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"Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoista on pulaa ja henkildstdon
saatavuudessa on haasteita. Myds Yl6jarvella on ollut vaikeuksia
saada riittavasti koulutettua henkilokuntaa. Erityisesti lahihoitajia
tarvitaan. Lahitulevaisuudessa hoitajamitoituksen nosto luo myds
valtavasti paineita saada riittavasti koulutettua henkildkuntaa.

Henkilostdvaje kuormittaa tarpeettomasti tyontekijoita, vaarantaa
palveluiden laadun ja on omiaan aiheuttamaan lisaa henkilostovajet-
ta kun tyoolosuhteet aiheuttavat irtisanoutumisia ja heikentavat tyon
houkuttelevuutta. Henkildston niukkuus sy6 myods hallinnon
resursseja tarpeettomasti.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven kaupunki
aloittaa viipymatta kaikki tarvittavat toimenpiteet henkiloston
saatavuuden turvaamiseksi.

Rekrytointia parannetaan;

1) Kaymalla yksityiskohtaisesti lapi rekrytointiprosessit niiden
tuloksellisuuden parantamiseksi. Rekrytointia voidaan esimerkiksi
tehostaa kayttamalla tehokkaammin sosiaalisen median kanavia
seka laajalevikkisia tiedotusvalineita. Rekrytoinnissa on tehtava
myaos tiivista yhteistyota alan oppilaitosten kanssa.

2) Pitamalla huoli hyvasta tydnantajan maineesta ja kilpailukyvysta
rekrytoinnissa. Tyonkuormittavuutta, palkkausta ja tydsuhde-etuja
tulee arvioida ja kehittaa toimimaan kilpailuvalttina rekrytoinnissa ja
sitouttamaan nykyisia tyontekijoita.

3) Hyodyntamalla tyontekijoiden omia verkostoja ottamalla kayttoon
rekrytointibonus. Rahallinen rekrytointibonus voidaan myontaa
tyontekijalle, joka on onnistunut edesauttamaan uuden tyontekijan
rekrytointia suosittelemalla Yl6jarven kaupunkia tydnantajana.

4) Arvioimalla vakanssien riittavyytta seka tayttamista ja tarjoamalla
lahtokohtaisesti vakituisia toimia/virkoja seka maara- ja osa-aikaisia
sijaisuuksia vain niita haluaville. Maaraaikaisten tydsuhteiden
pituuksia tulee tarkastella tyontekijalahtdisesti. Sijaistarpeita tulee
huomioida etupainotteisesti ja ennakoiden.



Paatos

5) Kehittamalla johtamisytota henkildstéa kannustavaksi ja tydonteki-
jéiden osaamista huomioivaksi. Tyontekijoille on tarkeaa kannustava
palaute, etenkin nyt kun kuormitus tydssa on kova. Ylojarven
kaupungin henkilostohallinnon on kiinnitettava erityista huomiota

johtamiskoulutukseen, missa painotetaan tyotyytyvaisyyteen liittyvia
tekijoita.

Lisaksi Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven
kaupunki aloittaa Iahihoitajien koulutuksen omiin tarpeisiinsa alan
oppilaitoksen kanssa. Koulutusta voidaan toteuttaa eri muotoisena,
mm. oppisopimuksella ja monimuotoisena opiskeluna.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma"

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupun-
ginhallituksen valmisteltavaksi.



