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SOPIMUS YHTEISES_:I'[\ TOIMIELIMESTA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
VIRANOMAISTEHTAVIEN HOITAMISESSA (LUONNOS)

1. Sopimuksen osapuolet

1. Tampere

2. Ikaalinen

3 Kanga"s.gl.g Nykyinen teksti mustalla,
2. Lem.paala muutoskohdat yliviivattu
5. Nokia

6. O'r tvest Muutosehdotukset

7 Plr klfala kursiivilla ja punaisella,
8. Palkdne huomioitu myés 8.1.2020
o Ruov.e51 . kuntajohtajatapaamisen
10. V.esﬂahtl muutosehdotukset

11. Virrat

12. Yl6jarvi
2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on jarjestda sopijakunnissa voimassa olevan
lainsdadannon mukaista ammatillistakeulutusta Tampereen kaupungille
myonnetyssa jarjestamisluvassa maaratyn koulutustehtavan mukaisesti.
Sopimuksella sovitaan niista ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet
antavat ammatillisen koulutuksen tehtavat Tampereen kaupungin
jarjestettavaksi.

Sopimuksen tarkoituksena on jdrjestdd sopijakunnissa voimassa olevan
lainsddddnnén mukaisia ammatillisen koulutuksen palveluja Tampereen
kaupungille myénnetyssd jdrjestamisluvassa mdcdrdtyn koulutustehtdvdn
mukaisesti. Sopimuksella sovitaan niistd ehdoista, joiden mukaisesti
sopijapuolet antavat ammatillisen koulutuksen tehtdvdit Tampereen
kaupungin jdrjestettdvdksi.

Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yhteisena
toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta.
Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Tdma sopimus on
kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta.

Tampereen kaupungin tehtava ammatillisen koulutuksen vastuukuntana
perustuu opetus- ja kulttuuriministerion myontdmaan ammatillisen
koulutuksen jarjestidmislupaan ja siihen liittyvaan koulutustehtavaan.

Tama sopimus korvaa +-3-2643 voimaan tuleen sopimuksen ammatillisen koulutuksen
yhtelst01m1nta alueesta ]ollel ]al]empana tassa soplmuksessa muuta malmta

Sopimuksen perustarkmtus sallyy ennallaan

Tdmd sopimus korvaa 1.6.2017 voimaan tulleen sopimuksen ammatillisen koulutuksen
yhteistoiminta-alueesta, jollei jdljempdnd tdssd sopimuksessa muuta mainita. Sopimuksen
uudistamisen taustalla on ensisijaisesti ammatillista koulutusta koskevan lainsddddnnén
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muutos. Sopimuksen perustarkoitus sdilyy ennallaan.
3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano

Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jasenta) lisitaan muiden
sopijakuntien valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen. Muiden sopijakuntien valitsemat jasenet osallistuvat
yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen
toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin paata.

Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
4. Hallinto ja padtoksenteko

Elinvoima- ja osaamislautakunta on Tampereen kaupungin organisaatioon
kuuluva toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien puolesta tassa sopimuksessa
tarkoitetut kunnan viranomaisen tehtavat.

Hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan Tampereen kaupungin
saantoja, maarayksia ja ohjeita.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta huolehtii Tampereen kaupunki.

Johtavana viranhaltijana ja esittelijana toimii Tampereen kaupungin
hallintosadnnén mukainen viranhaltija.

Lautakunta voi paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta
ratkaistavaksi viranomaiselle, joka timan paatoksenteon osalta toimii
lautakunnan alaisuudessa.

Lautakunnan jasenille toimitettavan esityslistan lisdksi yhteistoiminta-
aluetta koskeva esityslista ja poytdkirja toimitetaan kunkin sopijakunnan
nimedmalle viranhaltijalle.

Mikali Tampereen kaupungin hallintosdadant6d muutetaan sopimuksen
kohteena olevien viranomaistehtadvien jarjestamisen osalta, kuulee
Tampereen kaupunki sopijakuntia ennen muutosta.

Tampereen kaupunginhallituksella on kuntalain mukainen otto-oikeus
lautakunnan tekemiin kuntalain mukaisiin paatoksiin.

5. Yhteisen toimielimen tehtavat

Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta yhteistoiminta-
asioissa ovat:
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1. jarjestaa ammatihstaperuskowlatustaammatithstaatkuiskoulutusta-

- sl

1. jdrjestdd ammatillisen koulutuksen palveluja, edistdd osaamista, elinkeinojen
kehittymistd ja tyéllisyyttd elinvoimapalveluihin liittyen.

2. vastata kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan
suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen
koulutuksen osalta,

3. paattaa ammatillisen koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-alueella,

4. hyvaksya ammatillista koulutusta koskeva koulutuksenjarjestijikehtainen-
opetussuunnitelma;-

4. hyviksyd koulutuksen jdrjestdjdn osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma,
 nimets lisen koulutul Ll
Poistetaan kokonaan (korvattu mm. tyéeldmdfoorumeilla)

(6.) 5. asettaa ammatillisen koulutuksen monijaseninen toimielin (Sora-toimielin),
joka paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
madraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta
pidattamisesta,

Poistetaan kokonaan (laki muuttunut, ammatilliset neuvottelukunnat on
lakkautettu)

{83 6. pddttdd Tredun osalta Tredun ja peikeallisten lukioiden yhteistydstd, joka
koskee lukio-opintoja suorittavalle opiskelijalle jdrjestettdvdd ylioppilastutkintoon
valmentavaa koulutusta (LukioL 714/2018) ja koulutuksen jdrjestdjdin
yhteistyovelvoitteen (AmmL 531/2017 § 14) mukaista yhteistyitd sewtwlukioiden
kanssa.

Tredun ja lukioiden yhteistyésopimusten toiminnan sisdlté ja hinnoittelu
vahvistetaan vuosittain talousarviovuotta edeltdvdn vuoden toukokuun loppuun
mennessd erilliselld toimintasuunnitelmalla, jonka vahvistavat allekirjoituksillaan
ammatillisen koulutuksen johtaja ja kunnan sivistystoimen toimivaltainen
viranomainen. (uusi)

7. pddttdd Tredun ja alueen kuntien vdlisestd aluepalvelumallista (uusi)

8. pddttdd kuntayhteistyotd koskevien sopimusten ja muiden merkittdvien
sopimusten hyvdksymisestd (uusi)
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9. pddttdd muista lainsddddnndéssd ammatillisen koulutuksen jdrjestdjdlle
sdddetyistd tehtdvistd. (korjattu numerointi)

6. Muu yhteistoiminta

8} 7. Tilat

Tampereen kaupunki kdy vuosittain kaikkien sopijakuntien kanssa neuvottelut,
joissa kdsitellddn palveluverkkoa ja koulutuspalvelutarjontaa sekd
aluepalvelumallin toteuttamista yhteistoiminta-alueella.

Poistetaan kokonaan

Sopijapuolet omistavat yhdessa TREDU-Kiinteistot Oy -nimisen yhtién, joka on
muodostettu sulauttamalla Pirko-Kiinteistot Oy, TAO-Kiinteistot Oy ja KOY
Ylojarven Koulutuskeskus kombinaatiofuusiolla yhdeksi yhtioksi. Yhtion
tarkoituksena on omistaa, hallita ja vuokrata koulutustoiminnan kaytossa olevia
oppilaitosymparistojen kiinteistoja irtaimistoineen seka tuottaa ja jarjestaa naiden
kiinteist6jen omistukseen, hallintaan ja ylldpitoon liittyvia palveluita. Yhtion
omistukseen on sulautumisjarjestelylla siirtynyt ammatillisen koulutuksen
kdyttoon tarkoitettu tilaomaisuus ja muu varallisuus.

Yhtio6 toteuttaa tarvittavat uudisrakennus-, laajennus-, peruskorjaus- ja
perusparannusinvestoinnit kaikissa ammatillisen koulutuksen kayttoon
tarkoitetuissa tiloissa. Pirko-Kiinteistot Oy:n kautta yhtidlle siirtynyt
rahavarallisuus on kdytetty ndihin investointeihin.




5(7)

Poistetaan kokonaan

{9} 8. Toimipisteiden {sailyttiminen} kehittdminen

Tampereen kaupunki sitoutuu yhdessd sopimuskuntien ja muiden kumppanien
kanssa kehittdmddn ammatillisen koulutuksen Idhipalveluja kunnissa. Tavoitteena
on loytdd asiakasldhtoisid, vaikuttavia sekd taloudellisesti kestdvid ratkaisuja
paikallisten opiskelijoiden ja tyonantajien tarpeisiin.

Ammatillisen koulutuksen Ildhipalvelujen ja toimipisteiden merkittdvistd
muutoksista neuvotellaan sopimuskunnan kanssa tavoitteena yhteisen ndkemyksen
ja ratkaisun l6ytdminen paikallisen osaamisen kehittdmiseksi ja taloudellisen
kestdvyyden turvaamiseksi.

463} 9. Talous

Talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota,
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtava Tampereen
kaupunginvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja
seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.

Talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa on sopijakunnille varattava
tilaisuus esityksen tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista, suunnitelluista
toimenpiteistd ja rahoituksesta. Tata varten seuraavan kalenterivaodenalustava
yhteistoiminnan-talousarvie on toimitettava sopijakunnille 30.9. mennessa ja

hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma 15.1. mennessa.

Talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa on sopijakunnille varattava tilaisuus
esityksen tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista, suunnitelluista toimenpiteistd ja
rahoituksesta. Tdtd varten seuraavan kalenterivuoden talousarvioesitys on
toimitettava sopijakunnille 30.9. mennessd ja hyvdksytty talousarvio ja -
suunnitelma 15.1. mennessd.

Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat
maararahat ja osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen tuloilla. Talousarvio on
laadittava siten, ettd edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan.
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Yhteistoiminnan tehtadvissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Tilikauden aikana mahdollisesti hyvaksyttdvien talousarviomuutosten on
perustuttava maararahojen, tuloerien seka tavoitteiden osalta toiminnan tai
palveluiden kdyton taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo
tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin. Talousarvioon tehtavista

muutoksista paattda Tampereen kaupunginvaltuusto. Esitys-muuttamisesta-

] vl : ool .

Tilikauden aikana mahdollisesti hyviksyttdvien talousarviomuutosten on
perustuttava mddrdrahojen, tuloerien sekd tavoitteiden osalta toiminnan tai
palveluiden kdytén taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo
tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin. Talousarvioon tehtdvistd
muutoksista pddttdd Tampereen kaupunginvaltuusto ja muutosesityksistd on
annettava mahdollisuuksien mukaan tieto etukdteen sopijakunnille.

(11) 10. Kustannustenjaon periaatteet

Valtiolta ammatillisen koulutuksen jarjestdmiseen saatava yksikkéhintaraheitus
rahoitus kdytetadan kokonaisuudessaan ammatillisen koulutuksen
jarjestamiseen. Ammatillisen koulutuksen muut toimintatuotot kohdennetaan
koulutukseen ja sita tukevaan kehittamiseen.

Poistetaan kokonaan -

23 11. Asiakkuus- ja kumppanuustietojen Kisittely

Tampereen kaupunki toimii tietosuojalain (1050/2018) tarkoittamana rekisterin
pitdjdnd.
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{433 12. Asiakirjahallinta

Tampereen kaupunki huolehtii elinvoima- ja osaamislautakunnan asiakirjojen
arkistoimisesta voimassa olevan lainsdadannon ja erillisen
arkistointisuunnitelman mukaisesti.

{244} 13. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen
Muutoksista paatetdan sopijakuntien yhtapitavilla paatoksilla.
{45} 14. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan sopijapuolten
valisilla neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvottelujen pohjaksi pyydetdadn Suomen
Kuntaliiton lausunto.

Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana
hallinto- oikeudessa.

{26} 15. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa toistaiseksi. Sopijapuolten
kaupunginvaltuustot ovat hyviaksyneet sopimuksen paatoksilladn xxx ja xxx.
Sopimus tulee muiden kuntien osalta voimaan, vaikka jokin sopimuskunta ei sitd
mahdollisesti hyvaksyisikdan. Voimaantulon edellytyksend kuitenkin on, ettd
Tampereen kaupunki vastuukuntana on sopimuksen hyvdksynyt.

Sopimuksen irtisanomisaika on yksi vuosi. Kullakin sopijakunnalla on oikeus
irtisanoa tama yhteistoimintasopimus omalta osaltaan ilmoittamalla siita
kirjallisesti muille kunnille vahintdan yhta vuotta aikaisemmin. Irtisanoutuminen
tapahtuu aina kalenterivuoden vaihtuessa. Irtisanomisen jalkeen sopimus jaa
voimaan jdljellejaavien kuntien kesken. Mikali Tampereen kaupunki irtisanoo
sopimuksen, katsotaan kuitenkin sopimus paattyneeksi.



