Koronavirus: Poissaolo-, matkustus- ja
etatydohje henkilostolle

Julkaistu 18.3.2020 klo 9

Ohje on laadittu valtioneuvoston linjausten perusteella. Ohjetta muutetaan valtakunnallisten ohjeiden tai
Yl6jarven kaupungin tilanteen muuttuessa.

Koronavirustestaukset

Koronavirustestauksia ei enaa tehda automaattisesti. Niita tehdaan hoitohenkilokunnalle ja niille muille
tyontekijoille, jotka tydskentelevat hoitolaitoksissa (esim. siivoojat). Tdma muuttaa Yl6jarven kaupungin
ohjeistusta niin, ettd omailmoituspoissaolokaytantda on syyta kayttaa entista enemman.

Omailmoituspoissaolo

Flunssan ja influenssan vuoksi omailmoituspoissaoloaikaa on lisdtty kolmesta viiteen kalenteripaivéaan 10.3.-
30.4.2020. Viiden kalenteripaivan omailmoituspoissaolo-oikeus koskee vain flunssaa ja influenssaa (sisaltaa
nyt myds mahdollisen koronaviruksen). Pelkka nuha ei anna syytd olla pois omalla ilmoituksella, kuten ei
muulloinkaan. Henkildlld on oltava akuutin hengitystieinfektion oireet: kuume ja/tai yska ja/tai kurkkukipu.
Kaikissa akuuteissa ylahengitystieinfektioissa koronavirustestauksen arvio on tarpeen vain
hoitohenkilokunnalle.

Jos tydntekija on ollut flunssassa ja kuumeessa, toihin voi palata, kun kuume on poissa ja muut oireet
ovat selvasti rauhoittuneet (yhden vuorokauden terveend olo). Tama voidaan tehda viiden
omailmoituspoissaolopaiva —kaytannon puitteissa.

Maaritelma "viisi kalenteripdivaa" tarkoittaa sita, ettd mukaan lasketaan viikonloput. Jos ensimmainen
kokonainen sairastamispdiva on torstai ja sairastaminen jatkuu, on tyontekijalla oikeus esimiehen luvalla olla
pois torstai, perjantai, lauantai, sunnuntai ja maanantai. Tiistaina on jo mentava ladkariin, jos sairastaminen
jatkuu. Mikali henkil® sairastuu kesken tyopaivan, tama ei ole sairaspaiva.

Poissaolo omalla ilmoituksella edellyttaa esimiehen lupaa. Esimies voi myontaa luvan 1-2 paivan jaksoissa, ei
siis viitta paivaa kerrallaan. Esimiehelld on oikeus pyytaa ladkdrintodistus, jos han nakee siihen tarvetta.

Paluu ulkomaanmatkalta toinin

Olen palannut ulkomaanmatkalta eika minulla ole oireita, voinko palata
toihin?

e Ulkomailta palaavien tulee sopia tydpaikalla paluusta esimiehensa kanssa. Valtioneuvoston ohjeena
on 14 vuorokauden poissaolo. Terveys- ja sosiaalipuolen henkildstdn (sis. sote-puolella
tydskentelevat laitoshuoltajat) kohdalla varoaikaa voidaan joutua henkildst6tilanteesta johtuen


https://valtioneuvosto.fi/artikkeli/-/asset_publisher/10616/hallitus-totesi-suomen-olevan-poikkeusoloissa-koronavirustilanteen-vuoksi

lyhentamaan. Tyontekijan tulee kayttaa tdhan poissaoloon vuosilomiaan tai
liukumia/tyoaikapankkivapaita. Mahdollisuus etatydn tekemiseen harkitaan tilannekohtaisesti.

Etatyo

Voinko tehda etatyota?

e Valtioneuvosto linjasi, etta kaikki ne tydntekijat, joiden tydtehtavat sen mahdollistavat, tulee maarata
etatoihin. Ylojarven kaupungilla on linjattu, ettd vastuualuepaallikdt maarittelevat ne henkildt, jotka
maarataan etatoihin. Vastuualuepaallikot maarittelevat myos ne henkil6t, joiden tydtehtavat eivat
mahdollista etatoita.

e Oikeus etatdihin mydnnetaan jaksoissa, maksimissaan viikoksi.

e Etdtdihin on mahdollista ottaa poikkeuksellisesti tydpaikalta mukaan esim. ndytto, telakka jne.

e Etatyo on laitettava Populukseen ja lisatietoihin: koronatilanne.

e Henkilon taytyy tehdd ennen ensimmaista etapaivaa kaupungin etatydsopimus, jossa han sitoutuu
noudattamaan kaupungin etdtydohjeita. Etatydohje ja -sopimus Idytyvat YlOnetista.

e Jos etatydpaiva keskeytyy hetkeksi, on kyseessa silti etatydpaiva, mikali paivasta yli puolet on
etatyota.

e EtatyOpaivan pituus on normaalin tyOpaivan pituus. Tama toteutetaan liukuvassa tydajassa liukuman
sallimissa ajoissa, muissa tydaikamuodoissa tydvuorolistaan sovitussa ajassa.

Fristys ja karanteeni

Miten toimin, jos minut asetetaan eristykseen tai karanteeniin?

e IImoita asiasta esimiehellesi ja toimita tartuntataudeista vastaavan ladkarin todistus
eristyksesta/karanteenista tydnantajalle, kun palaat toihin.

e Esimies ilmoittaa sahkopostilla palkkasihteereille (ylopalkat) karanteenissa olevan henkilén nimen ja
ajan. Populukseen ei tehda muutoksia ennen kuin palkkasihteeri antaa tdhan ohjeet. Populukseen
laitettavat poissaolokoodit koronatapauksiin ovat tulossa.

Voinko tehda eristys/karanteeniaikana toita?

e Tydnantaja ja tyontekija eivat voi eristyksen/karanteenipaatdksen voimassaolon aikana sopia
tyontekijan tydpaikalle tulemisesta. Tehtdavankuvan, henkildn voinnin ja kaytettavissa olevien
etatydskentelyvalineiden mukaisesti voidaan esimiehen kanssa sopia etdtdiden tekemisesta. Etatoitd
tehdaan talldin kokoaikaisesti.

Jos joudun eristykseen/karanteeniin enka pysty tekemaan etatoita, saanko
palkkaa?

e Ylojarven kaupunki tydnantajana on toistaiseksi linjannut, ettad tydnantaja maksaa palkkaa koronan
eristys/karanteeniajalta (14 vuorokauden ajalta). Ohjeistusta muutetaan tarvittaessa koronatilanteen
mahdollisesti muuttuessa.

e Tartuntatautipdivdraha voidaan maksaa tyonantajalle siltd osin, kun se maksaa tyontekijalle
poissaolon ajalta palkkaa ja paivarahan kriteerit tayttyvat.
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Jos perheenjaseneni on asetettu karanteeniin, voinko tulla toihin?

e  Eristys/karanteeni koskee vain sitd henkil6a, joka on maaratty eristykseen/karanteeniin
tartuntatautiladkarin paatdksella.

e Jos oireeton perheenjdsen on asetettu karanteeniin, muut perheenjdsenet on velvoitettu tulemaan
toihin tai tekemaan etatoita tydtehtavien niin salliessa.

Voinko jadda hoitamaan sairasta tai karanteeniin asetettua alle 12-vuotiasta
lasta kotiin (tilapainen hoitovapaa/poissaolo pakottavasta perhesyysta)?

e Jos lapsi on sairas, kyseessa on normaaliin tapaan tilapdinen hoitovapaa (Perhevapaa, koodit 57 ja
94). Tilapainen hoitovapaa edellyttaa alle 12-vuotiaan lapsen yllattavaa sairastumista. Tilapaista
hoitovapaata voi jatkaa poissaololla pakottavasta perhesyysta, joka on palkatonta (Perhevapaa, koodi
56).

e Jos lapsi ei ole sairas vaan karanteenissa, kyseessa on poissaolo pakottavasta perhesyysta ja
poissaolo on palkatonta (Perhevapaa, koodi 56).

e Harkinnanvaraisia palkattomia vapaita ei mydnneta, vain ainoastaan erittain pakottavista perhesyista,
vaan poissaoloa arvioidaan tilanteen pakottavuuden perusteella. Edellytyksend on, etta tyontekijan
valiton lasndolo kotona on vélttamatonta lapsen huolenpidon vuoksi, mikali lapsen hoitoa ei millaan
kyeta jarjestamaan toisin. Arvioinnissa huomioidaan, onko lapsen mahdollista olla yksin tai onko
hanelle mahdollisuutta jarjestaa hoito toisin.

e Esimies joutuu kayttamaan tassa harkintaa, silla kaikki tyontekijat eivat voi olla yhta aikaa pois.

e Koulu jarjestaa lahiopetuksen 1.-3.-luokkien oppilaille niiden lasten osalta, joiden vanhemmat
tydskentelevat yhteiskunnan toiminnan kannalta kriittisilla aloilla. Jos lapsi on lahiopetuksessa,
vanhemmalla ei ole oikeutta ottaa vapaata.

Korvaako Kela ansiomenetyksen tilanteessa, jossa alle 16-vuotias lapsi on
asetettu karanteeniin ja huoltaja jaa taman vuoksi kotiin (tilapainen
hoitovapaa)?

e Alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla on oikeus tartuntatautipaivdrahaan tilanteissa, joissa lapsi on
tartuntataudin leviamisen estamiseksi maaratty pidettavaksi kotona ja huoltaja on tdman vuoksi
estynyt tekemasta tydtaan. Tartuntatautipdivarahassa ei ole omavastuuaikaa ja se korvaa
taysimaaraisesti aiheutuneen ansionmenetyksen. Kela tarvitsee tartuntatautipaivarahan maksamista
varten kunnan tai sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavan ladkarin paatdksen tyosta
poissaolosta, eristamisesta tai karanteenista. Palkattoman poissaolon tilanteissa tydntekija hakee ja
saa tartuntatautipaivarahan itse Kelalta.

Jos sairastun koronavirukseen ja minut maarataan kotieristykseen, saanko
eristysajalta palkkaa?

e Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka on tartuntatautilain perusteella maaratty tartuntataudin levidmisen
estamiseksi olemaan poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon ajalta
palkkaa KVTES:n mukaisesti. Siltd osin kuin tydnantaja on maksanut palkkaa tartuntatautilain
mukaisesta tyOsta poissaolosta, vahentaa palkallinen poissaoloaika KVTES:n mukaisia palkallisen
sairausloman enimmaismaarid. Tama ohje on voimassa toistaiseksi.

e Ladkarintodistus toimitetaan mahdollisimman pian esimiehelle ja sen jalkeen palkkasihteereille.
Emme tdman koronatilanteen aikana muuta ensimmaista paivaa palkattomaksi, mikali



ladkarintodistus ei ole saapunut viikossa tydnantajalle. Palkanmaksun takia pyydamme kuitenkin
toimittamaan sen mahdollisimman pian.

Toimipisteen ja tydtehtavien muuttuminen

Jos tydpaikkani toiminta suljetaan toistaiseksi, voinko olla kotona?

e Tydnantajalla on oikeus ja mahdollisuus siirtaa viranhaltijoita ja tyontekijoita toiseen toimipisteeseen
tai toisiin tehtaviin, jos toiminta sitd edellyttaa. Kaupunkiin on perustettu henkildstdsuunnittelun
tydryhma, jossa kasitellaan, millaisia henkildstosiirtoja on tehtava valmiuslain voimassa ollessa.
Henkilostohallinto pitdd jatkuvaa yhteytta paaluottamusmiesten kanssa.

e Henkilostolle tulee tiedottaa pikaisesti toimipisteen tai tydtehtavien muuttumisesta.

e KVTES: Alle 8 viikon tyotehtavamuutoksissa palkka ei muutu.

e Jos tyotehtavia ei [0ydy, tydnantajalla on mahdollisuus lomauttaa tydntekijat. Talldin asiasta kaydaan
YT-neuvottelut tai voidaan poiketa yhteistoimintamenettelysta: Laki tydnantajan ja henkildston
vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa, 15 § Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen.

Matkustaminen

e TyoOntekijan ei tule matkustaa ulkomaille. Jos tydntekija tastd ohjeesta piittaamatta joutuu tallaisen
tilanteen seurauksena jadmaan kotiin, tydnantaja ei 16.3.2020 |dhtien maksa talta ajalta palkkaa.

Lisatietoja
Lue ohje huolella ja kysy tarvittaessa lisatietoja esimieheltasi.

Tyontekijat eivat ota itse yhteytta palkkasihteereihin, vaan esimiehet ottavat yhteyttd omaan
palkkasihteeriin/henkildstdsihteeriin séhkdpostilla tai kaikille palkka- ja henkildstdsihteereille menevalla
sdhkopostiosoitteella ylopalkat@ylojarvi.fi.

Palkkasihteereiden luo ei voi tulla kdymaan. Asiat toimitetaan sdhkdpostilla, postitse tai puhelimella arkisin
puhelinaikana klo 9-11.

Henkil6stdpdcdillikké Minna Kekarainen, minna.kekarainen@ylojarvi fi

Yljdrven kaupungin johtoryhmd
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