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KAUPHALL 25.05.2020 § 139

Henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen
 Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka si säl tää

tietoja ja tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen mää räs tä,
rakenteesta ja näiden muutoksista. Se on strategisen joh ta mi sen
väline, jota voidaan käyttää apuna hen ki lös tö suun nit te lus sa,
johtamisessa ja kehittämisessä. Hen ki lös tö ker to mus täydentää
kaupungin tilinpäätöstä.

 Vuoden 2019 henkilöstökertomus

 Ylöjärven kaupungilla oli vuoden lopussa voimassaolevia pal ve lus-
suh tei ta yhteensä 2046. Vakinaisen henkilöstön mää rä oli 1635.
Vakinaisten määrä kasvoi 56 työntekijällä.

 Sivistysosasto on henkilöstömäärältään suurin osasto. Sen pal ve luk-
ses sa oli 51,2% koko henkilöstöstä. Pe rus tur va osas tol la työskenteli
29,6%, tekniikka- ja ympäristöosastolla 14,5% ja hallinto- ja
talousosastolla 4,7% henkilöstöstä.

 Koko henkilöstön keski-ikä oli vuoden lopussa noin 45 vuot ta.
Suurimmassa ikäluokassa, 50-59 -vuotiaat, oli yhteensä 579
työntekijää (28,3%). Naisten osuus koko henkilöstöstä oli 84,4%.

 Vuonna 2019 sairauspoissaolot kasvoivat. Sai ra us pois sa olo pro sent ti
oli 5,2% ja sairauspäiviä oli yhteensä 35 909. Vuon na 2018
vastaavat luvut olivat 4,77% ja 27 480. Tuki- ja
liikuntaelinsairauksien osuus poissaoloista oli lähes kol man nes.
Mielenterveyden häiriöistä johtuvat sai ra us pois sa olot lisääntyivät.

 Henkilöstön jaksamista ja hyvinvointia tuettiin eri tavoin. Hy vin voin ti-
suun ni tel man teemana oli yhteisöllisyys. Lisäksi jat ket tiin
aikaisempien vuosien käytäntöjä ja terveellisten elin ta po jen
edistämistä.

 Valossa järjestettiin 1.11.2019 yhteinen henkilöstöjuhla, jo ka oli
kaupungin johdon kiitos henkilöstölle hyvin tehdystä työs tä. Juhla oli
osa Ylöjärven 150-vuotisjuhlavuotta. Mu ka na oli lähes 800 juhlijaa.



 Henkilöstökertomus siirtyy kaupunginhallituksen käsittelyn jäl keen
kaupunginvaltuuston käsittelyyn. Yhteistyökomitea saa
henkilöstökertomuksen tiedoksi kokouksessaan 27.5.2020.

Liite -  Henkilöstökertomus 2019

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, et tä se

päättää hyväksyä liitteenä olevan hen ki lös tö ker to muk sen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Henkilöstöpäällikkö poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
aikana klo 15.51.

 -----
KAUPVALT 08.06.2020 § 39

Liite -  Henkilöstökertomus 2019

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan

henkilöstökertomuksen.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----


