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YTK 25.08.2020 § 26

Talousjohtaja Juha Liinavuori, henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen
 Osana vuoden 2020 talousarvion valmistelua on sovittu, et tä 350

000 euroa varataan kaupungin tu los palk kaus jär jes tel män
tulospalkkioiden maksamiseen.

 Vuoden 2020 aikana koronavirustilanne on muuttanut kau pun gin
toimintaympäristöä ennakoimattomalla ja en nen nä ke mät tö mäl lä
tavalla. Työyhteisöt ovat kohdanneet haas tei ta, jotka ovat
kuormittaneet henkilöstön työssä jaksamista ja pa kot ta neet
työyhteisöt keskittymään vahvasti pe rus teh tä vis tä huolehtimiseen.
Poikkeuksellisessa tilanteessa työ yh tei sö jen mahdollisuudet edistää
tulospalkkaustavoitteita ovat vaihdelleet huomattavasti.

 Koronavirustilanteen aiheuttamien muutosten vuoksi ta lous ar vion
tulospalkkiovarauksen käyttötarkoitusta sekä tu los palk kaus ta voit tei-
den määrää esitetään muutettavaksi. Vuo den 2020
tulospalkkaustavoitteista esitetään poistettavaksi kol me neljästä,
jolloin jäljelle jäisi ainoastaan kau pun gin joh ta jan asettama, koko
organisaatiolle yhteinen tu los palk kaus ta voi te. Tavallisesti yhden
tavoitteen arvo on 25 % tu los palk kion suuruudesta, mutta
muutoksen yhteydessä tä män yhden tavoitteen painoarvo
nostettaisiin 50 prosenttiin. Tu los palk kio va rauk sen toisen puolen eli
175 000 euron käyt tö tar koi tus ta esitetään muutettavaksi siten, että
summa koh den ne taan työyhteisöjen työhyvinvointitoimintaan.

 Muutoksella tuettaisiin työyhteisöjen työssä jaksamista kuor mit ta vas-
sa tilanteessa. Tarkempi ohjeistus rahan käytöstä ja osituksesta
annettaisiin työyksiköille myöhemmin. Tu lospalkkaus ta voit tei den
lukumäärän vähentämisellä pyritään kah teen ta voit tee seen.
Ensinnäkin työyhteisöjä ohjataan kes kit ty mään perustehtäviinsä ja
heille viestitään, että kun nan la ki sää teis ten tehtävien hoidon
varmistaminen pan de miati lan tees ta huolimatta on toiminnan
ensisijainen tavoite. Toi sek si muu tok sel la pyritään turvaamaan
työyhteisöjen yh den ver tai nen kohtelu tulospalkkaustavoitteiden ta-
voit te lus sa. Kuten to det tu, työyhteisöjen mahdollisuudet edistää tu-
los palk kaus ta voit tei ta ovat vaihdelleet huomattavasti ko ro na ti lan teen



ai ka na.

 Mikäli neljästä tulospalkkaustavoitteesta poistetaan vuoden 2020
ajaksi kolme, jäljelle jäävä tavoite on koko or ga ni saa tiol le yhteinen,
kaupunginjohtajan 19.12.2020 § 217 aset ta ma tulospalkkiotavoite,
joka kuuluu seuraavasti:

Tulospalkkausyksiköt tukevat kaupungin Hinku-työn (Hii li neut raa li
kunta) tavoitteita yksikön omassa toiminnassa vuo den 2020 aikana
lisäämällä tietoisuuttaan kau pun ki seu dun ja kaupungin
Hinku-tavoitteista ja Hinku-työstä sekä te ke mäl lä konkreettisia
ehdotuksia ympäristönäkökulmien huo mi oon ottamisesta yksikön
toiminnassa. Edellä oleva tu lee dokumentoida ja dokumentaatio
toimittaa ko. osas to pääl li köl le vuoden 2020 loppuun mennessä.

Puheenjohtaja ehdottaa:
 Yhteistyökomitea toteaa, että sillä ei ole asiaan huo mau tet ta vaa ja

asia etenee kaupunginhallituksen käsittelyyn.

Päätös Yhteistyökomitealla ei ole asiaan huomautettavaa ja asia etenee
kaupunginhallituksen käsittelyyn.

 ----
KAUPHALL 31.08.2020 § 196

Lisätiedot Talousjohtaja Juha Liinavuori, juha.liinavuori@ylojarvi.fi, p. 040 133
4540 ja henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen, min-
na.kekarainen@ylojarvi.fi, p. 040 133 1415

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus

 1.  esittää kaupunginvaltuustolle, että talousarvion tu los palk kaus-
va rauk sen käyttötarkoitusta muutetaan siten, että 175 000
euroa siitä kohdennetaan työyhteisöjen työ hy vin voin ti toi min-
taan,

 2.  päättää muuttaa tulospalkkausjärjestelmää vuoden 2020 ajak si
siten, että kaikilla tulospalkkausyksiköillä on käy tös sään
selosteosan mukaisesti vain yksi, koko organisaation yhteinen
tu los palk kaus ta voi te edellyttäen, että kohta 1 hyväksytään ja

 3.  toteaa, että mikäli kaupungin vuoden 2020 tilikauden tu los on
negatiivinen, tulospalkkausjärjestelmän yleisten pe ri aat tei den
mukaisesti maksettavat tulospalkkiot puolitetaan.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----



KAUPVALT 07.09.2020 § 55

Lisätiedot Talousjohtaja Juha Liinavuori, juha.liinavuori@ylojarvi.fi, p. 040 133
4540 ja henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen,
minna.kekarainen@ylojarvi.fi, p. 040 133 1415

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää, että talousarvion

tulospalkkausvarauksen käyttötarkoitusta muutetaan siten, että 175
000 euroa siitä kohdennetaan työyhteisöjen työhyvinvointitoimintaan.

Päätös Keskustelun kuluessa Peer Haataja ehdotti, että asia palautetaan
uudelleen valmisteluun. Juho Ojares ym. kannattivat Haatajan
ehdotusta.

 Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta
valmisteluun, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen
nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat asian käsittelyn
jatkamista, äänestävät jaa ja ne, jotka asian palauttamista uudelleen
valmisteluun, äänestävät ei.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 26 jaa-ääntä
(Alanen, Antila, Immonen, Itvola, Itäpää, Jukantapa, Järvinen,
Kaasalainen, Kesseli, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koivisto,
Kytömäki J., Kytömäki O., Lamminen, Lehtonen, Leppänen,
Mankkinen, Mäkinen, Nevala, Peltola, Sorsa, Tiura, Toivonen,
Törmä, Uusikartano) ja 25 ei-ääntä (Haataja, Hakanen, Heiska,
Hietaniemi, Kanto, Kolehmainen, Konttinen, Koskinen, Kotiranta,
Landgren-Mäkkylä, Luojus, Mustakallio-Sorvari, Mäki-Ventelä,
Ojares, Pajunen, Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Salakari, Sarvijärvi,
Sippola, Sorvanto, Teräväinen, Tienari, Vilén), joten puheenjohtaja
totesi, että asian käsittelyä jatketaan.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.
 -----


