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Talousarvion tulospalkkiovarauksen kayttotarkoituksen ja tulospalkkaustavoitteiden
maaran muuttaminen

741/01.02.00/2017

YTK 25.08.2020 § 26

Talousjohtaja Juha Liinavuori, henkildstdpaallikké Minna Kekarainen
Osana vuoden 2020 talousarvion valmistelua on sovittu, etta 350
000 euroa varataan kaupungin tulospalkkausjarjestelman
tulospalkkioiden maksamiseen.

Vuoden 2020 aikana koronavirustilanne on muuttanut kaupungin
toimintaymparistdoa ennakoimattomalla ja ennennakemattomalla
tavalla. TyOyhteisot ovat kohdanneet haasteita, jotka ovat
kuormittaneet henkiloston tydssa jaksamista ja pakottaneet
tyoyhteisot keskittymaan vahvasti perustehtavista huolehtimiseen.
Poikkeuksellisessa tilanteessa tyoyhteisdjen mahdollisuudet edistaa
tulospalkkaustavoitteita ovat vaihdelleet huomattavasti.

Koronavirustilanteen aiheuttamien muutosten vuoksi talousarvion
tulospalkkiovarauksen kayttotarkoitusta seka tulospalkkaustavoittei-
den maaraa esitetdan muutettavaksi. Vuoden 2020
tulospalkkaustavoitteista esitetaan poistettavaksi kolme neljasta,
jolloin jaljelle jaisi ainoastaan kaupunginjohtajan asettama, koko
organisaatiolle yhteinen tulospalkkaustavoite. Tavallisesti yhden
tavoitteen arvo on 25 % tulospalkkion suuruudesta, mutta
muutoksen yhteydessa taman yhden tavoitteen painoarvo
nostettaisiin 50 prosenttiin. Tulospalkkiovarauksen toisen puolen eli
175 000 euron kayttotarkoitusta esitetaan muutettavaksi siten, etta
summa kohdennetaan tyoyhteisdjen tyohyvinvointitoimintaan.

Muutoksella tuettaisiin tyoyhteisojen tyossa jaksamista kuormittavas-
sa tilanteessa. Tarkempi ohjeistus rahan kaytdsta ja osituksesta
annettaisiin tyoyksikdille myohemmin. Tulospalkkaustavoitteiden
lukumaaran vahentamisella pyritdan kahteen tavoitteeseen.
Ensinnakin tydyhteisdja ohjataan keskittymaan perustehtaviinsa ja
heille viestitaan, etta kunnan lakisaateisten tehtavien hoidon
varmistaminen pandemiatilanteesta huolimatta on toiminnan
ensisijainen tavoite. Toiseksi muutoksella pyritaan turvaamaan
tydyhteisdjen yhdenvertainen kohtelu tulospalkkaustavoitteiden ta-
voittelussa. Kuten todettu, tydyhteisdjen mahdollisuudet edistaa tu-
lospalkkaustavoitteita ovat vaihdelleet huomattavasti koronatilanteen



aikana.

Mikali neljasta tulospalkkaustavoitteesta poistetaan vuoden 2020
ajaksi kolme, jaljelle jaava tavoite on koko organisaatiolle yhteinen,
kaupunginjohtajan 19.12.2020 § 217 asettama tulospalkkiotavoite,
joka kuuluu seuraavasti:

Tulospalkkausyksikot tukevat kaupungin Hinku-tyén (Hiilineutraali
kunta) tavoitteita yksikbn omassa toiminnassa vuoden 2020 aikana
lisddmaélla tietoisuuttaan kaupunkiseudun ja kaupungin
Hinku-tavoitteista ja Hinku-tydsté seké tekeméllé konkreettisia
ehdotuksia ympé&risténékdkulmien huomioon ottamisesta yksikén
toiminnassa. Edelld oleva tulee dokumentoida ja dokumentaatio
toimittaa ko. osastopééllikélle vuoden 2020 loppuun mennessa.

Puheenjohtaja ehdottaa:
YhteistyOkomitea toteaa, etta silla ei ole asiaan huomautettavaa ja
asia etenee kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Paatos Yhteistyokomitealla ei ole asiaan huomautettavaa ja asia etenee
kaupunginhallituksen kasittelyyn.

KAUPHALL 31.08.2020 § 196

Lisatiedot Talousjohtaja Juha Liinavuori, juha.liinavuori@ylojarvi.fi, p. 040 133
4540 ja henkilostopaallikkd Minna Kekarainen, min-
na.kekarainen@ylojarvi.fi, p. 040 133 1415

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus

1. esittda kaupunginvaltuustolle, etta talousarvion tulospalkkaus-
varauksen kayttotarkoitusta muutetaan siten, etta 175 000
euroa siita kohdennetaan tyoyhteisojen tyohyvinvointitoimin-
taan,

2. paattaa muuttaa tulospalkkausjarjestelmaa vuoden 2020 ajaksi
siten, etta kaikilla tulospalkkausyksikoilla on kaytdssaan
selosteosan mukaisesti vain yksi, koko organisaation yhteinen
tulospalkkaustavoite edellyttaen, etta kohta 1 hyvaksytaan ja

3. toteaa, etta mikali kaupungin vuoden 2020 tilikauden tulos on
negatiivinen, tulospalkkausjarjestelman yleisten periaatteiden
mukaisesti maksettavat tulospalkkiot puolitetaan.

Paatos Hyvaksyttiin.



KAUPVALT 07.09.2020 § 55

Lisatiedot

Talousjohtaja Juha Liinavuori, juha.liinavuori@ylojarvi.fi, p. 040 133
4540 ja henkilostopaallikkd Minna Kekarainen,
minna.kekarainen@ylojarvi.fi, p. 040 133 1415

Kaupunginhallitus ehdottaa

Paatos

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta talousarvion
tulospalkkausvarauksen kayttotarkoitusta muutetaan siten, etta 175
000 euroa siita kohdennetaan tyoyhteisojen tyohyvinvointitoimintaan.

Keskustelun kuluessa Peer Haataja ehdotti, etta asia palautetaan
uudelleen valmisteluun. Juho Ojares ym. kannattivat Haatajan
ehdotusta.

Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta
valmisteluun, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi aanestyksen
nimenhuudolla siten, ettd ne, jotka kannattavat asian kasittelyn
jatkamista, aanestavat jaa ja ne, jotka asian palauttamista uudelleen
valmisteluun, danestavat ei.

Aznestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 26 jaa-aanta
(Alanen, Antila, Immonen, Itvola, Itdpaa, Jukantapa, Jarvinen,
Kaasalainen, Kesseli, Kiiskinen, Kiviniemi-Makinen, Koivisto,
Kytomaki J., Kytomaki O., Lamminen, Lehtonen, Leppanen,
Mankkinen, Makinen, Nevala, Peltola, Sorsa, Tiura, Toivonen,
Térma, Uusikartano) ja 25 ei-aanta (Haataja, Hakanen, Heiska,
Hietaniemi, Kanto, Kolehmainen, Konttinen, Koskinen, Kotiranta,
Landgren-Makkyla, Luojus, Mustakallio-Sorvari, Maki-Ventela,
Ojares, Pajunen, Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Salakari, Sarvijarvi,
Sippola, Sorvanto, Teravainen, Tienari, Vilén), joten puheenjohtaja
totesi, etta asian kasittelya jatketaan.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.



