TAMPEREEN KEHYSKUNTIEN SOPIMUS TYOLLISYYDEN
EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSSA

1. Sopijapuolet

Kangasalan kaupunki
Lempaalan kunta
Nokian kaupunki
Oriveden kaupunki
Pirkkalan kunta
Vesilahden kunta
Yl6jarven kaupunki

2. Maaritelmia

e Sopijapuolet kaikki yhdessa jdljempana “osapuolet” ja jokainen erikseen
"osapuoli”
e Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu on “kokeilu”
e Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta “kokeilulaki”
e Yhteistydosopimus Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen
ja Tampereen kaupungin valilla tyéllisyyden edistimisen kuntakokeilusta on “paasopimus”
e Kuntien valinen yhteistydsopimus tyo6llisyyden edistamisen kuntakokeilusta on “kuntasopimus”

3. Sopimuksen tarkoitus ja kaytettavat nimitykset

Tama sopimus onosa Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun  Pirkanmaan  kokeilualueen
sopimuskokonaisuutta. Se perustuu kahteen muuhun Pirkanmaan kuntakokeilua koskevaan sopimukseen,
jotka ovat ”Yhteisty6sopimus Pirkanmaan ELY-keskuksen, Pirkanmaan TE-toimiston, KEHA-keskuksen
ja Tampereen kaupungin valilla tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta” eli pdasopimus seka ”Kuntien
valinen yhteistydsopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella”. Talla sopimuksella
sovitaan Tampereen kaupunkiseudun kehyskuntien valisestd yhteistyosta erityisesti kokeilun johtamisen
ja yhteisesti jaettavien resurssien osalta.

4. Kokeilun ohjaus ja johtaminen

Kokeilun johtamisesta on sovittu Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan kuntien véalisessa sopimuksessa. Sen
mukaan kokeilun ohjausryhmana toimii Pirkanmaan kuntajohtajakokous ja operatiivisesta
johtamisesta vastaa kokeilun johtoryhma. Kokeilun johtoryhma muodostaa myoés yhdessa Pirkanmaan TE-
toimiston, Pirkanmaan ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen edustajien kanssa kokeilulaissa ja pdasopimuksessa
madritellyn yhteistyoelimen.

Kehyskunnat nimeavat kokeilun johtoryhmaan kaksi edustajaa. He ovat Yl6jarven kaupungin tyollisyys- ja
turvallisuuspaallikko seka Lempaalan kunnan tyollisyyspaallikko. Kokeilun

johtoryhmassa ja sen yhteistyoelimessa kasiteltavia asioita valmistellaan yhdessa Tampereen kehyskuntien
tyollisyysasioista vastaavien paallikdiden ja muiden asiantuntijoiden muodostamassa operatiivisessa
ohjausryhmassa.

Tampereen kehyskuntien operatiivisessa ohjausryhméssa on edustus kaikista Tampereen kehysalueen
kunnista. Tampereen kehyskuntien operatiivisessa ohjausryhmassa olevat edustajat toimivat
tyonantajiensa antamilla valtuutuksilla kokouksissa. Kokoonkutsujina toimivat Kokeilun

johtoryhméan Tampereen kehyskuntien edustajat. Yhteisia asioita viedaan tarvittaessa Tampereen
kehyskuntien kuntajohtajien kokoukseen linjattaviksi.



Osapuolet sitoutuvat myotdvaikuttamaan osaltaan tdman yhteistydsopimuksen tavoitteiden toteuttamiseen
ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen perustuvassa yhteistydssa.

5. Siirtyva TE-toimiston henkil6std

Kokeilussa Pirkanmaan TE-toimistosta siirtyy henkiloresursseja kuntien tyonjohdon alle toteuttamaan
kokeilulain mukaisia tehtavia. Kokeilun kdynnistyessa Tampereen Kehyskuntien alueelle on neuvoteltu
ja osoitettu siirtyvaksi 34,6 henkilotyovuotta Pirkanmaan TE-toimiston henkildstoresurssia
joiden sijoittumisesta on yhdessa sovittu liitteen 1 mukaisesti.
TE-toimistosta siirtyva henkiloresurssi on nimetty tydskentelemaan kuhunkin Tampereen
kehyskunnan kuntaan kyseisen kunnan tyénjohdon alaisuuteen osana kunnan tyéllisyydenhoidon
kokonaisuutta. Talla sopimuksella sovitaan, etta Tampereen kehyskuntien alueelle osoitetuilla TE-resurssilla
on toimivalta tyoskennella kaikissa kokeilulain mukaisissa tehtavissa kaikissa Tampereen
kaupunkiseudun kehyskunnissa Tampereen kehyskuntien operatiivisen ohjausryhman paatoksilla. Nain
turvataan mahdolliset seudullisesti keskitettavat palvelut ja turvataan palvelut tilanteissa, joissa yksittaisen
kunnan resursseissa tapahtuu odottamattomia muutoksia. Keskitetyista palveluista ja mahdollisista kuntien
valisista sijaisuuksista sovitaan Tampereen kehyskuntien operatiivisessa ohjausryhmassa.
Lisdksi osa siirtyvasta TE-resurssista on jaettu Kehyskuntien kesken seuraavasti:
e Palvelupaallikko. Keskiselle alueelle siirtyvan TE-toimiston henkilostdn hallinnollinen esimies.
Sijoituspaikka Nokia - kaikki Keskisen alueen kunnat.
e Psykologi. Sijoituspaikka Nokia - kaikki keskisen alueen kunnat.
e Asiantuntija Yl6jarvi ja Nokia. Sijoituspaikka Yl6jarvi - kunnat sopivat keskenadn kunnittaisista
osuuksista.
e Asiantuntija Lempdaala, Pirkkala ja Vesilahti. Sijoituspaikka Lempd&ala - kunnat sopivat
keskenaan kunnittaisista osuuksista.
e Asiantuntija Kangasala ja Orivesi. Sijoituspaikka Orivesi - kunnat sopivat keskendan kunnittaisista
osuuksista.

Siirtyvan henkiloston tydsuojelusta ja tyoturvallisuudesta vastaa se kunta, jonka tyonjohdon alla ko.
henkild on Pirkanmaan TE-toimiston paatoksella siirretty.

6. Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kokeilulaki on hyvaksytty ja kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sen.
Sopimus on voimassa kokeilun ajan 1.1.2021 - 30.6.2023.

7. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
ensisijaisesti osapuolten keskindisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta
sopimaan osapuolten valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun osapuoli on esittanyt
kirjallisen neuvottelukutsun toiselle osapuolelle, ratkaistaan riita Kehyskuntien kuntajohtajien
kokouksessa.
Tata sopimusta on tehty seitseman (7) samasanaista kappaletta

8. 7 LITTEET

Liite 1. Kehyskuntiin siirtyvan TE-henkildston sijoittuminen Tyollisyyskokeilun alkaessa
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