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1. Osallisuuden lainsäädännölliset ja kaupunkistrategiset lähtökohdat 
 
Kuntalain (410/2015) 22 §:ssä on säädetty, että kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallis-

tua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistu-

misen mahdollisuuksista. Kuntalaissa säädetyllä tavalla osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää eri-

tyisesti: 

 

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä kuntalaisraateja; 

2) selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 

3) valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 

4) järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun; 

5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa; 

6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden 

    suunnittelua ja valmistelua. 

 

Kuntalaissa säädetyn lisäksi on huomioitava, että lainsäädännöstä aiheutuu kaupungin eri tehtäviin erilaisia 

erityisvelvoitteita esimerkiksi kuntalaisten ja asianosaisten vaikutusmahdollisuuksien varaamiseen ja kuule-

miseen liittyen.  

 

Ylöjärven kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupunkistrategiassa asukkaiden osallisuuden vahvistaminen 

on asetettu yhdeksi strategian tavoitteeksi. Edelleen kaupunkistrategiassa on todettu seuraavaa: ”Kannus-

tamme ja tuemme asukkaita sekä yhteisöjä aktiivisuuteen ja yhteisöllisyyteen. Tuemme asukkaiden omatoi-

misuutta, vapaaehtoistyötä ja kolmannen sektorin toimintaa. Ylöjärven kaupunki viestii aktiivisesti moni-

puolisia kanavia käyttäen.” Edellä mainittujen tavoitteiden ohella voidaan todeta, että myös monet muut 

kaupunkistrategian tavoitteet edellyttävät toteutuakseen onnistumista osallisuuden ja vuorovaikutuksen 

äärellä.  
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2. Osallisuuden ulottuvuudet 
 
Osallisuus on kaupungin toimintaan läpileikkaavana vaikuttava elementti. Osallisuus voidaan hahmottaa eri 

ulottuvuuksien kautta siten, että se jaetaan edustukselliseen osallisuuteen, suoraan osallisuuteen, toiminta-

osallisuuteen sekä tieto-osallisuuteen:  

 

Edustuksellinen osallisuus Suora osallisuus Toimintaosallisuus 

Tieto-osallisuus                Esityslistat ja pöytäkirjat, viralliset ilmoitukset ja kuuleminen, 
                                                   asukaslehti, esitteet, oppaat, tiedotteet, kotisivut, sosiaalinen media 

                                                    

Vaalit 
Kaupunginvaltuusto ja 
 –hallitus 
Lautakunnat 
Seudulliset 
päätöksentekoelimet 
Neuvostot 
Nuorisovaltuusto 
Koulujen oppilaskunnat ja 
vanhempainyhdistykset 

Kuntalaisaloite 
Kunnallinen neuvoa- 
 antava kansanäänestys 
Palaute 
Muutoksenhaku päätöksiin 

Asukastilaisuudet, -illat ja 
 –foorumit 
Asiakas- ja  
 yhteistyötilaisuudet 
Työpajat, asiakasraadit 
Asiakaskyselyt 
Messut, retket 
Sosiaalinen media 

 
Edellä kuvattujen osallisuuden ulottuvuuksien lisäksi on huomioitava kaupungin rooli kuntalaisten, yhteisö-

jen, järjestöjen sekä muiden toimijoiden aktiivisuuden ja toimeliaisuuden edistämisessä eri tavoin. Osalli-

suuteen liittyvässä työssä onnistumisella on myönteisiä vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin samoin kuin 

kaupungin veto- ja elinvoimaisuuteen. Parhaimmassa tapauksessa tämän työn tulokset heijastuvat monin 

eri tavoin koko kaupungin hyväksi.  
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3. Osallisuustyö Ylöjärven kaupungissa 
 
Kaupunki osallistaa ja tarjoaa kuntalaisille sekä muille tahoille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa muun 

muassa edellä kuvattujen osallisuuden ulottuvuuksien puitteissa lukuisin eri tavoin. Osallisuus ja palvelujen 

käyttäjiltä tulevien palautteiden sekä muiden signaalien huomioiminen toiminnassa ja sen kehittämisessä 

kulkevat mukana kaupungin eri toiminnoissa ja toiminnassa.  

 

Ylöjärven kaupungissa on vuodesta 2014 lukien laadittu vuosittainen raportti osallistamis- ja osallisuustee-

maan liittyen. Raportin muoto ja sisältö ovat eläneet vuosien aikana. Kaupungin eri osastojen keskeisim-

miksi katsotut toimenpiteet osallisuusteeman äärellä ovat olleet kaikkina vuosina raportissa keskeisellä si-

jalla. Laadintatyöstä ja seurannasta vastaa työryhmä, jossa on edustus kaikilta kaupungin osastoilta. Asiakir-

jan käsittelee vuosittain asukaslautakunta ja lautakunnalle raportoidaan toimintavuoden aikana toimenpi-

teiden toteumasta. Toimenpiteiden laadinnassa ja asiakirjan kehittämisessä huomioidaan asukaslautakun-

nalta saatava palaute ja evästys. 

 

Aiemmin osallistamistoimenpiteiden koosteessa on toimenpiteittäin määritelty toimenpide, siitä vastaava 

vastuutaho sekä toimenpiteen toteutuksen aikataulu. Toimintavuoteen 2020 lähdettäessä osallisuutta edis-

tävien toimenpiteiden kuvausta on aiempaan nähden tarkennettu. Kunkin toimenpiteen osalta on kuvaus 

osallisuustoimenpiteestä, vastuutaho, toimenpiteen kohderyhmä, osallisuustoimenpide suhteessa jo oleviin 

toimintamalleihin, osallisuustoimenpiteen tavoite sekä selvitys toimenpiteen linkittymisestä kaupunkistra-

tegiassa asetettuihin strategisiin tavoitteisiin. Osallisuussuunnitelman tehtävänä ja tavoitteena on osaltaan 

olla ohjaamassa ja varmistamassa se, että toiminta on kaupunkistrategian mukaista ja tähtää siinä asetettu-

jen tavoitteiden saavuttamiseen. 

 

Ohjelmaa valmistellut työryhmä on lähtenyt siitä, että osallisuussuunnitelmaan otetaan osastojen läpikäyn-

nin pohjalta kiteytyneet keskeisimmät toimenpiteet kullekin toimintavuodelle. Suunnitelmaan mukaan 

otettavien osallisuuden edistämiseen liittyvien toimenpiteiden ja painopisteiden ollessa aiempaa yksityis-

kohtaisemmin laadittuja ja pyrittäessä edelleen kehittämään myös niiden raportointia, on päädytty siihen, 

että toimenpiteitä olisi noin 3–5 kutakin osastoa kohden. Toimenpiteiden jakautuminen kunakin vuonna 

osaston sisällä perustuu lähtökohtaisesti kunkin osaston omaan harkintaan.   
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4. Osallisuuden erityiset toimenpiteet ja painopisteet Ylöjärven kau-

pungin toiminnassa vuonna 2020 
 
Osallisuus- 
toimenpiteen  
kuvaus 

Vastuutaho 
(osaston 
nimi ja  
tarvittaessa  
lisäksi  
tarkempi 
määrittely):  

Kohde-
ryhmä: 

Osallisuus- 
toimenpide on 
1. uusi 
2.  jo käytössä 
oleva  
3. käytössä ole-
vasta  
uudistettu  
(jos muokattu, 
niin kuvaus, 
millä tavoin uu-
distettu) 

Osallisuus- 
toimenpi-
teen tavoit-
teet:  

Kaupunkistra-
tegian strate-
giakärki, johon 
osallisuustoi-
menpide liit-
tyy: 

Toteuma: 

Hiilineutraali kunta -
teemaan liittyvä kun-
talaisten tietoisuuden 
vahvistaminen sekä eri 
toimijoiden kannusta-
minen mukaan HINKU-
työhön. Vuonna 2020 
teema näkyy ainakin 
talkoorahan jakamisen 
yhtenä painopis-
teenä. Myös muita toi-
menpiteitä pohdi-
taan.  

Asukaslauta-
kunta yhteis-
työssä osasto-
jen kanssa 

Kuntalai-
set 

Teema on asukas-
lautakunnan toi-
minnassa uusi 
(Ylöjärvi liittyi 
HINKU-verkostoon 
vuonna 2019).  

Tavoitteena 
lisätä tietoi-
suutta HINKU-
teemasta ja 
saada toimi-
joita työhön 
mukaan ta-
voitteiden 
saavutta-
miseksi  

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 3: 
 
Lisäämme arkilii-
kuntaa suosivia 
olosuhteita ja 
kuntalaisten har-
rastusmahdolli-
suuksia. 
 
Edistämme tur-
vallisen, kestä-
vän, ympäristöys-
tävällisen ja viih-
tyisän elinympä-
ristön rakentu-
mista.  
 
Parannamme  
energiatehok-
kuutta ja 
otamme kaupun-
kisuunnittelussa 
huomioon eri ta-
soilla päätetyt il-
mastotavoitteet. 

Vuoden 2020 talkoo-
rahan haussa paino-
pisteenä oli erityi-
sesti hankkeet ja 
kohteet, jotka liittyi-
vät digiyhdenvertai-
suuden edistämi-
seen tai HINKU-tee-
maan. Hakemuksista 
11 hankkeen katsot-
tiin olevan erityispai-
notuksen mukainen. 

Neuvostojen itsearvio-
kyselyn järjestäminen. 
Tuloksia hyödynne-
tään neuvostojen toi-
minnan kehittämi-
sessä. 

Asukaslauta-
kunta ja kes-
kushallinto 

Neuvos-
tot 

Itsearviokysely to-
teutettu aiemmin-
kin, mutta tällä 
valtuustokaudella 
ensimmäinen 
kerta 

Neuvostojen 
toiminnan 
edelleen ke-
hittäminen 

Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin stra-
tegiakärki 1: 
 
Kehitämme pää-
töksenteon avoi-
muutta ja enna-
koitavuutta sekä 
vahvistamme 
asukkaiden osalli-
suutta. 
 

Neuvostojen itsear-
viointikysely toteu-
tettiin syys-loka-
kuussa 2020 ja tu-
lokset käsiteltiin 
asukaslautakunnan 
ja neuvostojen pe-
rinteisessä yhteista-
paamisessa 
19.11.2020. 
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Osallisuus- 
toimenpiteen  
kuvaus 

Vastuutaho 
(osaston 
nimi ja  
tarvittaessa  
lisäksi  
tarkempi 
määrittely):  

Kohde-
ryhmä: 

Osallisuus- 
toimenpide on 
1. uusi 
2.  jo käytössä 
oleva  
3. käytössä ole-
vasta  
uudistettu  
(jos muokattu, 
niin kuvaus, 
millä tavoin uu-
distettu) 

Osallisuus- 
toimenpi-
teen tavoit-
teet:  

Kaupunkistra-
tegian strate-
giakärki, johon 
osallisuustoi-
menpide liit-
tyy: 

Toteuma: 

Ylojarvi.fi-sivuston uu-
distaminen:  
a) saavutettavuuden 
varmistaminen ja b) 
osallisuuden ja yhtei-
söllisyyden vahvista-
minen sisällössä 

Hallinto- ja ta-
lousosasto / 
Viestintä 

Asuk-
kaat, asi-
akkaat, 
järjestöt 

Uusi A. Varmistaa 
testauksella ja 
koulutuksella, 
että uusi si-
vusto täyttää 
EU:n saavu-
tettavuusdi-
rektiivin vaa-
timukset. B. 
Tuottaa si-
vuille uutta si-
sältöä, joka a) 
kertoo ja tar-
joaa osallistu-
misen mah-
dollisuuksia 
sekä b) tukee 
kolmannen 
sektorin toi-
mijoita hyvin-
vointityössä. 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Kannustamme 
asukkaita yhtei-
söllisyyteen ja va-
paaehtoistoimin-
taan.  
 
Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin 
kaikki (1, 2 ja 3) 
strategiakärjet, 
mm. 
 
Ylöjärven kau-
punki viestii aktii-
visesti monipuoli-
sia kanavia käyt-
täen.  
 

Uusi sivusto julkais-
tiin 15.9.2020. 

Eri käyttäjäryhmät 
antoivat palautetta 
sivuston käytettä-
vyydestä. Päivittä-
jille järjestettiin kou-
lutusta saavutetta-
vuudesta. Sivuston 
tekninen saavutetta-
vuus varmistettiin  
testein.  
 
Sivustolle luotiin 
uusi osio: Järjestöt ja 
vapaaehtoistyö. 

Vanhaa Osallistu ja 
vaikuta -osiota laa-
jennettiin. 

Avoin nettikysely laa-
jan hyvinvointikerto-
muksen (LHVK) 2021-
2024 painopisteistä 

Hallinto- ja ta-
lousosasto / 
Kehityspalve-
lut / Hyvin-
vointityö 

Kuntalai-
set 

Uusi Kuntalaisten 
näkemysten 
huomiointi 
seuraavassa 
LHVK:ssa vuo-
sille 2021-
2024 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. Kan-
nustamme asuk-
kaita yhteisölli-
syyteen ja vapaa-
ehtoistoimintaan.   
 
Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin stra-
tegiakärjet 1 ja 3: 
 
Kehitämme pää-
töksenteon avoi-
muutta ja enna-
koitavuutta sekä 
vahvistamme 
asukkaiden osalli-
suutta. 
 

Sähköinen kuntalais-
kysely toteutettiin 
22.-29.3.20 yhdessä 
Hinku-kyselyn 
kanssa.  

Vastaajien määrä oli 
103 henkilöä.  

Kyselyn tuloksia on 
hyödynnetty laajan 
hyvinvointikerto-
muksen 21-24 pai-
nopisteiden ja ta-
voitteiden valin-

nassa.   
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Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. 
 

Järjestöyhteistyön oh-
jeen laatiminen 

Hallinto- ja ta-
lousosasto / 
Kehityspalve-
lut / Hyvin-
vointityö 

Paikalli-
set jär-
jestöt 

Uusi Kunnan ja jär-
jestöjen väli-
sen yhteistoi-
minnan peri-
aatteiden 
esiintuomi-
nen 

Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa.  

Valmis järjestöyh-
teistyön ohje hyväk-
sytty kaupungin joh-
toryhmässä 24.8. ja 
esitellään paikalli-
sille järjestötoimi-
joille Kumppanuus-
foorumissa 24.9. 
sekä kaupungin uu-
silla nettisivuilla.    

Osallisuus- 
toimenpiteen  
kuvaus 

Vastuutaho 
(osaston 
nimi ja  
tarvittaessa  
lisäksi  
tarkempi 
määrittely):  

Kohde-
ryhmä: 

Osallisuus- 
toimenpide on 
1. uusi 
2.  jo käytössä 
oleva  
3. käytössä ole-
vasta  
uudistettu  
(jos muokattu, 
niin kuvaus, 
millä tavoin uu-
distettu) 

Osallisuus- 
toimenpi-
teentavoit-
teet:  

Kaupunkistra-
tegian strate-
giakärki, johon 
osallisuustoi-
menpide liit-
tyy: 

Toteuma: 

Ikääntyneiden kunta-
laisten osallisuuden 
edistäminen palvelu-
jen suunnittelussa 

Perusturva-
osasto / 
Hoito- ja kun-
toutumispal-
velut 

Ikäihmi-
set, jär-
jestötoi-
mijat, 
yritykset 
ja viran-
omaiset 

Uudistettu toi-
menpide. Kehite-
tään Lähitorien 
neuvontaa ja oh-
jausta yhteis-
työssä ikääntynei-
den kuntalaisten, 
vanhusneuvoston 
ja muiden neuvos-
tojen, järjestöjen, 
yhdistysten ja yri-
tysten kanssa. 
Työpajoja ja arvi-
ointiraateja. 

Ikäihmisten 
osallisuuden 
vahvistami-
nen, palvelu-
jen kehittämi-
nen, kunta-
laisdemokra-
tia 

Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. 

On toteutunut. Vil-
jakkalan porinapiiri 
aloitti 16.1.2020 ar-
viointiraadin toivei-
den pohjalta. Pori-
napiiri kokoontui Vil-
jakkalassa kolme 
kertaa 12.3.2020 
asti. Myös Kurun, Sii-
vikkalan ja Tiuran-
kammarin porinapii-
rit ja Soppeensydä-
men perjantaipiiri 
sekä Lähitori ko-
koontuivat maalis-
kuun puoleen väliin 
asti. Muistikahvilat 
ovat toimineet yh-
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teistyössä Pirkan-
maan Muistiyhdis-
tyksen kanssa. 
Omaishoidon Ovet-
valmennuksen jat-
koksi järjestettiin 
omaishoidon ver-
taisryhmässä arvi-
ointiraati. Koronan 
vuoksi lähitorit ym. 
ryhmätoiminnat 
ovat olleet suljet-
tuina 16.3. alkaen. 
Kesän aikana on ko-
koontunut ulkoti-
loissa Lähitorin kult-
tuuriryhmä. Lähitori- 
porinapiiritoiminta 
ym. ryhmät on tar-
koitus käynnistää 
syksyllä uudelleen. 
Ryhmien sisällöt ja 
kokoontumisaika-
taulut on suunni-
teltu valmiiksi yh-
teistyössä järjestö-
jen kanssa. 

Kokemusasiantuntijoi-
den hyödyntäminen 
eri tehtäväalueilla so-
siaalityössä 

Perusturva-
osasto / Sosi-
aalityön pal-
velut 

Sosiaali-
työn asi-
akkaat, 
koke-
musasi-
antunti-
jat, vi-
ranomai-
set 

Uudistettu toi-
menpide. Hyödyn-
netään kokemus-
asiantuntijuutta 
erilaisissa muo-
doissa. 

Osallisuuden 
vahvistami-
nen, tiedon li-
sääminen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. Kan-
nustamme asuk-
kaita yhteisölli-
syyteen ja vapaa-
ehtoistoimintaan.  
 

Kokemusasiantunti-
joita on ollut mu-
kana yksittäisissä ti-
laisuuksissa. Ryhmä-
muotoisten tilai-
suuksien aloittami-
nen on viivästynyt 
pandemian aiheut-
tamien kokoontu-
misrajoitusten 
vuoksi. Ryhmätoi-
minta on tarkoitus 
aloittaa syksyn ai-
kana. 

Terveyskeskuspalvelu-
jen asiakasraati 

Perusturva-
osasto / Ter-
veyspalvelut 

Kuntalai-
set, ter-
veyden-
huollon 
palvelu-
jen asi-
akkaat, 
viran-
omaiset 

Jo käytössä oleva 
toimenpide, jatko-
kehitetään 

Osallisuuden 
vahvistami-
nen, tiedon li-
sääminen, 
palvelujen ke-
hittäminen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. Kan-
nustamme asuk-
kaita yhteisölli-
syyteen ja vapaa-
ehtoistoimintaan.  
 

On toteutunut. Toi-
menpide on jo käy-
tössä ja sitä vahvis-
tetaan edelleen. 
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Kokemusasiantuntijoi-
den hyödyntäminen 
lasten ja nuorten pal-
veluiden kehittämi-
sessä 

Perusturva-
osasto / Eh-
käisevät ja 
korjaavat pal-
velut 

Lapset ja 
nuoret 
perhei-
neen 

Uudistettu toi-
menpide 

Osallisuuden 
vahvistami-
nen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. Kan-
nustamme asuk-
kaita yhteisölli-
syyteen ja vapaa-
ehtoistoimintaan.  
 

On toteutumassa. 
Uusi nuorten inten-
siivihoito on aloitta-
nut toimintansa. Sen 
suunnitteluun ote-
taan mukaan nuoria, 
vertaisia ja koke-
musasiantuntijoita. 

Osallisuus- 
toimenpiteen  
kuvaus 

Vastuutaho 
(osaston 
nimi ja  
tarvittaessa  
lisäksi  
tarkempi 
määrittely):  

Kohde-
ryhmä: 

Osallisuus- 
toimenpide on 
1. uusi 
2.  jo käytössä 
oleva  
3. käytössä ole-
vasta  
uudistettu  
(jos muokattu, 
niin kuvaus, 
millä tavoin uu-
distettu) 

Osallisuus- 
toimenpi-
teentavoit-
teet:  

Kaupunkistra-
tegian strate-
giakärki, johon 
osallisuustoi-
menpide liit-
tyy: 

Toteuma: 

Lapsen sähköinen var-
haiskasvatussuunni-
telma. Aloituskysely 
lapselle ja huoltajille 
ennen varhaiskasva-
tussuunnitelman laati-
mista. Välikyselyt 
huoltajille varhaiskas-
vatusaikana. 

Sivistysosasto 
/ Varhaiskas-
vatus 

Lapset ja 
lasten 
huoltajat 

Uudistettu toi-
menpide, siirtymi-
nen paperilomak-
keesta vuorovai-
kutteiseen sähköi-
seen varhaiskasva-
tussuunnitelma-
prosessiin 

Huoltajien 
osallisuuden 
vahvistami-
nen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärjet 2 ja 3, 
mm. 
 
Järjestämme laa-
dukkaita ja vai-
kuttavia sivistys-
palveluita. 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. 
 
Yhteisö- ja demo-
kratiaroolin stra-
tegiakärki 2: 
 
Edistämme kau-
pungin toiminto-
jen digitalisaa-
tiota. Kehitämme 
älykkäitä ja help-
pokäyttöisiä pal-
veluita asiakas-
lähtöisesti. 
 

Varhaiskasvatuk-
sessa otettu käyt-
töön sähköinen var-
haiskasvatussuunni-
telma ja lisäksi syk-
syn aikana kehite-
tään etäyhteyksien 
käyttöä huoltajien 
keskusteluihin eli siis 

tavoite toteutunut. 
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Jokaisessa peruskou-
lussa päivitetään ke-
vään ja alkusyksyn 
2020 aikana tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma lukuvuo-
siksi 2020-2023. Suun-
nitelman teossa osal-
listetaan oppilaita eri-
laisten kyselyjen te-
ossa ja viettämällä 
Minna Canthin päi-
vänä 19.3.2020 tasa-
arvon päivää. 

Sivistysosasto 
/ Perusopetus 

Kou-
luikäiset 

Uudistus, lakisää-
teinen päivitys. 
Päivityksessä tulee 
ottaa huomioon 
uudet oppilailta 
kysytyt tiedot. Sa-
moin koulut 
muokkaavat van-
haa suunnitel-
maansa niin, että 
se vastaa uusiin 
vaatimuksiin. 

Oppilaiden 
osallisuuden 
vahvistami-
nen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärjet 2 ja 3, 
mm. 
 
Järjestämme laa-
dukkaita ja vai-
kuttavia sivistys-
palveluita. 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. 
 

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunni-
telma on tehty jokai-
sessa koulussa.  
 
Tasa-arvopäivän 
viettäminen jäi väliin 
koronan takia, sillä 
etäopetukseen siir-
ryttiin ke 18.3.2020. 

Oppilaskuntatoimin-
nassa oppilaskunnan 
hallitus osallistaa oppi-
laita erilaisissa teema-
päivissä ja muissa yh-
teisissä toiminnoissa 
(esim. välituntitoi-
minta ja viikkotem-
paukset, kuten ”väri-
päivät”) 

Sivistysosasto 
/ Perusopetus 

Kou-
luikäiset 

Jo käytössä oleva, 
mutta oppilas-
kunta voi kehittää 
uusia tempauksia 
ja toimintoja kou-
luun 

Oppilaiden 
osallisuuden 
vahvistami-
nen 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärjet 2 ja 3, 
mm. 
 
Järjestämme laa-
dukkaita ja vai-
kuttavia sivistys-
palveluita. 
 
Tuemme kunta-
laisia ottamaan 
vastuuta omasta 
ja lähipiirinsä hy-
vinvoinnista. 
 

Oppilaita osalliste-
taan kouluissa tee-
mapäivissä ja yhtei-
sissä toiminnoissa 
joka vuosi.  
Kevätlukukau-
della2020 siihen on 
ollut koronan takia 
mahdollisuus vain 
tammi-maaliskuun 
puolivälissä. Syyslu-
kukaudella  2020 
ryhmiä pidettiin niin 
paljon erillään kuin 
mahdollista, joten 
koko koulun teema-
päiviä, jossa ryhmät 
sekoittuvat, ei voitu 
järjestää. 

Iltapäivätoiminta to-
teutetaan pajamuotoi-
sena, jossa jokainen 
lapsi saa valita minkä-
laiseen toimintaan 
osallistuu 

Sivistysosasto 
/ Perusopetus 

Koulu-
laisten 
ip-toi-
mintaan 
osallistu-
vat lap-
set (1.- 
ja 2.-
luokka-
laiset) 

Käytössä oleva 
mutta uudistettu. 
Otetaan käyttöön 
valvotusti jokai-
sessa toimipis-
teessä. Aiemmin 
toimintamuotoa 
on kokeiltu kokei-
luluonteisesti 
osassa toimipis-
teistä. 

Lasten laadu-
kas ja omaeh-
toinen toi-
mintaan osal-
listaminen 
 

Sivistys- ja hyvin-
vointiroolin stra-
tegiakärjet 1 ja 2, 
mm. 
 
Järjestämme laa-
dukkaita ja vai-
kuttavia sivistys-
palveluita. 
 
Painotamme hy-
vinvointia edistä-
vässä työssä en-
naltaehkäiseviä 
toimintamalleja 
ja matalan kyn-

Pajatoimintaa järjes-
tetty omien ohjaa-
jien toimesta ja os-
tetulla pajatoimilla 
(PMO ja Tappara ry.) 

Iltapäivätoimintaan 
osallistuva lapsi on 
saanut valita ohja-
tun toiminnan mihin 
osallistuu. 

Toimintaa järjestetty 
vähintään 1 krt/ vko. 
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nyksen palve-
luita, joita on tar-
jolla kaikenikäi-
sille kuntalaisille. 
 

Toimintaa jouduttu 
supistamaan koro-
nan vuoksi. 

 

 

Kulttuuriparlamentin 
perustaminen 

Sivistysosasto 
/ Kulttuuripal-
velut ja kirjas-
topalvelut 

Paikalli-
set kult-
tuuritoi-
mijat 

Uusi Kulttuuripar-
lamentin toi-
mintamallin 
luominen 

Yhteisö- ja demo-
kratiarooli, stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. Ylöjär-
ven kaupunki 
viestii aktiivisesti 
monipuolisia ka-
navia käyttäen.  
 

Kulttuuriparlamen-
tin aikataulu: syys-
kuussa 2020 käsitel-
lään vapaa-aikalau-
takunnassa/luodaan 
perusteet. Joulu-
kuussa 2020 parla-
mentin toiminta 
käynnistyy. 

Kulttuuriparlamentti 
on perustettu 
8.10.20 ja jäsenet 
parlamenttiin on va-
littu 1.12.20. Ensim-
mäinen kokous on 
tammikuussa 2021. 

 

 

Osallisuus- 
toimenpiteen  
kuvaus 

Vastuutaho 
(osaston 
nimi ja  
tarvittaessa  
lisäksi  
tarkempi 
määrittely):  

Kohde-
ryhmä: 

Osallisuus- 
toimenpide on 
1. uusi 
2.  jo käytössä 
oleva  
3. käytössä ole-
vasta  
uudistettu  
(jos muokattu, 
niin kuvaus, 
millä tavoin uu-
distettu) 

Osallisuus- 
toimenpi-
teentavoit-
teet:  

Kaupunkistra-
tegian strate-
giakärki, johon 
osallisuustoi-
menpide liit-
tyy: 

Toteuma: 

Avoin yleisötilaisuus 
seuturatikan yleis-
suunnittelusta ke-
väällä 2020 

Tekniikka ja 
ympäristö-
osasto / Asu-
kaslautakunta 

Kuntalai-
set 

Uusi Antaa kunta-
laisille mah-
dollisuus vai-
kuttaa valitta-
vaan linjaus-
vaihtoehtoon, 
tiedottaa 
hankkeen 
etenemisestä 
ja osallistaa 
kuntalaisia ra-
tikan reitin vi-
siointiin liit-
tyen 

Yhteisö- ja demo-
kratiarooli, stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-

Koronapandemian 
vuoksi yleisötilai-
suuksia ei voitu jär-
jestää keväällä 2020.  

Niiden sijasta kunta-
laisten palautetta ja 
näkemyksiä seutura-
tikan yleissuunnitte-
lusta kerättiin digi-
taalisesti karttaky-
selyin sekä julkaistiin 
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toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. Ylöjär-
ven kaupunki 
viestii aktiivisesti 
monipuolisia ka-
navia käyttäen.  
 

hankkeesta tiedot-
teita ja videoita.  

Avoin yleisötilaisuus 
järjestetty 27.8.2020 
Ylöjärven kaupun-
gintalolla. 

Siivikkalan uuden 
kaava-alueen lähistön 
metsä-alueiden toi-
minnallisen kokonais-
suunnitelman laatimi-
nen yhteistyössä asuk-
kaiden sekä koulun ja 
päiväkodin kanssa 

Tekniikka- ja 
ympäristö-
osasto 

Lähialu-
een 
asuk-
kaat, op-
pilaat 
sekä 
muu toi-
min-
taympä-
ristö 

Uusi Toimijoiden 
osallistami-
nen oman lä-
hialueensa 
kehittämiseen 

Yhteisö- ja demo-
kratiarooli, stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-
den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. Ylöjär-
ven kaupunki 
viestii aktiivisesti 
monipuolisia ka-
navia käyttäen.  
 

Toiminnallisen koko-
naissuunnitelman 
laatimiseksi on pe-
rustettu työryhmä. 

Tarkoitus on ottaa 
alkuvuonna 2021 as-
kelia tämän kanssa 
ja etsiä myös uusia 
(innovatiivisia) ta-
poja osallistaa sidos-
ryhmiä. 

Osallistaminen tulee 
todennäköisesti ole-
maan ainakin kaksi-
vaiheinen, jossa en-
simmäisessä vai-
heessa osallistetaan 
yhteisöt kuten kou-
lut ja päiväkodit. 

 

Teivo-Mäkkylän 
osayleiskaavan valmis-
teluun osallistaminen 

Tekniikka- ja 
ympäristö-
osasto 

Kuntalai-
set 

Uusi Kuntalaisten 
osallisuuden 
vahvistami-
nen sekä akti-
vointi ja osal-
listaminen 
kaavoitus-
hankkeeseen 

Yhteisö- ja demo-
kratiarooli, stra-
tegiakärki 3: 
 
Kannustamme ja 
tuemme asuk-
kaita sekä yhtei-
söjä aktiivisuu-
teen ja yhteisölli-
syyteen. Tu-
emme asukkai-

Osallistaminen jär-
jestetään vuoden 
2021 tammi-helmi-
kuun aikana järjes-
tettävällä nettiky-
selyllä. Vastaava ky-
sely on järjestetty 
Vuorentaustan ase-
makaavan laajen-
nuksesta. 



13 

 

den omatoimi-
suutta, vapaaeh-
toistyötä ja kol-
mannen sektorin 
toimintaa. Ylöjär-
ven kaupunki 
viestii aktiivisesti 
monipuolisia ka-
navia käyttäen.  
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