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Osallisuuden erityiset toimenpiteet ja painopisteet Yldjarven kaupungin toiminnassa vuonna 2021



1. Osallisuuden lainsaadanndlliset ja kaupunkitasoiset |lahtokohdat

Kuntalaissa on saddetty, etta kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa
kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettdava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdolli-

suuksista. Kuntalaissa saadetylla tavalla osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamallad asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa;
6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden

suunnittelua ja valmistelua.

Kuntalaissa saadetyn lisaksi on huomioitava, etta lainsdadannosta aiheutuu kaupungin eri tehtaviin erilaisia
erityisvelvoitteita esimerkiksi kuntalaisten ja asianosaisten vaikutusmahdollisuuksien varaamiseen ja kuule-

miseen liittyen.

Yl6jarven kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupunkistrategiassa asukkaiden osallisuuden vahvistaminen
on asetettu yhdeksi strategian tavoitteeksi. Edelleen kaupunkistrategiassa on todettu seuraavaa: ”"Kannus-
tamme ja tuemme asukkaita seka yhteisoja aktiivisuuteen ja yhteisollisyyteen. Tuemme asukkaiden omatoi-
misuutta, vapaaehtoisty6ta ja kolmannen sektorin toimintaa. Yl6jarven kaupunki viestii aktiivisesti moni-
puolisia kanavia kayttden.” Edelld mainittujen tavoitteiden ohella voidaan todeta, ettd myds monet muut
kaupunkistrategian tavoitteet edellyttavat toteutuakseen onnistumista osallisuuden ja vuorovaikutuksen

aarella.

Yl6jarven kaupunginvaltuusto on 7.12.2020 hyvaksynyt kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosille
2021-2024. Hyvinvointikertomus sisaltaa suunnitelman hyvinvoinnin edistamiseksi vuosina 2021-2024.

Suunnitelma jakaantuu kolmeen vuosien 2021-2024 kaupungin toiminnassa korostuvaan painopisteeseen:

1) Hyvinvointia tukeva elinymparisto
2) Toisista valittdminen ja yhdessa tekeminen

3) Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen



Painopisteet jakautuvat kolmeen tavoitteeseen. Niiden toteutussuunnitelmat on kuvattu laajassa hyvin-
vointikertomuksessa taulukoina, joissa on esitetty tavoitteen edellyttdmien toimenpiteiden yhteys kaupun-
kistrategiaan, toteuttamisen vastuutahot, yhteys hyvinvointisuunnitelmaan tai muuhun ohjaavan ohjel-

maan seka vaikuttavuutta osoittavat mittarit.

Laajan hyvinvointikertomuksen toteutussuunnitelmassa viitataan kaupungin poikkihallinnollisiin hyvinvoin-
tisuunnitelmiin ja -ohjelmiin, jotka konkretisoivat ja jalkauttavat kdaytannon hyvinvointityota. Nain valtetaan
uuden, paallekkdisen suunnitelman lisédminen jo ennestaan vaihtelevasti sisdistettyjen hyvinvointisuunni-
telmien paalle ja toisaalta nivotaan aiemmat suunnitelmat paremmin hahmotettavaksi kokonaisuudeksi.
Samalla tuetaan naiden suunnitelmien johtamista, koordinointia ja viemista kaytantoon, lisataan johdon-
mukaisuutta seka vahvistetaan yhteista nakokulmaa hyvinvointityon toteuttamisessa ja raportoinnissa.
Asukaslautakunnan vuosittain hyvaksyma osallisuussuunnitelma kullekin toimintavuodelle on yksi laajan
hyvinvointikertomuksen kokonaiskehikkoon lukeutuva hyvinvointia edistava suunnitelma. Osallisuussuunni-

telman rooli kytkeytyy osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen seuraaviin toimenpiteisiin:

- Lasten ja nuorten elamanhallinnan tukeminen

- lkdantyneiden toimintakyvyn ja itsendisen elaman tukeminen

- Osallisuuden (edustuksellinen, suora, toimintaosallisuus) ja tasa-arvon edistaminen eri ika- ja vaes-
toryhmissa

- Vapaaehtoistyon tarjoaminen, hyodyntaminen ja koordinointi

- Osallisuuden (edustuksellinen, suora, toimintaosallisuus) mahdollistaminen jarjestaille, yrityksille,

yhteisdille ja muille toimijoille

Osallisuussuunnitelman ollessa yksi laajaa hyvinvointikertomusta toimeenpaneva suunnitelma, tulee osalli-
suussuunnitelman toimenpiteiden perustua laajassa hyvinvointikertomuksessa asetettuihin toimenpiteisiin.
Tavoitteena on myos se, ettd suunnitelmaan sisallytettavat toimenpiteet olisivat suurimmaksi osaksi uusia

tai sisaltaisivat jotakin uutta aiempaan toimintaan nahden.



2. Osallisuuden ulottuvuudet

Osallisuus on kaupungin toimintaan lapileikkaavana vaikuttava elementti. Osallisuus voidaan hahmottaa eri
ulottuvuuksien kautta siten, etta se jaetaan edustukselliseen osallisuuteen, suoraan osallisuuteen, toiminta-

osallisuuteen seka tieto-osallisuuteen:

Edustuksellinen osallisuus Suora osallisuus Toimintaosallisuus

Tieto-osallisuus Esityslistat ja poytakirjat, viralliset ilmoitukset ja kuuleminen,
asukaslehti, esitteet, oppaat, tiedotteet, kotisivut, sosiaalinen media

Vaalit Kuntalaisaloite Asukastilaisuudet, -illat ja
Kaupunginvaltuusto ja Kunnallinen neuvoa- —foorumit

—hallitus antava kansandanestys Asiakas- ja

Lautakunnat Palaute yhteistyotilaisuudet
Seudulliset Muutoksenhaku paatoksiin Ty6pajat, asiakasraadit
paatoksentekoelimet Asiakaskyselyt
Neuvostot Messut, retket
Nuorisovaltuusto Sosiaalinen media
Koulujen oppilaskunnat ja

vanhempainyhdistykset

Edellad kuvattujen osallisuuden ulottuvuuksien lisdksi on huomioitava kaupungin rooli kuntalaisten, yhteiso-
jen, jarjestojen seka muiden toimijoiden aktiivisuuden ja toimeliaisuuden edistamisessa eri tavoin. Osalli-
suuteen liittyvassa tydssa onnistumisella on myonteisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin samoin kuin
kaupungin veto- ja elinvoimaisuuteen. Parhaimmassa tapauksessa taman tyon tulokset heijastuvat monin

eri tavoin koko kaupungin hyvaksi.



3. Osallisuustyo Ylojarven kaupungissa

Kaupunki osallistaa ja tarjoaa kuntalaisille seka muille tahoille edellytyksia osallistua ja vaikuttaa muun mu-
assa edelld kuvattujen osallisuuden ulottuvuuksien puitteissa monin eri tavoin. Osallisuus ja palvelujen
kayttajilta tulevien palautteiden sekd muiden signaalien huomioiminen toiminnassa ja sen kehittamisessa

kulkevat mukana kaupungin eri toiminnoissa ja toiminnassa.

Ylojarven kaupungissa on vuodesta 2014 lukien laadittu vuosittainen raportti osallistamis- ja osallisuustee-
maan liittyen. Raportin muoto ja sisaltd ovat eldneet vuosien aikana. Kaupungin eri osastojen keskeisim-
miksi katsotut toimenpiteet osallisuusteeman darelld ovat olleet kaikkina vuosina raportissa keskeisell si-
jalla. LaadintatyOsta ja seurannasta vastaa tydryhma, jossa on edustus kaikilta kaupungin osastoilta. Asiakir-
jan kasittelee vuosittain asukaslautakunta ja lautakunnalle raportoidaan toimintavuoden aikana toimenpi-
teiden toteumasta. Toimenpiteiden laadinnassa ja asiakirjan kehittamisessa huomioidaan asukaslautakun-

nalta saatava palaute ja evastys.

Suunnitelmassa on kunkin toimenpiteen osalta kuvaus osallisuustoimenpiteestd, vastuutaho, toimenpiteen
kohderyhmd, osallisuustoimenpide suhteessa jo oleviin toimintamalleihin, osallisuustoimenpiteen tavoite

seka selvitys toimenpiteen linkittymisesta laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteisiin. Osallisuussuunni-
telman tehtavana ja tavoitteena on osaltaan olla ohjaamassa ja varmistamassa se, etta toiminta on kaupun-

gin laajan hyvinvointikertomuksen mukainen ja suuntaa siinad asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen.

Ohjelmaa valmistellut tyéryhma on lahtenyt siita, etta osallisuussuunnitelmaan otetaan osastojen lapikdyn-
nin pohjalta kiteytyneet keskeisimmat laajan hyvinvointikertomuksen toimenpiteiden toteutukseen perus-
tuvat toimenpiteet toimintavuodelle 2021. Naita toimenpiteitd on noin 3-5 kutakin osastoa kohden. Toi-

menpiteiden jakautuminen osaston sisalla perustuu kunkin osastojen harkintaan.
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4. Osallisuuden erityiset toimenpiteet ja painopisteet Ylojarven kau-

pungin toiminnassa vuonna 2021
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