
Kohti uutta normaalia

Ylöjärven 

kaupungin-

kirjaston 

toiminta-

suunnitelma 

2021



Työyhteisön 

yhteiset 

tavoitteet 2021

● Tiimiorganisaation vakiinnuttaminen

● Musiikkipalveluiden kehittäminen

● Vuoden teeman ”Arjen elämyksiä” 
toteuttaminen toiminnassa 

● Palaverikäytäntöjen kehittäminen 
(työhyvinvointikyselyn perusteella)



Tiimi-

organisaatio

käyntiin

• Vuonna 2020 luotiin työyhteisön voimin 
tiimiorganisaatio. Tiimit aloittavat työnsä 
alkuvuodesta 2021 laatimalla   
toimintasuunnitelman.

• Tavoitteena yhä paremmat kirjastopalvelut
• Toiminnan suunnitelmallinen kehittäminen

• Asiantuntemuksen lisääminen

• Tulevaisuuden tarpeiden ennakointi

Tähän kuva



Teema 2021

Arjen elämyksiä

● Organisaatiomuutoksessa 
otettiin käyttöön vuositeemat.

● 2021 teema ”Arjen elämyksiä” 
ideoitiin henkilöstön kanssa. 

● Tiimit suunnittelevat vuoden 
toimintaansa tältä pohjalta.

● Asiakkaat tulevaisuudessa 
mukaan vuositeeman ideointiin? 



Kehitämme 

musiikki-

palveluja

2020 lopussa 
Täydennettiin musiikkiaineistoja 
Hankittiin uusia soittimia 
lainattavaksi (2 kitaraa ja lisää 
ukuleleja) sekä sähköpiano 
Leijaan

2021 
Kehitetään yhteistyötä 
paikallisten musiikkitoimijoiden 
kanssa
Lisätään henkilöstön 
musiikkiosaamista mm. 
maksuton tilauskoulutus 



Edistämme 

ns. perinteistä 

lukutaitoa
• Hankehakemus Lukemalla lentoon:

• Tavoitteena vakiintuneet yhteistyökäytännöt kirjasto, 
kulttuuripalvelut ja varhaiskasvatus: luodaan lapselle polku 

• Kirjaston hakemus, yhteistyössä varhaiskasvatus ja kulttuuripalvelut. 
Päätös saadaan maaliskuussa.

• Aikuisten lukupiiri jatkaa

• E-aineistotarjonnan laajentaminen

• Varhaiskasvatuksen lukukoordinaattori 20-21, tiivis 
yhteistyö jatkuu



Edistämme 

monilukutaitoa

Yhteistyökumppaneiden avulla
● Mukanetti
● PiDiKe

Kirjaston digitiimi pyrkii 
kokonaisvaltaiseen 
digikehittämiseen ja 
tulevaisuuden ennakointiin

● Etävinkkaukset alkaen 2020
● Digipalvelun uusia muotoja?
● Henkilöstön osaamistarpeet?



Yhteistyö on 

voimaa
• Järjestöjen kanssa 

• Ylöjärven Nuorisoseura: Lukemisen riemua -tapahtuma -21, 
eskarikassit

• ATK Seniorit Mukanetti ry: säännölliset opastukset jatkuvat, 
Viljakkala -21 

• Mukana Pirkanmaan digituen alueellisen koordinaation 
kehittämishankkeessa (PiDiKe) myös -21: digituesta tehdään 
löydettävämpää, saavutettavampaa ja vaikuttavampaa.

• Yksittäisten ihmisten (ja koirien) kanssa 
• Satusauna jatkuu -21 
• Lukukoirat ”Karva-Kaverit” jatkavat -21

• Kaupungin sisällä
• sivistystoimessa hankkeita ym. 
• laajempi yhteistyö kiinnostaa (mm. perusturvan kautta 

vanhuksille enemmän iloa, arjen elämyksiä, kirjastosta)



Yhteistyö on 

voimaa

• Lisää Sunnuntaivieraita…

Syksyllä -20 alkanut konsepti yhteistyössä 
kirjaston, kulttuuripalvelujen ja Tampereen 
seudun työväenopiston kanssa oli suosittu ja 
jatkuu keväällä. 

• …ja muita tapahtumia 
Kulttuuripalvelut tuottaa yhteistyössä kirjaston 
kanssa muitakin tapahtumia kaikissa kirjaston 
toimipaikoissa lapsille ja aikuisille.



Edistämme 

kaupunkilaisten 

hyvinvointia

● Kirjasto tukee kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2024.

Kulttuurihyvinvoinnin edistäminen on tärkeä osa 
hyvinvointia tukevaa elinympäristöä.

- Tehdään se poikkihallinnollisesti ja 
yhteistyössä sidosryhmien kanssa 

- Tarjotaan kuntalaiselle mahdollisuus 
osallistua taiteeseen ja kulttuuriin 100 
minuuttia viikossa.

Kirjasto on kuntalaisten eniten käyttämä 
kulttuuripalvelu – sitä kannattaa kehittää. 
Terveydeksi!

● Suomen malli – kirjasto mukana 
lasten ja nuorten harrastustoiminnan 
kehittämishankkeessa



Iloisia 

yllätyksiä

● Kirjaston tavoitteena on paitsi 
suunnitella pitkäjänteisesti, myös 
reagoida nopeasti.

● Avoimuus ideoille – asiakkaiden, 
henkilökunnan (tiimit!) ja muiden 
toimijoiden.

● Arjen elämyksiä.

Kuvassa Viljakkalan kirjaston yllätyspaketteja 
asiakkaille jouluna 2020.



Kirjasto ja 

koronarajoitukset

● Asiakkaat voivat varata lainassa olevaa sekä 
hyllyssä olevaa aineistoa ja noutaa sen 
pikaisesti.

● Kaikissa Ylöjärven kirjastoissa on 
asiakkaiden käytettävissä yksi tietokone 
nopeaan asiointiin, esim. laskujen 
maksamiseen.

● Tapahtumatoiminta käynnistyy, kun 
saadaan lupa.

● Asiakkaat ovat hyvin tyytyväisiä, kun 
kirjastot ovat auki. Henkilöstölle rajoitukset 
tuottavat lisätyötä, kun automaatit eivät ole 
käytössä.



Valoisaa uutta vuotta 2021!


