Kaupunginhallitus § 49 25.01.2021
Kaupunginvaltuusto §10 01.02.2021

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toimeenpanon johdosta Ylojarven kaupungin
hallintosaantoon tehtavat muutokset

6/00.01.01/2018

KAUPHALL 25.01.2021 § 49

Tydllisyys- ja turvallisuuspaallikkd Pekka Mansikkamaki

Ylojarven kaupunginhallitus paatti hakeutua tyollisyyden
kuntakokeiluun yhdessa Pirkanmaan muiden kuntien kanssa
hyvaksytyin sopimuksin 11.11.2019 § 305. Kaupunginvaltuusto on
paattanyt kokeiluun osallistumisesta ja siihen liittyvista sopimuksista
9.3.2020 § 16 ja 7.12.2020 § 105. Eduskunta on paattanyt
tyollisyyden edistamisen lain voimaantulosta ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

Naiden paatosten ja tyollisyyden edistamisen lain myota Ylojarven
kaupunki jarjestaa alueellaan eraita julkisesta tyovoima- ja
yrityspalveluista annetussa laissa (916/2012) ja kotouttamisen
edistdmisesta annetussa laissa (1386/2010) tarkoitettuja palveluja ja
antavat eraita tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
tydvoimapoliitisia lausuntoja tyo- ja elinkeinotoimiston asemasta.

Tamanhetkisen tiedon mukaan Ylojarven kaupungin vastuulle
kokeilussa siirtyy n. 1300 ylojarvelaista tyotonta. Ylojarven
kaupungin tyollisyys ja turvallisuuspalvelujen talousarviossa 2021
paatettiin ynden vakinaisen toimen muuttamisesta maaraaikaisesti
viraksi ajalle 1.1.2021 - 30.6.2023. Samalla paatettiin seka edella
mainitun maaraaikaisen viran ja tyollisyyspalveluiden
sosiaalityontekijan viran, etta kolmen vakinaisen tydvalmentajan
viran nimikkeiden muuttamisesta omavalmentajaksi. Em. johtuen
Ylojarven kaupungin hallintosaannon nykyisiin kohtiin pitaad muuttaa
nama nimikkeet nykyisten tilalle ja todeta, etta kuntouttavan
tyétoiminnan sosiaalilainsdadannén mukaisten Effica-jarjestelmassa
tehtyjen paatosten oikaisuvaatimukset kasittelee Ylojarven
kaupungin perusturvalautakunnan yksil6jaosto, kuten
sosiaalilainsaadanndssa on maaritelty.

Edellisten tydntekijoiden lisaksi lakia tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta Ylojarvella siirtyy toteuttamaan Pirkanmaan
TE-toimistota TE-toimiston johtajan maarayskirjalla ja paatettyihin
sopimuksiin perustuen 7 TE-asiantuntijaa, psykologi ja hallinnollinen
palvelupaallikkd. Em. henkilot ovat Ylojarven kaupungin tyollisyys- ja
turvallisuuspalveluiden esimiesjohdon (tydvalmennuspaallikko ja



tyollisyys- ja turvallisuuspaallikkd) alaisuudessa. Kokeilulain myéta
lain julkista tydvoima- ja yrityspalveluista urajarjestelmassa tehtyjen
seka monialaisen yhteispalvelu (TYP) typ-jarjestelmassa tehtyjen
paatosten oikaisuvaatimusten kasittely siirtyy kaupungin
tydvalmennuspaallikdn (selvitys ja esittely) ja tyollisyys- ja
turvallisuuspaallikon (paatdksenteko) esimiesvastuulle. Heilla on
myOs samat asiakasjarjestelmien kayttdoikeudet ja vastuut, kuin
kaikilla alaisillaan. Liitteena 2 on toimivallan delegointi
tyollisyyskokeilun ajalle.

Maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvat palvelut on erillisella
sopimuksella delegoitu Tampereen kaupungin tyollisyys- ja
kasvupalveluille.

Liite 1. Muutokset hallintosaantoon 1.3.2021
2. Liite hallintosdantédn 1.3.2021-30.6.2023:Toimivallan delegointi
tyollisyyskokeilun ajalle

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa hyvaksya

1. taman pykalan liitteen 1 mukaiset muutokset hallintosaantoon
voimaan tuleviksi 1.3.2021 lukien ja

2. taman pykalan liitteen 2 mukaisen liitteen hallintosaantdéon ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

Paatos Hyvaksyttiin.

KAUPVALT 01.02.2021 § 10

Liite 1. Muutokset hallintosaantoon 1.3.2021
2. Liite hallintosaantéon 1.3.2021-30.6.2023:Toimivallan delegointi
tyollisyyskokeilun ajalle

Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya

1. taman pykalan liitteen 1 mukaiset muutokset hallintosaantéon
voimaan tuleviksi 1.3.2021 lukien ja

2. taman pykalan liitteen 2 mukaisen liitteen hallintosaantéon ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

Paatds Hyvaksyttiin.



