Kaupunginhallitus § 38 25.01.2021
Kehitysjohtajan viran tayttaminen / viran haettavaksi julistaminen
44/01.01.02/2021

KAUPHALL 25.01.2021 § 38

Kehitysjohtajan vakanssi on vapautunut irtisanoutumisesta johtuen
lokakuussa 2020.

Hallintosaannon 65 §:n mukaan valtuusto valitsee kehitysjohtajan.
Edelleen hallintosdanndn 63 §:n mukaan viran, johon valtuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Kehitysjohtajan viran haettavaksi julistamisen yhteydessa on
tarkoituksenmukaista samalla paattaa paitsi kehitysjohtajan viran
kelpoisuusehdoista niin myos viranhakuilmoituksen julkaisukanavista
seka haastatteluryhman kokoonpanosta.

Liite Viranhakuilmoitus
Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus

1. julistaa kehitysjohtajan viran haettavaksi 26.2.2021 klo 15.00
mennessa siten, etta viran kelpoisuusehtoina ovat soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, kokemus strategisen tason
johtamis- ja kehittamishankkeista seka esimieskokemus

2. paattaa, etta liitteena oleva viranhakuilmoitus julkaistaan Aamu-
lehdessa, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa, TE-palveluiden
avoimet tydpaikat -palvelussa, Kuntarekry-palvelussa,
Linkedinissa, Twitterissa ja kaupungin kotisivuilla
(www.ylojarvi.fi).

3. paattaa, etta kaupungin viestintapaallikolla on oikeus tehda
viranhakuilmoitukseen teknisluontoisia korjauksia

4. nimeda haastatteluryhmaan kaupunginvaltuuston puheenjohta-
jan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan, nelja luottamushenki-
163, kaupunginjohtajan ja talousjohtajan. Haastatteluryhman
sihteerina toimii johdon sihteeri. Haastatteluryhma paattaa
haastatteluun kutsuttavista, henkiléarviointiin Iahettamisesta
seka haastattelujen kaytannon jarjestelyista.

Paatos Hyvaksyttiin esittelijan tekemalla lisayksella, etta



viranhakuilmoitukseen lisataan kehitysjohtajan vastuisiin
hyvinvointityd. Haastatteluryhman luottamushenkildjaseniksi

nimettiin: Timo Halttula, Leena Mankkinen, Markku Maki-Ventela ja
Juho Ojares.

Tiina Landgren-Makkyla saapui kokoukseen taman asian aikana klo
18.17.



