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KAUPHALL 25.01.2021 § 49

Työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö Pekka Mansikkamäki

 Ylöjärven kaupunginhallitus päätti hakeutua työllisyyden
kuntakokeiluun yhdessä Pirkanmaan muiden kuntien kanssa
hyväksytyin sopimuksin 11.11.2019 § 305. Kaupunginvaltuusto on
päättänyt kokeiluun osallistumisesta ja siihen liittyvistä sopimuksista
9.3.2020 § 16 ja 7.12.2020 § 105. Eduskunta on päättänyt
työllisyyden edistämisen lain voimaantulosta ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

 Näiden päätösten ja työllisyyden edistämisen lain myötä Ylöjärven
kaupunki järjestää alueellaan eräitä julkisesta työvoima- ja
yrityspalveluista annetussa laissa (916/2012) ja kotouttamisen
edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitettuja palveluja ja
antavat eräitä työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
työvoimapoliitisia lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemasta.

 Tämänhetkisen tiedon mukaan Ylöjärven kaupungin vastuulle
kokeilussa siirtyy n. 1300 ylöjärveläistä työtöntä. Ylöjärven
kaupungin työllisyys ja turvallisuuspalvelujen talousarviossa 2021
päätettiin yhden vakinaisen toimen muuttamisesta määräaikaisesti
viraksi ajalle 1.1.2021 - 30.6.2023. Samalla päätettiin sekä edellä
mainitun määräaikaisen viran ja työllisyyspalveluiden
sosiaalityöntekijän viran, että kolmen vakinaisen työvalmentajan
viran nimikkeiden muuttamisesta omavalmentajaksi. Em. johtuen
Ylöjärven kaupungin hallintosäännön nykyisiin kohtiin pitää muuttaa
nämä nimikkeet nykyisten tilalle ja todeta, että kuntouttavan
työtoiminnan sosiaalilainsäädännön mukaisten Effica-järjestelmässä
tehtyjen päätösten oikaisuvaatimukset käsittelee Ylöjärven
kaupungin perusturvalautakunnan yksilöjaosto, kuten
sosiaalilainsäädännössä on määritelty.

 Edellisten työntekijöiden lisäksi lakia työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta Ylöjärvellä siirtyy toteuttamaan Pirkanmaan
TE-toimistota TE-toimiston johtajan määräyskirjalla ja päätettyihin
sopimuksiin perustuen 7 TE-asiantuntijaa, psykologi ja hallinnollinen
palvelupäällikkö. Em. henkilöt ovat Ylöjärven kaupungin työllisyys- ja
turvallisuuspalveluiden esimiesjohdon (työvalmennuspäällikkö ja
työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö) alaisuudessa. Kokeilulain myötä
lain julkista työvoima- ja yrityspalveluista urajärjestelmässä tehtyjen



sekä monialaisen yhteispalvelu (TYP) typ-järjestelmässä tehtyjen
päätösten oikaisuvaatimusten käsittely siirtyy kaupungin
työvalmennuspäällikön (selvitys ja esittely) ja työllisyys- ja
turvallisuuspäällikön (päätöksenteko) esimiesvastuulle. Heillä on
myös samat asiakasjärjestelmien käyttöoikeudet ja vastuut, kuin
kaikilla alaisillaan. Liitteenä 2 on toimivallan delegointi
työllisyyskokeilun ajalle.

 Maahanmuuttajien kotouttamiseen liittyvät palvelut on erillisellä
sopimuksella delegoitu Tampereen kaupungin työllisyys- ja
kasvupalveluille.

Liite 1. Muutokset hallintosääntöön 1.3.2021
 2. Liite hallintosääntöön 1.3.2021-30.6.2023:Toimivallan delegointi

työllisyyskokeilun ajalle

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se

päättää hyväksyä

 1. tämän pykälän liitteen 1 mukaiset muutokset hallintosääntöön
voimaan tuleviksi 1.3.2021 lukien ja

 2. tämän pykälän liitteen 2 mukaisen liitteen hallintosääntöön ajalle
1.3.2021-30.6.2023.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----


