
Perusturvalautakunta § 10 26.01.2021

Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen 1.1.2021 alkaen / päätösvallan delegointi

PERLTK 26.01.2021 § 10
Sosiaalityön johtaja Marketta Tiihala

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on määritelty, mitä pal ve lu ja
kunnallisina sosiaalipalveluina on järjestettävä asiak kai den tuen
tarpeisiin vastaamiseksi. Lain 14 §:n mukaan kun tout ta va työtoiminta
on osa sosiaalihuollon palvelujen ko ko nai suut ta. Sosiaalihuoltolaki
säätää lisäksi yleislakina so si aa li pal ve luis sa noudatettavista
keskeisistä periaatteista, pää tök sen teos ta ja johtamisesta.

Lakiin kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2019) on tehty muu tok sia,
jotka ovat astuneet voimaan pääosin 1.1.2021. Muu tok sil la on
haluttu varmistaa, että kuntouttavaa työ toi min taa kohdennetaan lain
tarkoittamalle kohderyhmälle. Kun tout ta vas sa työtoiminnassa
pyritään parantamaan hen ki lön elämänhallintaa sekä luomaan
edellytyksiä työl lis ty mi sel le ja julkisiin työvoimapalveluihin
osallistumiselle. Kun tout ta va työtoiminta on viimesijainen palvelu
muihin mah dol li siin työllistymistä tai osaamisen edistämistä tukeviin
pal ve lui hin nähden. Lakiin tehtyjen muutosten tarkoitus on var mis-
taa, että kuntouttavaan työtoimintaan ohjautuvat ne pit kään
työttömänä olleet henkilöt, jotka eivät muilla palveluilla tu le autetuksi
tai, jotka nimenomaisesti tarvitsevat so si aa li huol lon tukea osana
palveluprosessiaan.

STM on ohjeistanut kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä an ta-
mas saan Kuntainfossa (12/2020). Ohjeistuksessa to de taan mm.,
että kunta voi toteuttaa työllisyyden hoidon teh tä viä haluamallaan
tavalla, mutta silloin kun on kyse kun tout ta van työtoiminnan palvelun
järjestämisestä, tulee huo mioi da  kuntouttavaa työtoimintaa
koskevan lainsäädännön vaa ti muk set. Kunta voi delegoida
sosiaalihuollon tehtäviä or ga ni saa tios saan hallintosäännöllään
monin eri tavoin. Tällöin on huolehdittava, että toimivalta johdetaan
sosiaalihuollon lain sää dän nös tä ja siihen liittyvät vastuut ja
velvollisuudet seu raa vat mukana. Riippumatta siitä, minkä
toimielimen tai teh tä vä alu een tehtäväksi sosiaalihuollon
toimeenpanoa us ko taan, tulee toimintaan soveltaa sosiaalihuollon
yleis- ja eri tyis lain sää dän töä.

Sosiaalihuollon toimeenpanosta Ylöjärven kaupungissa vas taa
perusturvalautakunta. Kuntouttavan työtoiminnan käy tän nön
toteuttamisesta puolestaan vastaa kaupungin työl li syys pal ve lut, joka
sijoittuu hallinto- ja talousosastolle ke hi tys pal ve lu jen vastuualueelle.
Jotta sosiaalihuoltoa koskevan lain sää dän nön velvoitteet voidaan
täyttää, pe rus tur va lau ta kun nan tulee delegoida työllisyyspalvelujen
viranhaltijoina toi mi vil le sosiaalihuollon ammattihenkilöille



(omavalvoja) kun tout ta van työtoiminnan aktivointisuunnitelman
laatimista, kun tout ta vaa työtoimintaa ja siihen liittyvien mat ka kor-
vaus ten maksamista koskevan päätösvallan. Mahdolliset yk si lö asioi-
ta koskevat oikaisuvaatimukset käsitellään pe rus tur va lau ta kun nan
jaostossa.

Lisätiedot sosiaalityön johtaja Marketta Tiihala, puh 050 561 1037, etu ni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:
 Perusturvalautakunta päättää, että työllisyyspalveluiden so si aa li työn-

te ki jä, sosiaaliohjaaja tai omavalmentajana toimiva so si aa li työn te ki jä
tai sosiaaliohjaaja päättää:

1.  Kuntouttavaa työtoimintaa koskevan ak ti voin ti suun ni tel man
laatimisesta.

2.  Kuntouttavaan työtoimintaan osallistumisesta tai sen kes keyt tä-
mi ses tä.

3.  Kuntouttavaan työtoimintaan liittyvän matkakorvauksen mak sa-
mi ses ta.

 Kuntouttavaa työtoimintaa koskevissa yksilöasioissa oi kai su vaa ti-
mus vi ran omai se na toimii perusturvalautakunnan jaos to.

Päätös  Keskustelun jälkeen päätösehdotus hyväksyttiin.
  -----


