Perusturvalautakunta §10 26.01.2021
Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen 1.1.2021 alkaen / paatésvallan delegointi

PERLTK 26.01.2021 § 10

Sosiaalitydn johtaja Marketta Tiihala

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on maaritelty, mita palveluja
kunnallisina sosiaalipalveluina on jarjestettava asiakkaiden tuen
tarpeisiin vastaamiseksi. Lain 14 §:n mukaan kuntouttava tydtoiminta
on osa sosiaalihuollon palvelujen kokonaisuutta. Sosiaalihuoltolaki
saataa lisaksi yleislakina sosiaalipalveluissa noudatettavista
keskeisista periaatteista, paatoksenteosta ja johtamisesta.

Lakiin kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2019) on tehty muutoksia,
jotka ovat astuneet voimaan paaosin 1.1.2021. Muutoksilla on
haluttu varmistaa, etta kuntouttavaa ty6toimintaa kohdennetaan lain
tarkoittamalle kohderyhmalle. Kuntouttavassa tyotoiminnassa
pyritdan parantamaan henkilon elamanhallintaa seka luomaan
edellytyksia tyodllistymiselle ja julkisiin tydvoimapalveluihin
osallistumiselle. Kuntouttava tyotoiminta on viimesijainen palvelu
muihin mahdollisiin tydllistymista tai osaamisen edistamista tukeviin
palveluihin ndhden. Lakiin tehtyjen muutosten tarkoitus on varmis-
taa, etta kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautuvat ne pitkaan
tyottdmana olleet henkildt, jotka eivat muilla palveluilla tule autetuksi
tai, jotka nimenomaisesti tarvitsevat sosiaalihuollon tukea osana
palveluprosessiaan.

STM on ohjeistanut kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista anta-
massaan Kuntainfossa (12/2020). Ohjeistuksessa todetaan mm.,
etta kunta voi toteuttaa tyollisyyden hoidon tehtavia haluamallaan
tavalla, mutta silloin kun on kyse kuntouttavan ty6toiminnan palvelun
jarjestamisesta, tulee huomioida kuntouttavaa tyotoimintaa
koskevan lainsaadannon vaatimukset. Kunta voi delegoida
sosiaalihuollon tehtavia organisaatiossaan hallintosaannollaan
monin eri tavoin. Talldin on huolehdittava, etta toimivalta johdetaan
sosiaalihuollon lainsaadanndsta ja siihen liittyvat vastuut ja
velvollisuudet seuraavat mukana. Riippumatta siita, minka
toimielimen tai tehtavaalueen tehtavaksi sosiaalihuollon
toimeenpanoa uskotaan, tulee toimintaan soveltaa sosiaalihuollon
yleis- ja erityislainsaadantoa.

Sosiaalihuollon toimeenpanosta Ylojarven kaupungissa vastaa
perusturvalautakunta. Kuntouttavan tyétoiminnan kaytannon
toteuttamisesta puolestaan vastaa kaupungin tyollisyyspalvelut, joka
sijoittuu hallinto- ja talousosastolle kehityspalvelujen vastuualueelle.
Jotta sosiaalihuoltoa koskevan lainsaadannon velvoitteet voidaan
tayttaa, perusturvalautakunnan tulee delegoida tyollisyyspalvelujen
viranhaltijoina toimiville sosiaalihuollon ammattihenkildille



Lisatiedot

(omavalvoja) kuntouttavan tyétoiminnan aktivointisuunnitelman
laatimista, kuntouttavaa tyotoimintaa ja siihen liittyvien matkakor-
vausten maksamista koskevan paatosvallan. Mahdolliset yksiloasioi-
ta koskevat oikaisuvaatimukset kasitellaan perusturvalautakunnan
jaostossa.

sosiaalityon johtaja Marketta Tiihala, puh 050 561 1037, etuni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:

Paatos

Perusturvalautakunta paattaa, etta tyollisyyspalveluiden sosiaalityon-
tekija, sosiaaliohjaaja tai omavalmentajana toimiva sosiaalityontekija
tai sosiaaliohjaaja paattaa:

1. Kuntouttavaa ty6toimintaa koskevan aktivointisuunnitelman

laatimisesta.

2. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistumisesta tai sen keskeytta-
misesta.

3. Kuntouttavaan ty6toimintaan liittyvan matkakorvauksen maksa-
misesta.

Kuntouttavaa tyotoimintaa koskevissa yksiloasioissa oikaisuvaati-
musviranomaisena toimii perusturvalautakunnan jaosto.

Keskustelun jalkeen paatésehdotus hyvaksyttiin.



