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Johtoryhman jasenten tehtavakohtaisten palkkojen tarkistus ja henkilostopaallikon
nimikemuutos
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Seudullisen palkkavertailun perusteella on todettu tarve tarkistaa
johtoryhman jasenten tehtavakohtaisia palkkoja. Kaikki johtoryhman
jasenet ovat KVTES:n hinnoittelun ulkopuolella.

Johtoryhman jasenten (pl. kaupunginjohtaja) osalta on aiemmin
toteutettu yksittaisia, pistemaisia palkantarkistuksia. Johtoryhman
jasenten palkkoja ei ole kuitenkaan tarkasteltu kokonaisuutena
pitkaan aikaan. Toisin sanoen kaupunki ei ole rakentanut
systemaattista palkkapolitiikkaa ylimpien viranhaltijoiden osalta.

Seutuvertailun perusteella tehtavakohtaisten palkkojen korotustar-
vetta on kaupunkirakennejohtajan, sivistysjohtajan, talousjohtajan,
henkilostopaallikon ja hallintopaallikon palkoissa. Perusteina
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksiin seutuvertailun ja palkkojen
kilpailukykyisyyden turvaamisen lisaksi ovat johtoryhman jasenten
tehtavankuvissa tapahtuneet muutokset, jotka ovat lisdnneet
tehtavien vaativuutta, seka naihin muutoksiin liittyvat aiemmin
annetut lupaukset tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksista.

Hallintosdannon mukaan hallintopaallikdon palkasta paattaa kaupun-
ginjohtaja, mutta mikali kaupunginhallitus paattaa tarkistaa muiden,
edelld mainittujen viranhaltijoiden palkkoja, kaupunginjohtaja
paattanee tarkistaa myos hallintopaallikon palkkaa. Hallintopaallikon
tehtavakohtainen palkka nousisi kaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksen jalkeen 5200,00 euroon.

Ehdotettujen tehtavakohtaisten palkkojen tarkistusten lisaksi johto-
ryhman jasenten palkkausta muutettaisiin samalla siten, etta
sivistysjohtajan ja talousjohtajan henkilokohtaiset lisat poistettaisiin.
Molemmat ovat antaneet suostumuksensa tahan. Lisaksi ehdotettu
tehtavakohtaisen palkan korotus poistaisi kaupunkirakennejohtajan
ja henkilostopaallikon rekrytointilisat kokonaan. Naiden muutosten
jalkeen kenellakaan johtoryhman jasenista ei maksettaisi enaa
jatkossa henkilokohtaista lisaa tai rekrytointilisaa.

Ehdotettujen muutosten kustannusvaikutus on kertautuvuudet
huomioiden yhteensa noin 3770 euroa kuukaudessa.

Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistuksen lisaksi henkilostopaallikon



Oheismateriaali

tehtavanimiketta ehdotetaan muutettavaksi henkildstojohtajaksi.
Henkilostopaallikko toimii henkildstdasioista vastaavana ylimpana
viranhaltijana ja hanen alaisenaan toimii esimerkiksi
tyosuojelupaallikkd. Nain ollen henkildstojohtaja on tehtavan sisaltod
huomioiden henkildstopaallikon nimiketta luontevampi
tehtavanimike.

Johtavien viranhaltijoiden seutukunnallinen palkkavertailu

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus

1. paattaa korottaa kaupunkirakennejohtajan tehtavakohtaista
palkkaa siten, etta se nousee 6810,00 euroon kuukaudessa ja
poistaa samalla kaupunkirakennejohtajan rekrytointilisan
1.3.2021 lukien

2. paattaa korottaa sivistysjohtajan tehtavakohtaista palkkaa siten,
ettd se nousee 6810,00 euroon kuukaudessa ja poistaa samalla
sivistysjohtajan henkilokohtaisen lisan 1.3.2021 lukien

3. paattaa korottaa talousjohtajan tehtavakohtaista palkkaa siten,
ettd se nousee 6381,00 euroon kuukaudessa ja poistaa samalla
talousjohtajan henkilokohtaisen lisan 1.3.2021 lukien

3. paattaa muuttaa henkilostopaallikon tehtavanimikkeen henkilds-
tojohtajaksi 1.3.2021 lukien

4. paattaa korottaa henkildstojohtajan tehtavakohtaista palkkaa
siten, etta se nousee 5700,00 euroon kuukaudessa ja poistaa
samalla rekrytointilisan 1.11.2020 lukien

5. paattaa jatkossa tarkastella kaupungin johtoryhman jasenten
palkkatasoa kahden vuoden valein kaupungin ylimpien
viranhaltijoiden palkkapolitiikan yllapitamiseksi ja edelleen
kehittamiseksi.

Keskustelun kuluessa Mauri Heiska ehdotti seuraavaa:

"Esitan, etta nyt ehdotuksessa olevat palkankorotukset joillekin
johtoryhman jasenille tullaan tassa hetkessa laittamaan jaihin
johtuen Korona ajasta ja kaupungin taloudellisesta tilanteesta.

Olimme Markku Maki-Ventelan kanssa marraskuulla tukemassa
silloisen kaupunginjohtajan kahden viranhaltijan palkan korotusta,
jonka kaupunginhallitus otti otto-oikeudella kasittelyyn ja jaimme
silloin kahden. Nyt kuitenkin tuntuu hallituksella olevan halu
tarkastella vain osan johtoryhmaan kuuluvien viranhaltijoiden



palkkoja.

Tasta syysta esitan, etta siirretaan kyseessa olevaa paatosta siten,
etta uusi kaupunginjohtaja ja uusi vaalien jalkeinen kaupunginhallitus
tarkastelisi nama palkka-asiat koko johtoryhman jasenten kohdalta.
Talloin asiaan pystytaan varautumaan myos tulevan budjetin
valmistelussa." Markku Maki-Ventela kannatti Heiskan ehdotusta.

Koska oli tehty kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi
aanestyksen nimenhuudolla siten, etta ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotusta, aanestavat jaa.
Mikali ei voittaa, Heiskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Aznestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 9 jaa-aanta
(Landgren-Makkyla, Leppanen, Luojus, Mankkinen, Ojares, Peltola,
Sarvijarvi, Sorsa, Toivonen) ja 2 ei-aanta (Heiska, Maki-Ventela),
joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen puheenjohtajan
ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen paatokseksi.

Vs. kaupunginjohtaja ja vs. hallintopaallikko poistuivat kokouksesta
esteellisind taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Johdon
sihteeri oli kokouksessa poytakirjanpitajana taman ajan klo 15.10 -
15.24.



