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Paivitys 13.1.2021

TS:n henkilokohtaista lisdd koskevan paikallisen arviointijérjestelmin kuvaus
Piivitetyn jirjestelman paikohtia
1. Henkilon suoriutumista kuvaavat tekijat

Kéaytossa on 10 tekijaa:
- tyé6tulos

- ammattitaito

- tybkokemus ja sen hysdynnettavyys nykyisessa tydssa
- oma-aloitteisuus

- monitaitoisuus

- halu ja kyky kehittya

- vastuuntunto

- yhteistyokyky

- paineensietokyky ja

- luovuus

2. Henkilokohtaisen suoriutumisen mittaamista koskeva arviointimenetelmi ja
suoriutumistekijoiden kytkeminen arviointimenetelmain

Maksimipisteet 30 ja minimipisteet 4 seuraavalla asteikolla:
o 3,0 (erinomainen)

2,2 (odotukset ylittdva)

1,6 (odotuksia vastaava)

1,0 (tyydyttava)

0,4 (kehittymista edellyttava)
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- arvioinnin suorittamiseksi on laadittu arviointilomake.
3. Arviointimenetelmin kytkeminen euromiiriiseen henkil6kohtaiseen lisain

Jarjestelman minimi-HL vahintaan vuoden tydsuhteen/virkasuhteen jilkeen on 4%. Maksimissaan
HL % vai olla kulloinkin kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja tybehtosopimuksen mukainen
maksimi %. Toimivaltainen viranomainen maaritt4a muutokset henkildiden HL %:hin tehtyjen
arviointien pohjalta.

4. Muut asiat

Vuosittain tarkistetaan jaossa olevan henkilkohtaisen lis8n maara suhteessa tehtaviakohtaisten
palkkojen yhteismé&araan. Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi tehdaan, kun kaytettavissa on
edelld mainitusta johtuen jakovaraa, jarjestelyvaraera tai mahdollista muuta rahoitusta. Palaute
arvioinnista seka mahdollisesti muuttuneesta / muuttuvasta henkilskohtaisesta lisdsts annetaan
vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa tai muutoin arvioinnin jélkeen.

Esimiehet suorittavat alaistensa arvioinnit yhteistyéssa oman esimiehensi kanssa. Lopulliset
korotusesitykset HL %:iin ja siten palkkaan tehd&éan toimivaltaiselle viranomaiselle
henkiléstopalveluiden ohjeistamaila tavalla.

Valtakunnallisten sopimusten niin maaréatessa, kdydasn kokonaisuudesta neuvottelu jérjestojen
edustajien kanssa ennen lopullista paatosta.

Lahiesimiehille jarjestetdan koulutusta arviointiin tarpeen mukaan.




Vuoden mittaan tulleet uudet henkilot tai kesken vuotta tulleet muut henkilékohtaisen palkan
muutokset eivét "sy6” mahdollisesti kéytss4 olevaa henkilskohtaisen palkan jakovaraa.
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YLOJARVEN KAUPUNKI
TEKNISTEN SOPIMUS

LUOTTAMUKSELLINEN / El JULKISUUTEEN

HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Arvioiva esimies ja
esimiehen esimies

VL.
) YLOJARVI

ARVIOITAVAN HENKILON TUNNISTETIEDOT

Tyontekijan nimi

Vastuualue /
tehtavaalue

Tehtavanimike

Ohje esimiehelle: Lomakkeella on lueteltu tydsuorituksen arviointiin ja sitd kautta
henkilokohtaisen palkanosan mééaritykseen vaikuttavat osatekijit. Tutustu ennen
arviointia teknisten sopimuksen ohjeeseen HL:n maaraytymisesta ja
kehityskeskusteluista.Taman jalkeen arvioi kutakin osatekijaa erikseen ja
mahdollisimman objektiivisesti. Huomioi, etta arvioinnin kohteena on tydntekijinan

tydsuoritus ja havaittu kaytos.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointikriteerit

1. Ty6tulos
- tavoitteiden ja suunnitelmien toteutuminen
- tyon laatu
- luotettavuus
- ajanhallinta

2. Ammattitaito
- tekninen osaaminen
- ongelmanratkaisutaito omissa ammattitehtavissa
- ripeys ja monipuolisuus
- huolellisuus, tydtehtdvien loppuunsaattaminen

3. Tyokokemus ja sen hyodynnettavyys
nykyisessa tyossd
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Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
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4. Oma-aloitteisuus
- riped ty6hon ryhtyminen
- tarmokkuus
- aktiivinen ja itsendinen ote tyohon
- oman tehtavankuvan tuntemus

5. Monitaitoisuus
- hallitsee useita tehtavia ja tydvaiheita
- halukas kayttamaan monitaitoisuuttaan
tyoyhteison hyvaksi
- palvelualttius
- joustavuus

6. Halu ja kyky kehittya

- ammattitaidon yllapitaminen

- kehittda seka itsaan, tehtavaansa ettd
tyoymparistoaan

- halu vastaanottaa uutta tietoa, koututtautua
ja kokeilla uusia tyoskentelymenetelmia

- kyky soveltaa opittua

- positiivinen suhtautuminen muutoksiin

7. Vastuuntunto
- toimintansa seurausten arviointi
- yksityiskohdista huolehtiminen
- omien virheiden myontaminen
- turvallisuudesta ja tietoturvasta huolehtiminen
- ympariston ja kestavan kehityksen
tukeminen omassa tydssa
- ammattietiikan noudattaminen

8. Yhteistyokyky

- edistaa toiminnallaan yhteistyota ja hyvaa
tyoilmapiiria

- avoimuus, empaattisuus, suvaitsevaisuus,
oikeudenmukaisuus

- kommunikointitaito

- kyky kuunnella ja kannustaa

- ristiriitoihin tarttuminen ja pyrkimys ratkaista ne

- osaamisensa jakaminen tydyhteisossa

9. Paineensietokyky
- kyky hallita stressia ja kiiretta
- tydtehtavien priorisointi
- toimiminen tavallisesta poikkeavissa tilanteissa
- tunteiden hallinta

Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymistd edellyttava 0,4
Erinomainen 3,0
Odotukset ylittava 2,2
Odotuksia vastaava 1,6
Tyydyttava 1,0
Kehittymista edellyttava 0,4
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10. Luovuus Erinomainen 3,0
- rohkeus kokeilla uutta Odotukset ylittava 2,2
- rohkeus tuoda omia ideoitaan julki Odotuksia vastaava 1,6
- positiivinen suhtautuminen kokeiluihin Tyydyttava 1,0
- kyky tuottaa ongelmiin uusia, luovia ratkaisuja Kehittymista edellyttava 0,4
Pisteiden yhteissumma / 30
Paivays Allekirjoitukset
/ 20
esimies

esimiehen esimies
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