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Kunnallisen yhteistoimintalain mukainen yhteistoimintaneuvottelu TS:n henkilokohtaista
lisdd koskevan paikallisen arviointijarjestelman pdivittamiseksi

Aika:
Paikka:

Lasna:

Perjantaina 22.1.2021 klo 9.17-9.22
Kaupunginhallituksen huone, Yléjarven kaupungintalo

Kaupunkia edustavat neuvottelijat
- Pauli Piiparinen, vs. kaupunginjohtaja, puheenjohtaja
- Minna Kekarainen, henkilostopaallikko

- Taru Smolander, henkilostosuunnittelija, poytakirjanpitaja

Tyontekijajarjestojen neuvottelijat

- Johanna Talasmaki, paaluottamusmies, JHL ry

- Kaija Jarvinen, puheenjohtaja, Ylojarven JHL 270 ry
- Veli-Matti Antila, paaluottamusmies, KTN ry / JUKO

Asiantuntijat
- Vs. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi
- Hallintosihteeri, henkilostovastaava Niina Andersson

1. Neuvottelun avaus

Vs. kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen avasi neuvottelutilaisuuden.

2. Jarjestaytyminen

Todettiin lasnaolijat. Puheenjohtajaksi valittiin vs. kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen,
poytakirjanpitajaksi henkilostosuunnittelija Taru Smolander ja poytakirjantarkastajiksi
Johanna Talasmaki ja Veli-Matti Antila.

Todettiin, etta poytakirja laaditaan kolmena kappaleena, yksi kullekin
neuvotteluosapuolelle.

3. Neuvottelun tarkoitus

Puheenjohtaja totesi neuvottelun olevan kunnallisen yhteistoimintalain (2007/449, 4
§) tarkoittama yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelun tarkoituksena on kasitella
kunnallisen teknisen henkiloston henkilokohtaista lisaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman paivitys ennen paatoksentekoa.

Puheenjohtaja totesi edelleen, etta TS-kehittamistyoryhman kokouksessa 17.12.2020
todettiin tarpeelliseksi paivittaa arviointijarjestelmaa arviointiprosessin ja
euromaaraisen lisan maaritystavan nakokokulmista. Uusi, paivitetty versio (liite 1)
kasiteltiin TS-kehittamistyoryhman kokouksessa 13.1.2021. Paivityksen yhteydessa ei
muuteta esimerkiksi arviointikriteereja, mutta todetaan, etta jatkossa arviointikierros
toteutetaan vain silloin, kun on kaytossa jakovaraa henkilokohtaisiin lisiin.
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4. Asian kasittely
Keskusteltiin lyhyesti asiasta. Pidemmalle keskustelulle ei ndhty tarvetta, koska
asiasta on sovittu jo TS-kehittamistyoryhman kokouksessa.

5. Neuvottelun tulos
Todettiin, etta neuvottelu paattyy yksimielisena ja liitteen ja selosteosan mukaisena.

Puheenjohtaja paatti neuvottelun klo 9.22.
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Pauli Piiparind Taru Smolander

puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Olen tarkastanut laaditun neuvottelupdytakirjan ja todennut sen neuvottelun kulun ja
paatosten mukaiseksi.
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Paivitys 13.1.2021

TS:n henkildkohtaista lisé4 koskevan paikallisen arviointijirjestelmin kuvaus

Pdivitetyn jirjestelmin piikohtia

1.

Henkil6n suoriutumista kuvaavat tekijt

Kéyttssa on 10 tekijaa:
- tydtulos

- ammattitaito

- tyokokemus ja sen hyddynnettavyys nykyisessé tydssa
- oma-aloitteisuus

- monitaitoisuus

- halu ja kyky kehittya
- vastuuntunto

- yhteistyokyky

- paineensietokyky ja
- luovuus

Henkilékohtaisen suoriutumisen mittaamista koskeva arviointimenetelmi ja
suoriutumistekijoiden kytkeminen arviointimenetelmiin

Maksimipisteet 30 ja minimipisteet 4 seuraavalla asteikolla:
o 3,0 (erinomainen)

2,2 (odotukset ylittava)

1,6 (odotuksia vastaava)

1,0 (tyydyttava)

0.4 (kehittymista edellyttava)
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- arvioinnin suorittamiseksi on laadittu arviointilomake.
Arviointimenetelmin kytkeminen euromiéariiseen henkilokohtaiseen lisdin

Jéarjestelman minimi-HL vahintaan vuoden tyésuhteen/virkasuhteen jalkeen on 4%. Maksimissaan
HL % voi olla kulloinkin kunnallisen teknisen henkiléstén virka- ja tyéehtosopimuksen mukainen
maksimi %. Toimivaltainen viranomainen maarittda muutokset henkildiden HL %:hin tehtyjen
arviointien pohjalta.

Muut asiat

Vuosittain tarkistetaan jaossa olevan henkilékohtaisen lisin maara suhteessa tehtdvakohtaisten
palkkojen yhteisméaaraan. Henkilskohtaisen tyésuorituksen arviointi tehdazn, kun kaytettévissa on
edelld mainitusta johtuen jakovaraa, jérjestelyvaraera tai mahdollista muuta rahoitusta. Palaute
arvioinnista seka mahdollisesti muuttuneesta / muuttuvasta henkilokohtaisesta lisésta annetaan
vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessa tai muutoin arvioinnin jalkeen.

Esimiehet suorittavat alaistensa arvioinnit yhteistyéssa oman esimiehensi kanssa. Lopulliset
korotusesitykset HL %:iin ja siten palkkaan tehdaan toimivaltaiselle viranomaiselle
henkiléstépalveluiden ohjeistamalla tavalla.

Valtakunnallisten sopimusten niin maaratessa, kdydaan kokonaisuudesta neuvottelu jarjestdjen
edustajien kanssa ennen lopullista p&atésta.

Lahiesimienhille jarjestetdan koulutusta arviointiin tarpeen mukaan.




Vuoden mittaan tulleet uudet henkil6t tai kesken vuotta tulleet muut henkilskohtaisen paikan
muutokset eivét "sy6” mahdollisesti kdytdssa olevaa henkilokohtaisen palkan jakovaraa.

LITTEET

- arviointilomake




