
Kaupunginhallitus § 57 08.02.2021

Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen henkilökohtaisen lisän
määritysjärjestelmän päivittäminen

78/01.00.01.00/2019

KAUPHALL 08.02.2021 § 57

 Kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työ eh to so pi muk sen
mukaisen TS-kehittämistyöryhmän kokouksessa 17.12.2020 todettiin
tarpeelliseksi päivittää henkilökohtaisen li sän määritysjärjestelmä.
Kaupunginhallitus on ottanut ny kyi sen järjestelmän käyttöön
päätöksellään 26.11.2018 § 366. Nyt järjestelmää esitetään
päivitettäväksi ar vioin ti pro ses sin ja euromääräisen lisän
määritystavan näkökulmista.

 Päivityksen yhteydessä ei muutettaisi esimerkiksi ar vioin ti kri tee re jä,
mutta todettaisiin, että jatkossa arviointikierros to teu te taan vain
silloin, kun käytössä on jakovaraa hen ki lö koh tai siin lisiin. Muutosten
tavoitteena on sujuvoittaa ja jos sain määrin myös yksinkertaistaa
nykyistä prosessia. Jär jes tel män päivityksellä valmistaudutaan
osaltaan myös 1.4.2021 jaettavaksi tulevan järjestelyerän jakoon.

 Ehdotus päivitetyksi henkilökohtaisen lisän mää ri tys jär jes tel mäk si on
käsitelty TS-kehittämistyöryhmän kokouksessa 13.1.2021. Lisäksi
asiasta on neuvoteltu yhteistoimintalain mu kai ses sa menettelyssä
22.1.2021 asianosaisten am ma ti jär jes tö jen kanssa.
Yhteistoimintaneuvottelu päättyi yk si mie li se nä.

Liite Päivitetty kunnallisen teknisen henkilöstön henkilökohtaista lisää
kos ke van paikallisen arviointijärjestelmän kuvaus

Oheismateriaali YT-pöytäkirja 22.1.2021

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kunnallisen teknisen hen ki lös-

tön virka- ja työehtosopimuksen mukaisen henkilökohtaisen li sän
määritysjärjestelmän päivittämisen liitteen mukaiseksi 1.3.2021
lukien.

Päätös  Hyväksyttiin.
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