Kaupunginhallitus

§ 57 08.02.2021

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen henkilokohtaisen lisan
maaritysjarjestelman paivittaminen

78/01.00.01.00/2019

KAUPHALL 08.02.2021 § 57

Liite

Oheismateriaali

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimuksen
mukaisen TS-kehittamistydryhman kokouksessa 17.12.2020 todettiin
tarpeelliseksi paivittda henkilokohtaisen lisan maaritysjarjestelma.
Kaupunginhallitus on ottanut nykyisen jarjestelman kayttoon
paatoksellaan 26.11.2018 § 366. Nyt jarjestelmaa esitetaan
paivitettavaksi arviointiprosessin ja euromaaraisen lisan
maaritystavan nakokulmista.

Paivityksen yhteydessa ei muutettaisi esimerkiksi arviointikriteereja,
mutta todettaisiin, etta jatkossa arviointikierros toteutetaan vain
silloin, kun kaytossa on jakovaraa henkilokohtaisiin lisiin. Muutosten
tavoitteena on sujuvoittaa ja jossain maarin myos yksinkertaistaa
nykyista prosessia. Jarjestelman paivityksella valmistaudutaan
osaltaan myos 1.4.2021 jaettavaksi tulevan jarjestelyeran jakoon.

Ehdotus paivitetyksi henkilokohtaisen lisan maaritysjarjestelmaksi on
kasitelty TS-kehittamistydryhman kokouksessa 13.1.2021. Lisaksi
asiasta on neuvoteltu yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa
22.1.2021 asianosaisten ammatijarjestdjen kanssa.
Yhteistoimintaneuvottelu paattyi yksimielisena.

Paivitetty kunnallisen teknisen henkildston henkilokohtaista lisaa
koskevan paikallisen arviointijarjestelman kuvaus

YT-péytakirja 22.1.2021

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kunnallisen teknisen henkilos-
ton virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen henkilokohtaisen lisan
maaritysjarjestelman paivittamisen liitteen mukaiseksi 1.3.2021
lukien.

Hyvaksyttiin.



