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Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelma vuodelle 2021

ASUKLTK 17.09.2020 § 40

ASUKLTK 17.09.2020 § 40

 Osallisuustyöryhmä on kokoontunut ja päivittänyt
osallisuustoimenpiteiden tämänhetkiset toteumatilanteet
oheismateriaalina olevaan osallisuussuunnitelmaan. Yleisesti
voidaan todeta, että suurin osa toimenpiteistä on jo toteutunut.
Kevätkaudella alkanut ja edelleen jatkuva koronavirusepidemia on
kuitenkin asettanut haasteita joillekin suunnitelluille toimenpiteille.
Toisaalta tilanne on myös osaltaan saanut miettimään uusia, mm.
digitalisuutta hyödyntäviä toimintamalleja tavoitteiden
toteuttamiseksi.

 Osallisuustyöryhmän jäsenet selostavat kokouksessa osaltaan
osallisuussuunnitelman toimenpiteiden toteumatilannetta ja
vastaavat kysymyksiin.

Oheismateriaali - Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelma vuodelle 2020

Hallintopäällikkö ehdottaa
 Asukaslautakunta käy asiasta keskustelun ja merkitsee vuoden 2020

osallisuussuunitelman toteumatilanteen tiedoksi.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

 Osallisuustyöryhmän jäsenet liikuntakoordinaattori Sini Aalto,
suunnitteluinsinööri Mirko Harjula, tiedottaja Tiina Helminen,
hyvinvointikoordinaattori Anna Koski ja vanhustyön johtaja Marita
Pitkänen poistuivat kokouksesta tämän asian jälkeen klo 18.01.

 -----
ASUKLTK 21.01.2021 § 3

Osallisuustoimepiteiden toteuma vuodelta 2020

 Osallisuustyöryhmä on kokoontunut joulukuussa käymään läpi
vuoden 2020 osallisuustoimenpiteiden toteumatilanteet osastoittain.
Toteumaraportti on tämän pykälän liitteenä.



Osallisuussuunnitelma vuodelle 2021

 Osallisuusryhmä käsitteli myös alustavasti vuoden 2021 tavoitteiden
asetantaa. Ylöjärven kaupunginvaltuusto  hyväksyi 7.12.2020
kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosille 2021–2024.
Hyvinvointikertomus sisältää suunnitelman hyvinvoinnin
edistämiseksi vuosina 2021-2024. Suunnitelma jakaantuu kolmeen
vuosien 2021-2024 kaupungin toiminnassa korostuvaan
painopisteeseen:

 1) Hyvinvointia tukeva elinympäristö
 2) Toisista välittäminen ja yhdessä tekeminen
 3) Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

 Painopisteet jakautuvat kolmeen tavoitteeseen. Niiden
toteutussuunnitelmat on kuvattu laajassa hyvinvointikertomuksessa
taulukoina, joissa on esitetty tavoitteen edellyttämien toimenpiteiden
yhteys kaupunkistrategiaan, toteuttamisen vastuutahot, yhteys
hyvinvointisuunnitelmaan tai muuhun ohjaavan ohjelmaan sekä
vaikuttavuutta osoittavat mittarit.

 Laajan hyvinvointikertomuksen toteutussuunnitelmassa viitataan
kaupungin poikkihallinnollisiin hyvinvointisuunnitelmiin ja -ohjelmiin,
jotka konkretisoivat ja jalkauttavat käytännön hyvinvointityötä. Näin
vältetään uuden, päällekkäisen suunnitelman lisääminen jo
ennestään vaihtelevasti sisäistettyjen hyvinvointisuunnitelmien päälle
ja toisaalta nivotaan aiemmat suunnitelmat paremmin
hahmotettavaksi kokonaisuudeksi. Samalla tuetaan näiden
suunnitelmien johtamista, koordinointia ja viemistä käytäntöön,
lisätään johdonmukaisuutta sekä vahvistetaan yhteistä näkökulmaa
hyvinvointityön toteuttamisessa ja raportoinnissa.

 Asukaslautakunnan vuosittain hyväksymä osallisuussuunnitelma
kullekin toimintavuodelle on yksi laajan hyvinvointikertomuksen
kokonaiskehikkoon lukeutuva hyvinvointia edistävä suunnitelma.
Osallisuussuunnitelman rooli kytkeytyy osaltaan laajan
hyvinvointikertomuksen seuraaviin toimenpiteisiin:

 - Lasten ja nuorten elämänhallinnan tukeminen
 - Ikääntyneiden toimintakyvyn ja itsenäisen elämän tukeminen
 - Osallisuuden (edustuksellinen, suora, toimintaosallisuus) ja

tasa-arvon edistäminen eri ikä- ja väestöryhmissä
 - Vapaaehtoistyön tarjoaminen, hyödyntäminen ja koordinointi
 - Osallisuuden (edustuksellinen, suora, toimintaosallisuus)

mahdollistaminen järjestöille, yrityksille, yhteisöille ja muille
toimijoille



 Osallisuussuunnitelman ollessa yksi laajaa hyvinvointikertomusta
toimeenpaneva suunnitelma, tulee osallisuussuunnitelman
toimenpiteiden perustua laajassa hyvinvointikertomuksessa
asetettuihin toimenpiteisiin. Tavoitteena on myös se, että
suunnitelmaan sisällytettävät toimenpiteet olisivat suurimmaksi
osaksi uusia tai sisältäisivät jotakin uutta aiempaan toimintaan
nähden. Vuoden 2021 osallisuussuunnitelmapohja on tämän
pykälän oheismateriaalina.

Liite - Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelma vuodelle 2020,
osallisuustoimenpiteiden toteuma

Oheismateriaali - Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelma vuodelle 2021

Hallintopäällikkö ehdottaa
 Asukaslautakunta päättää

 1. käydä asiasta keskustelun ja merkitä liitteenä olevan
osallisuustoimenpiteiden toteuman vuodelta 2020 tiedoksi ja

 2. hyväksyä oheismateriaalina olevan osallisuussuunitelman
toimenpiteiden raportoinnin rakenteen vuodelle 2021.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----
ASUKLTK 17.03.2021 § 13

 Osallisuustyöryhmä on käsitellyt vuoden 2021 osallisuustoimia ja
osastojen edustajat ovat päivittäneet osaltaan suunnitelman
toimenpiteet. Toimenpiteiden jakautuminen kunakin vuonna osaston
sisällä perustuu lähtökohtaisesti osaston omaan harkintaan.

 Osallisuustyöryhmän jäsenet selostavat kokouksessa
osallisuussuunnitelman toimenpiteitä ja vastaavat kysymyksiin.

Oheismateriaali - Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelma vuodelle 2021

Vs. hallintopäällikkö ehdottaa
 Asukaslautakunta käy keskustelun oheismateriaalina olevasta

Ylöjärven kaupungin osallisuussuunnitelmasta vuodelle 2021 ja
merkitsee sen tiedoksi.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

 Suunnitteluinsinööri Mirko Harjula poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 18.04.



 Nuorisovaltuuston varaedustaja poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn aikana klo 18.05.

 Viestintäpäällikkö Tiina Helminen, hyvinvointikoordinaattori Anna
Koski, kotihoidon ja asumispalvelujen päällikkö Marita Pitkänen ja
vapaa-aikajohtaja Minna Vallin poistuivat kokouksesta tämän asian
jälkeen klo 18.10.

 -----


