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Kaupunginhallitus   22.02.2021

Aika 15:00 - 19:55

Paikka Sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
63 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 22.2.2021 4

64 Pöytäkirjan tarkastajien valinta / 22.2.2021 5

65 Lähetekeskustelu / Asukaslautakunnan ja
vapaa-aikalautakunnan yhdistäminen

6

66 Tiedoksiannettavat asiat / 22.2.2021 8

67 Lautakuntien pöytäkirjat / 22.2.2021 9

68 Viranhaltijoiden päätösluettelot / 22.2.2021 11

69 Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali 13

70 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien nimeäminen
kuntavaaleihin 2021

17

71 Hallintosäännön päivittäminen 23

72 Asemakaavahankkeen käynnistäminen / Teivo 3
työpaikka-alue

24

73 Tonttila Invest Oy / Yritystontin osto omaan tai
perustettavan yhtiön lukuun

25

74 Siltatien, Siivikkalan, Metsäkylän ja Viljakkalan alueiden
pari- ja rivitalotonttien sekä kerrostalotonttien toteuttajien
valinta

28

75 Katuvaloverkon yhtiöittämistä koskeva selvitys 31

76 Lausunto luonnoksesta valtakunnalliseksi
liikennejärjestelmäsuunnitelmaksi vuosille 2021-2032
sekä sen vaikutusten arvioinnista

32

77 Kunnan peruspalveluiden valtionosuus vuonna 2021 36

78 Käyttökustannusten valtionosuus vuonna 2020 ja 2021 /
Opetus- ja kulttuuritoimi

37

79 Ylöjärven kaupungin osallistuminen USO-verkostoon
2021-2022

40

80 Valtuustoaloite Pride-viikon sateenkaariliputuksen
lisäämiseksi Ylöjärven liputuskäytänteihin

43
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81 Valtuustoaloite raideliikenteen tilannekuvan
päivittämisestä ja uusien mahdollisuuksien
selvittämisestä välillä Ylöjärvi-Tampere osana North Sea -
Baltic -ydinkäytävän laajennusta pohjoiseen

50

82 Valtuustoaloite hoitohenkilökunnan rekrytoinnista 54

83 Valtuustoaloite luonnon monimuotoisuuden vaalimiseksi
Ylöjärvellä

60

84 Valtuustoaloite maksuttomasta aamupalatarjoilusta
peruskouluihin

66

85 Valtuustoaloite liikkuvista hammashoitopalveluista
Ylöjärvelle

68

86 Valtuustoaloite moottorisahataidetapahtumasta
Ylöjärvelle

70

87 Valtuustoaloite latukoneen sijainnista reaaliajassa
latukartoille

72

88 Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali 74
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Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Luojus Katja 15:00 - 19:55 Puheenjohtaja

Peltola Seppo 15:00 - 19:55 Varapuheenjohtaja
Halttula Timo 15:00 - 19:55 Jäsen
Heiska Mauri 15:00 - 19:55 Jäsen
Landgren-Mäkkylä Tiina 15:00 - 19:55 Jäsen
Leppänen Aki 15:00 - 19:55 Jäsen
Mankkinen Leena 16:10 - 19:55 Jäsen
Mäki-Ventelä  Markku 15:00 - 19:55 Jäsen
Ojares Juho 15:00 - 19:55 Jäsen
Sarvijärvi Minna 15:00 - 19:55 Jäsen
Sorsa Minna 15:00 - 19:55 Jäsen

Muu Lamminen Jaana 15:00 - 19:55 Kaupunginvaltuuston
pj.

Kotiranta Mika 15:00 - 19:55 Kaupunginvaltuuston II
vpj.

Saaristo Tomi 15:27 - 19:55 Kaupunginvaltuuston III
vpj.

Piiparinen Pauli 15:00 - 19:55 Esittelijä
Riihioja Kirsi 15:00 - 19:55 Pöytäkirjanpitäjä
Särkkä Emilja 15:00 - 19:55 Nuorisovaltuuston

edustaja
Hursti Matti 15:00 - 15:31 Sivistysjohtaja

Allekirjoitukset

 Katja Luojus Kirsi Riihioja
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

63 - 88

Pöytäkirjan tarkastus
  Ylöjärvi 25.2.2021  Ylöjärvi 24.2.2021

  Timo Halttula  Aki Leppänen

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä
Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain
140 §:ssä säädetyllä tavalla 25.2.2021.

Todistaa  vs. hallintopäällikkö  Kirsi Riihioja
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Kaupunginhallitus § 63 22.02.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 22.2.2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 63

 Kaupunginhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksenä
on, että kokouskutsu on kaupunginhallituksen päättämällä
tavalla toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille ja, että saa-
puvilla on enemmän kuin puolet kaupunginhallituksen jäse-
nistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouk-
sessa on vähintään kuusi jäsentä.

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Katja Luojus avasi
kokouksen ja totesi, että paikalla oli 10 jäsentä, joten
kaupunginhallitus oli yhtä vaille täysilukuinen. Lisäksi
paikalla olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja II
varapuheenjohtaja sekä nuorisovaltuuston edustaja.
Viranhaltijoista paikalla oli vs. kaupunginjohtaja, joka toimi
esittelijänä ja vs. hallintopäällikkö, joka toimi
pöytäkirjanpitäjänä sekä sivistysjohtaja.

 Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

 -----
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Kaupunginhallitus § 64 22.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajien valinta / 22.2.2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 64

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus valitsee Timo Halttulan ja Aki Leppäsen

sekä heidän varalleen Leena Mankkisen tarkastamaan
kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.

Päätös Hyväksyttiin sillä muutoksella, että Leena Mankkisen poissa
ollessa varatarkastajaksi valittiin Markku Mäki-Ventelä.

 -----
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Kaupunginhallitus § 65 22.02.2021

Lähetekeskustelu / Asukaslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan
yhdistäminen

168/00.01.01/2018

KAUPHALL 22.02.2021 § 65

Sivistysjohtaja Matti Hursti:

 Sivistysosasto on osaltaan valmistellut
kehittämistoimikunnan linjauksen pohjalta
asukaslautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan yhdistämistä
uuden valtuustokauden alusta lukien.

 Lautakuntien yhdistäminen nähdään sivistysosastolla
erittäin hyvänä uutena mahdollisuutena kehittää
lautakuntien alaista toimintaa nykytilanteeseen verrattuna.
Selkeimmäksi yhteiseksi nimittäjäksi asukaslautakunnan ja
vapaa-aikalautakunnan tehtävien tarkastelussa nousee
hyvinvoinnin edistäminen. Tämä tulisikin nostaa kärkeen
lautakuntien yhdistämisen suunnittelussa ja uuden
lautakunnan tulevassa toiminnassa.

 Sivistysosasto esittää lautakuntien yhdistämistä seuraavin
päätoimenpitein:

 -  uusi lautakunta sijoittuu kaupunkiorganisaatiossa
sivistysosastolle

 -  uusi lautakunta kantaa jatkossa päävastuun
nykytehtävien lisäksi kuntalain mukaisesta hyvinvoinnin
edistämisestä

 -  hyvinvoinnin edistämisestä muodostetaan uuden
lautakunnan alainen tehtäväalue

 -  yhdistymisen myötä hyvinvoinnin edistämiseen varattu
henkilö- ja talousresurssi siirtyvät sivistysosastolle

 -  yhdistymisen myötä sivistysosaston tulevien
lautakuntien ja vastuualuetoimintojen nimet päivitetään.

 Tarvittavat muutokset kaupungin hallintosääntöön tulisi
valmistella ja hyväksyä nykyisen valtuustokauden kuluessa.

 Sivistysjohtaja esittelee asiaa tarkemmin kokouksessa.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus käy asiasta lähetekeskustelun.
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Kaupunginhallitus § 65 22.02.2021

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Kaupunginvaltuuston III vpj. Tomi Saaristo liittyi kokoukseen
tämän asian aikana klo 15.27.

 Sivistysjohtaja Matti Hursti poistui kokouksesta tämän asian
jälkeen klo 15.31.

 -----
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Kaupunginhallitus § 66 22.02.2021

Tiedoksiannettavat asiat / 22.2.2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 66

Liite -  luettelo tiedoksiannettavista asioista

 Vs. kaupunginjohtaja antaa kaupunginhallitukselle
koronakatsauksen ja selostaa johtamisselvityksen
jatkotoimenpidesuunnitelman täydennykset.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut

tiedotusluonteiset asiat, ajankohtaiset seutuasiat ja vs.
kaupunginjohtajan selostuksen tiedoksi.

Päätös  Hyväksyttiin. Vs. kaupunginjohtaja esitteli seuraavat asiat:

 - alustava talousarvioaikataulu
 - tilannekatsaus Teivo-neuvotteluista
 - johtamisselvityksen toimenpiteiden täydennykset
  -----

 Leena Mankkinen liittyi kokoukseen tämän asian aikana klo
16.10.

 -----

 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo
16.31 - 16.37.

 -----
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Kaupunginhallitus § 67 22.02.2021

Lautakuntien pöytäkirjat / 22.2.2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 67

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt päätöksen.

 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa
tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden
puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä kunnan
viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan
viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
käsiteltäväksi.

 Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen
johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain
nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan
käsiteltäväksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia
on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen johtokunnan että
kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään
kunnanhallituksessa.

 Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan
kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus
päätöksestä on tehtävä.

 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

 1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyä koskevia asioita;

 2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

 3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset

16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
 Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
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Kaupunginhallitus § 67 22.02.2021

kaupunginjohtaja.

 Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää
lautakunta, sen puheenjohtaja ja ao. osastopäällikkö.

17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen
 Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan

tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja
lautakunnalle niiden määräämällä tavalla niistä päätöksistä, jotka
voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan
pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Seloste Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat,
jotka ovat nähtävänä kaupungin verkkosivuilla:

 26.1.2021 Perusturvalautakunta
 27.1.2021 Ympäristölautakunta
 2.2.2021 Sivistyslautakunta

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää

 1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja

 2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä pää töksiä oteta
kaupungin hallituksen käsiteltä väksi.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 68 22.02.2021

Viranhaltijoiden päätösluettelot / 22.2.2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 68

Seloste Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä
kunnanhallituksen päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain
mukaisen otto-oikeuden käyttäminen ja rajoittaminen)
kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden
päätösluettelot.

 Kaupunginjohtajan päätökset
4.2./§ 18 Perhe- ja mielenterveyspalveluiden vastaavan

hoitajan tehtäväkohtaisen palkan
vahvistaminen

 4.2./§ 1 Ylöjärvi-lehti 1/2021
9.2./§ 19 Terveydenhoitajan toimen täyttäminen / palkan

vahvistaminen
 9.2./§ 20 Koulupsykologin toimen täyttäminen

(vakanssinumero 21426088) / palkan
vahvistaminen

 9.2./§ 21 Laitehuoltajan toimen täyttäminen / palkan
vahvistaminen

 9.2./§ 22 Koulukuraattorin viran täyttäminen 1.3.2021
alkaen (vakanssinumero 21416087) / palkan
vahvistaminen

 9.2./§ 23 Lähihoitajan toimen täyttäminen kotihoidossa /
palkan vahvistaminen

 11.2./§ 24 Hallinto- ja talousosaston hallintopäällikön
palkan tarkistaminen

Talousjohtajan päätökset
 8.2./§ 1 Ylityömääräyksen antaminen
 12.2./§ 4 Maksuvapauden myöntäminen / Ylöjärven

Perussuomalaiset ry

Henkilöstöpäällikön päätökset
 9.2./§ 4 Sivutoimi-ilmoitus
 9.2./§ 5 Sivutoimi-ilmoitus
 9.2./§ 6 Sivutoimi-ilmoitus
 9.2./§ 7 Sivutoimi-ilmoitus
 10.2./§ 8 Kaupunginjohtajan sijaisjärjestelyt / korvauksen

maksaminen

Kaupunkirakennejohtajan päätökset
 12.2./§ 3 Varastonhoitajan toimen täyttäminen ( vakanssi

99522123)

Kaavoituspäällikön päätökset
 4.2./§ 1 Vuokratun Metsäkylän asemakaava-alueen
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Kaupunginhallitus § 68 22.02.2021

omakotitontin 197/5 myyminen / tila
980-414-4-567

 4.2./§ 2 Metsäkylän Työläjärven alueen omakotitontin
217/2 luovuttaminen / tila 980-414-4-625

 4.2./§ 3 Metsäkylän Työläjärven alueen omakotitontin
216/4 luovuttaminen / tila 980-414-4-621

 4.2./§ 4 Metsäkylän asemakaava-alueen paritalotontin
206/2 vuokraaminen / tila 980-414-4-634

 10.2./§ 1 Teivon alueen ja sen lähiympäristön,
rakennusten inventointi selvityksen laatijan
valinta

Yhdyskuntatekniikan päällikön päätökset
 11.2./§ 7 Vakuuden vapauttaminen / Soppeenmäen

kerrostaloalueen maankäyttösopimuksen
mukainen vakuus, koskien
yhdyskuntarakentamisen korvauksen
maksamista / Arkta Rakennus Oy

 12.2./§ 8 Lupa yleisen alueen käyttöön
 12.2./§ 1 Ajoneuvoliikenteen kulunseuranta
 17.2./§ 9 Suunnitelmaehdotusten nähtäville asettaminen

/ Siivikkala

Asuntosihteerin päätökset
 15.2.7§ 8 Asumisoikeusasunnon haltijan hyväksyminen

osoitteeseen Kaskitie 4 A 5, 33480 Ylöjärvi

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus päättää

 1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja

 2. ettei luetteloista ilmeneviä päätök siä oteta kau-
punginhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021

Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali

287/00.00.01/2017

KAUPHALL 22.02.2021 § 69

 Keskusvaalilautakunnan jäsen Mervi Niemi-Pietilä on
jättänyt 15.2.2021 eroanomuksen keskusvaalilautakunnasta
kuntavaaliehdokkuuden vuoksi.

Kuntalaki
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa
sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä;

 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen
johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtävässä;

 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkilöön;

 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkilö;

 2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai
valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Vaalilaki
13 § Kunnan keskusvaalilautakunta
 Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan

keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

 ---

 Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021

yhteystietonsa Digi- ja väestötietovirastolle sen
määräämällä tavalla.

 ---

 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet
edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä
äänestäjäryhmiä edellyttää se yleensä, että kukin jäsen tai
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin
yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta
ryhmästä kahta edustajaa.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien
välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä
muuta johdu.

 -----

 Keskusvaalilautakunnan tämänhetkinen kokoonpano:

 Jäsenet:

 Inkeri Haarla-Kettunen, pj. KOK
 Sami Vastamäki vpj., VAS
 Jarkko Luukkanen, KESK
 Mervi Niemi-Pietilä, SDP
 Tomi Parviainen, VIHR

 1. varajäsen Petri Kulojärvi, PS
 2. varajäsen Marjo-Helena Nieminen, KD
 3. varajäsen Jarmo Blom, KOK
 4. varajäsen Pirkko Perämaa, SDP
 5. varajäsen Pirjo Ruopio, VIHR

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. myöntää Mervi Niemi-Pietilälle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,

 2. valita Mervi Niemi-Pietilän tilalle jäsenen
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka ja
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 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että kohta 2. kuuluu:
 "valita Kaija Järvisen Mervi Niemi-Pietilän tilalle jäseneksi

keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun
saakka".

 -----
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Kaupunginhallitus § 70 22.02.2021

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien nimeäminen kuntavaaleihin 2021

407/00.00.00.04/2020

KAUPHALL 22.02.2021 § 70

 Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Yleisen
ennakkoäänestyksen sekä koti- ja laitosäänestyksen
ajanjakso kotimaassa on 7.-13.4.2021. Vaaleissa
noudatetaan vaalilain (714/1998) säännöksiä.

 Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin
ennen vaaleja asetettava:

1)  kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,
joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä

2)  laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten
yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin
oltava vähintään kolme.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten sekä
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa
ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä
puolueita. Poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen
jäsenten ja varajäsenten kohdalla. Lähtökohtaisesti lain
vaatimuksen toteutuminen edellyttää, että jäsenissä ja
varajäsenissä ei ole kahta samaa puoluetta edustavaa
henkilöä.

 Vaalitoimielinten valinnassa on myös otettava huomioon
tasa-arvolain vaatimus sukupuolikiintiöstä, jonka tulee
toteutua erikseen jäsenten ja varajäsenten kohdalla.
Tasa-arvo lain 4 a §:n 1 momentin mukaan sekä naisia että
miehiä tulee olla kumpiakin vähintään 40 %.

 Vuoden 2017 kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet
puoluerekisteriin merkityt puolueet Ylöjärvellä saatujen
äänimäärien mukaisessa järjestyksessä:

Puolue Äänimäärä /
Ylöjärvi

Kansallinen Kokoomus r.p     3184
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Suomen Sosiaalidemokraattinen Puolue r.p. 2784
Vihreä liitto r.p. 2238
Suomen Keskusta r.p.             1921
Perussuomalaiset r.p.             1771
Vasemmistoliitto r.p. 1481
Suomen Kristillisdemokraatit r.p. 832
Piraattipuolue r.p. 49

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää

1.  asettaa vuoden 2021 kuntavaaleja varten Siivikkalan,
Vuorentaustan, Metsäkylän, Soppeenmäen,
Kirkonseudun, Moisio-Asuntilan, Takamaan,
Vahannan, Mutalan, Viljakkalan ja Kurun
äänestysalueiden vaalilautakunnat,

 2.  valita kullekin vaalilautakunnalle puheenjohtajan,
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi
varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat
jäsenten sijaan ja

 3.  asettaa vuoden 2021 kuntavaaleja varten Ylöjärven ja
Kurun vaalitoimikunnat sekä valita niille
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan sekä yhden
jäsenen ja kolme varajäsentä siinä järjestyksessä,
jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Päätös Hyväksyttiin seuraavasti ja täydennetään puuttuvilta osin
seuraavassa kokouksessa:

1. Siivikkalan vaalilautakunta

pj. Kovanen Katja
 vpj. Uusikartano Arja
 jäsen Suhonen Juuso
 jäsen Ritamäki Eetu
 jäsen Kampman Vera
 1. vj. Piskonen Jarmo
 2. vj. Heikkilä Helmi
 3. vj. Kantonen Outi
 4. vj. Helenius Janette
 5. vj.

2. Vuorentaustan vaalilautakunta

pj. Saari Asko
 vpj. Mustakallio-Sorvari Minna
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 jäsen Mettiäinen Tuula
 jäsen Salminen Tuomas
 jäsen Kuhalampi Mika
 1. vj. Nummela Aulis
 2. vj. Salminen Aleksi
 3. vj. Pellinen Terhi
 4. vj. Hulkkonen Anne
 5. vj. Korvantausta Lotta

3.  Metsäkylän vaalilautakunta

pj. Rautio Ismo
 vpj. Itäpää Minna
 jäsen Kalliomäki Rami
 jäsen Koskinen Teemu
 jäsen Remula Kaisa
 1. vj. Blom Kerttu
 2. vj. Turunen Mariina
 3. vj. Koskinen Toni
 4. vj.
 5. vj. Kankaristo Ritva

4. Soppeenmäen vaalilautakunta

pj. Mäkinen Kimmo
 vpj. Yrjänäinen Sari
 jäsen Similä Jukka
 jäsen Virta Tiina
 jäsen Reiman Ulla
 1. vj. Riuttala Viljami
 2. vj. Kuivasniemi Elina
 3. vj. Makkonen Jarkko
 4. vj. Palonen Heli
 5. vj. Mäkinen Milja O

 5. Kirkonseudun vaalilautakunta

pj. Mykkänen Sari
 vpj. Ronkainen Mira
 jäsen Savela Panu
 jäsen Tyrkkö Ritva
 jäsen Puttonen Hannu
 1. vj. Landgren-Mäkkylä Tiina
 2. vj.
 3. vj. Hulkkonen Jari
 4. vj. Kianta Hilkka
 5. vj.
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 6. Moisio-Asuntilan vaalilautakunta

pj. Kallionsivu Pertti
 vpj. Vesanterä Jari
 jäsen Salminen Marita
 jäsen Lamminen Emma
 jäsen Konster Katri
 1. vj. Metsäranta Tuula
 2. vj. Salminen Juho
 3. vj. Kuhalampi Tanja
 4. vj. Rantanen Raimo
 5. vj. Keränen Konsta

 7. Takamaan vaalilautakunta

pj. Hongisto Juha
 vpj. Palonen Jonna
 jäsen Konttinen Risto
 jäsen Virtanen Tiina
 jäsen Tienari Pirkko
 1. vj. Ylihonkaluoma Elina
 2. vj. Salakari Riikka
 3. vj. Mäki-Ventelä Lauri
 4. vj. Julku Tapio
 5. vj. Tiikkaja Liisa

 8. Vahannan vaalilautakunta

pj. Henriksson Eila
 vpj. Järvenpää Timo
 jäsen Liimola Pertti
 jäsen Valkila Ilkka
 jäsen Polvi Minna
 1. vj. Havia Kalle
 2. vj. Sara-aho Melissa
 3. vj. Heinonen Marjo
 4. vj.
 5. vj. Turunen Pia-Maria

 9.  Mutalan vaalilautakunta

pj. Koski Seija
 vpj. Grönlund Susanna
 jäsen Tapiainen Matti
 jäsen Rouvinen Jenni
 jäsen Halme Kari
 1. vj. Simola Kari
 2. vj. Tapiainen Saija
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 3. vj. Ritala Sirpa
 4. vj. Toivola Petri
 5. vj.

 10. Viljakkalan vaalilautakunta

pj. Paavilainen Markku
 vpj. Liesko Tapio
 jäsen Malkamäki Juhani
 jäsen Pekkala Heleena
 jäsen Rikala Tiina
 1. vj. Mäkinen Timo
 2. vj. Heino Sinikka
 3. vj. Pekonen Irene
 4. vj. Rikala Mikko
 5. vj. Pöyhönen Petri

 11. Kurun vaalilautakunta

pj. Törmä Erkki
 vpj. Hankala Paavo
 jäsen Kivi Pirjo
 jäsen Asp Mirkka
 jäsen Palander Terhi
 1. vj. Kuivasniemi Juha
 2. vj. Ylinen Tuula
 3. vj. Santtila Antero
 4. vj. Kantojärvi-Kapee Anne
 5. vj. Uusikartano Arja

 Ylöjärven vaalitoimikunta

pj. Mikkonen Petri
 vpj. Vahtokari Juhani
 jäsen Uusikartano Arja
 1. vj. Joensivu Leena
 2. vj. Jaakonaho Topi
 3. vj. Pekkala Heleena

 Kurun vaalitoimikunta

pj. Piuhari Kaarle
 vpj. Törmä Erkki
 jäsen Luomajärvi Taru
 1. vj. Vesa Heini
 2. vj. Julku Tapio
 3. vj. Kantojärvi Esko
 -----
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 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo
klo 18.17-18.30.

 -----
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Hallintosäännön päivittäminen

6/00.01.01/2018

KAUPHALL 22.02.2021 § 71

Seloste Kaupungin hallintosäännön osalta on todettu
päivitystarpeita mm. nimikemuutoksista johtuen. Lisäksi
vuoden 2020 kirjanpidon tarkastuksessa suositeltiin
tehtäväksi asianmukainen päätös kaupungin pankkitilien
käyttöoikeuksista ja nämä päätökset on nyt
hallintosäännössä lisätty talousjohtajan ratkaisuvaltaan.

 Pykälän liitteessä hallintosääntöön esitettävät lisäykset on
merkitty punaisella fontilla ja poistettavat kohdat
yliviivattuina.

Liite - Hallintosäännön päivitykset 9.3.2021 ja 1.5.2021 lukien

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 9.3.2021 lukien,

 2. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 1.5.2021 lukien ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Asemakaavahankkeen käynnistäminen / Teivo 3 työpaikka-alue

80/10.02.03/2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 72

Kaavasuunnittelija Roosa Saarela
 Ylöjärven kaupungin hallintosäännön 86 §:n perusteella

asemakaavan ja sen muutosten laatimisesta päättäminen
kuuluu kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan.

 Teivo 3 työpaikka-alueen asemaakaavoitus on
aikataulutettu MAPSTO 2021-2025:ssa käynnistettäväksi ja
läpivietäväksi vuosien 2021 ja 2022 aikana. Asemakaavalla
kehitetään Teivon alueen työpaikka-aluetta osayleiskaavan
tavoitteiden mukaisesti. Teivo 3 työpaikka-alue on esitetty
kaavanumerona 118.

 Edellä esitetty numero viittaa MAPSTO 2021-2025:ssa
käytettyyn numerointiin. Hankkeen käynnistämisellä
mahdollistetaan MAPSTOn mukainen tontinluovutus,
alueiden toteuttaminen sekä käyttöönotto. Hankkeiden
vireilletulosta ja yksityiskohtaisemmasta aikataulutuksesta
tiedotetaan normaalin käytännön mukaisesti erillisillä
kuulutuksilla osallistumis- ja arviointisuunnitelmien nähtäville
asettamisen yhteydessä.

Oheismateriaali MAPSTO 2021-2025 aineisto.

Lisätiedot Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puh. 044 431 4324,
 Kaavasuunnittelija Roosa Saarela, puh. 044 481 1312,

sähköpostit muotoa: etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Vs.. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää käynnistää selosteosan

mukaisen kaavahankkeen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 73 22.02.2021

Tonttila Invest Oy / Yritystontin osto omaan tai perustettavan yhtiön lukuun

87/10.00.02/2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 73

 "Ylöjärven kaupunginhallitukselle 2.2.2021

 OSTOANOMUS

 Tonttila Invest Oy (y-tunnus 2686348-8) Turkkirata 10,
Pirkkala haluaa ostaa Ylöjärven kaupungilla myynnissä
olevan yritystontin, joka sijaitsee Elovainiolla osoitteessa
Elovainiontie 2. Tontin pinta-ala on 16.516 m2. Kauppahinta
on 574.000 euroa.

 Tonttila Invest Oy on perustettu vuonna 2015, mutta
varsinainen yritystoiminta aloitettiin 20.1.2021.

 Pääasiallinen liiketoiminta tulee olemaan erilaisten
kiinteistöjen ostaminen, myyminen, vuokraaminen ja
rakennuttaminen.

 Tonttila Invest Oy:n suunnitelma on ostaa Elovainion
yritystontti ja rakentaa sille alkuvaiheessa vähintään kaavan
edellyttämän 2.500 neliön toimisto-, liike- ja varastotiloja.
Ensisijainen liikeidea on vuokrata tarvittavat tilat
Voitelukeskus Tonttila Oy:lle, jonka aikomus on laajentaa
liiketoimintaansa myös Ylöjärvelle. Lisäksi on tarkoitus
vuokrata myös muita tiloja halukkaille yrittäjille ja saada
heidät jo suunnitteluvaiheessa mukaan projektiin, jotta
toimitilat olisivat mahdollisimman optimaaliset jokaisen
yrityksen liiketoiminnalle. Halukkaiden yritysten löytämiseen
toivomme yhteistyötä Ylöjärven Yrityspalvelulta.

 Rakentaminen tullaan aloittamaan viimeistään säädetyn
rakentimisen aloitusajan puitteissa, mutta mikäli
kiinnostuneita yrityksiä löytyy nopeasti mukaan, niin heti kun
lupa-asiat ovat kunnossa. Rakennusneliöitä tullaan
lisäämään tarpeen mukaan mikäli kysyntää riittää.

 Pirkkalassa 2.2.2021

 Pauli Järvinen
 Toimitusjohtaja, Tonttila Invest Oy
 050 472 7770,, pauli.jarvinen@tonttilainvest.com"

 Tonttila Invest Oy:n ostoanomus kohdistuu Elovainion
yritysalueella sijaitsevaan korttelin 372 tonttiin nro 2. Tontin
pinta-ala on noin 16 516 m2 ja myyntihinta 574 000 €.
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Rakennettavaksi sallittu kerrosala on 8200 m2 (e=0,50).
Ostettavaksi anotun tontin sijainti ilmenee oheismateriaalina
olevan asemakaavan karttaotteelta.

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että

kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle
yritystontin 372/2 myymistä Tonttila Invest Oy:lle (y-tunnus:
2686348-8) omaan tai myöhemmin perustettavan yhtiön
lukuun.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56 sekä

Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

 1.  Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan
kauppahinnasta eli 57 400 €.

 2.  Tontin myyntihinta on 574 000 €.

 3.  Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan määräalan
lohkomisesta omaksi tilakseen. Kaupanvahvistajan
palkkion maksaa ostaja.

 4.  Ylöjärven Vesi perii taksansa mukaan korvauksen
kunnallistekniikan liittymismaksuista. Ostaja huolehtii
itse liittymästä Ylöjärven Vedelle.

 5.  Rakentamisen on käynnistyttävä ja rakennuslupa
jätettävä 22.2.2023 mennessä. Varaussopimus päättyy
22.2.2023.

 6.  Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin
maa- ja vesialueisiin.

 7.  Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava
sitä koskevan asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan tietoon
ennen lopullisen luovutuskirjan tekemistä.

 8.  Tontille rakennetaan vähintään 2500 m²:n kiinteät
toimitilat. Mikäli rakentaminen ei käynnisty
määräajassa 22.2.2023 mennessä, on ostajan
palautettava maa-alue kaupungille vähintään
luovutushetken tasoisena. Varausmaksua ei tällöin
palauteta eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei
myöskään korvaa tontille tehtyjen toimenpiteiden
kustannuksia ostajalle.
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 9.  Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi, sakon
määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta.

 10.  Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja kaupungin
luovuttamien teollisuustonttien normaalien
luovutusehtojen mukaisesti.

Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta

Lisätiedot  Tanja Vuori, tanja.vuori@ylojarvi.fi, p. 050 437 1281

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n
toimitusjohtajan esityksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 74 22.02.2021

Siltatien, Siivikkalan, Metsäkylän ja Viljakkalan alueiden pari- ja rivitalotonttien
sekä kerrostalotonttien toteuttajien valinta

423/10.00.02/2020

KAUPHALL 22.02.2021 § 74

Siltatien, Siivikkalan, Metsäkylän ja Viljakkalan alueiden
pari-, rivi- ja kerrostalotontit ovat olleet rakennusliikkeiden ja
rakennuttajien haettavissa 14.1.2021 saakka. Asiasta on
tiedotettu kaupungin nettisivuilla ja etuovi-sivustolla.

 Kaupunginhallituksen 19.10.2020 (§ 257) päätöksen
mukaisesti yhtiömuotoisten tonttien valintaperusteet on
työstetty erillisessä työryhmässä. Yhtiömuotoisten tonttien
valintaperusteet on hyväksytty kaupunginhallituksessa
16.11.2020 (§ 311). Tonttien toteuttajat valittiin
hakemuksista muodostuvaan kokonaisarvioon pohjautuen.
Arviointi tehtiin asemapiirrosten ja niistä annettujen
lisätietojen sekä laatutekijöiden perusteella.  Muita
arviointiin vaikuttavia tekijöitä olivat mm. toteutettavan
rakennusoikeuden määrä ja asuntojakauma, rakentamisen
aikataulu sekä yrityksen yhteiskuntavastuullisuus.Arvioinnin
pisteytyksessä painotettiin erityisesti asemapiirrosta ja
arkkitehtuurin laatua.

 Valintaryhmä koostui kuudesta kaupungin viranhaltijasta,
kaavoituksen, maat ja paikkatiedon sekä
rakennusvalvonnan henkilöstöstä, jotka pisteyttivät hakijat.
Tontit esitetään luovutettavaksi parhaat pisteet saaneille
tontin hakijoille.

 Tontin saaneiden tulee toimittaa tilaajavastuuraportti tai
muu selvitys hankkeen toteuttamisen edellyttämistä mm.
taloudellisesta tilanteesta ennen varaussopimuksen
allekirjoittamista.

Tonttihakemukset  Määräaikaan mennessä tontteja haki kaikkiaan 27
kiinnostunutta hakijaa, joista 26 hakijalla oli vaadittavat
tiedot valintapisteytystä varten. Osa hakijoista on hakenut
useampaa kuin yhtä tonttia.

   Viljakkalassa sijaitsevaan tonttiin 92 / 3 (asuinpientalojen
korttelialue, AP-tontti) ja siltatien alueen tontteihin 654/1 ja
654/2 (Asuinkerrostalojen, rivitalojen ja muiden kytkettyjen
asuinrakennusten korttelialue, AKR-tontti) ei kohdistunut
hakemuksia. Tonttihakemuksen jättivät:

Alfaxi Oy
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Asko Väänänen
H. Männistö Oy
Heikki Konttinen
Jesse Metsänen
JHS-Rakenne Oy
Kiinteistö Oy Ylöjärven Joma
Kyrösrakenne Oy
Laatutyö Tarkka T:mi
Mika Vettenranta Oy
Ncon Oy
Nikora Oy
PJJ Rakennustekniikka Oy
Previmek Oy
Procasa invest oy
Rakennus Kodix Oy
Rakennusliike A. Virtanen Oy
Rakennuspalvelu Raino Vikman
Santamäki Yhtiöt Oy
Satera oy
SP-Talot Oy
Suomen Koti Rakennuttajat SKR Oy
T2H Pirkanmaa Oy
TALOYKKÖSET Länsi Oy
Tampereen Insinööriurakoitsijat Oy
Tampereen Taloteko Oy
Teemu Kalliomäki

Oheismateriaali -  Kartta jaetuista tonteista
 -  Hakijoiden pisteytys

Lisätiedot Projektiarkkitehti Katri Kosola tai kaavoituspäällikkö Esko
Hyytinen

 sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
   Kaupunginhallitus päättää

   1. myydä tai vuokrata 14.1.2021 mennessä haettavana
olleet tontit seuraavasti (tontti, saaja):

    Metsäkylän Työläjärven alue asuinpientalojen
korttelialue AP-tontti 209/1
Kiinteistö Oy Ylöjärven Joma

   Metsäkylän Työläjärven alue asuinpientalojen
korttelialue AP-tontti 209/2
PJJ Rakennustekniikka Oy

   Metsäkylän Työläjärven alue erillispientalojen
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korttelialue AO-3-tontti 208/1
Asko Väänänen, perustettavan As Oy lukuun

   Siivikkala asuinpientalojen korttelialue AP-4-tontti
178/1
Mika Vettenranta Oy

   Siivikkala asuinpientalojen korttelialue AP-4-tontti
178/2
TALOYKKÖSET Länsi Oy

   Siltatie asuinpientalojen korttelialue AP-4-tontti 654/3
Suomen Koti Rakennuttajat SKR Oy

   Siltatie asuinpientalojen korttelialue AP-4-tontti 654/4
Suomen Koti Rakennuttajat SKR Oy

   2. asettaa vielä jakamatta jääneet tontit Viljakkalassa
sijaitsevan tontin 92/3 (asuinpientalojen korttelialue,
AP-tontti) ja Siltatien alueen tontit 654/1 ja 654/2
(asuinkerrostalojen, rivitalojen ja muiden kytkettyjen
asuinrakennusten korttelialue, AKR-tontti) jatkuvasti
haettaviksi ja

 3. valtuuttaa kaavoituspäällikön päättämään
valintakriteereiden mukaisesti, luovuttamatta jääneiden
tai jatkuvaan hakuun asetettujen sekä peruutuksella
vapautuneiden tonttien luovuttamisesta hyväksyttäville
ostajille tai vuokraajille.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

 Kaupunginvaltuuston II vpj. Mika Kotiranta poistui
kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi klo 18.29 - 18.54.

 -----
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Kaupunginhallitus § 75 22.02.2021

Katuvaloverkon yhtiöittämistä koskeva selvitys

400/02.08.00.02/2020

KAUPHALL 22.02.2021 § 75
 Talousarvion 2021 valmistelun yhteydessä kartoitettiin

mahdollisia myytäviä omaisuuseriä. Tässä yhteydessä
nousi esille katuvaloverkko. Tämän osalta on jatkoselvitelty
mahdollisia toimenpiteitä ulkopuolisen toimijan työstämänä.
Koska kyseessä oli hankintalain mukainen pienhankinta,
kilpailutettiin hankinta kolmelle tarjoalle lähetetyllä
tarjouspyynnöllä. Konsultiksi valittiin Ramboll Oy.

 Selvitys kohdennettiin kahden vaihtoehdon tarkasteluun;
kaupungin 100 prosenttiseen omistukseen tulevaan
tytäryhtiöön tai yhteisyrityksen perustamiseen markkinoilla
toimivan kumppanin kanssa.

 Selvityksessä nykytilannetta ja kahta edellä mainittua
vaihtoehtoista organisaatiotapaa on vertailtu juridisen
aseman, organisaation, toimintamallin, laadun,
kustannusten ja omaisuuden ja velkojen näkökulmasta.

Oheismateriaali Katuvaloverkon yhtiöittämistä koskeva selvitys

Vs kaupunginjohtaja ehdottaa:

 Kaupunginhallitus päättää

 1.  merkitä selvitysraportin tiedoksi ja

 2.  että katuvalaistus hoidetaan jatkossakin kaupungin
omana toimintana eikä selvitysraportti ei aiheuta
jatkotoimenpiteitä.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

 Kaupunginvaltuuston II vpj. Mika Kotiranta poistui
kokouksesta esteellisenä tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi klo 18.54 - 19.01.

 -----
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Lausunto luonnoksesta valtakunnalliseksi liikennejärjestelmäsuunnitelmaksi
vuosille 2021-2032 sekä sen vaikutusten arvioinnista

96/00.04.00/2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 76

 Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma vuosille
2021-2032 on strateginen suunnitelma liikennejärjestelmän
kehittämisestä. Sen laatiminen perustuu maanteistä ja
liikennejärjestelmästä annettuun lakiin. Suunnitelmassa
käsitellään kaikki liikennemuodot, henkilö- ja tavaraliikenne,
liikenneverkot, palvelut ja liikennejärjestelmän tukitoimet.
Suunnitelmaa valmistellaan parlamentaarisesti ja
vuorovaikutteisesti sidosryhmien kanssa. Valtioneuvoston
on tarkoitus antaa valtakunnallinen
liikennejärjestelmäsuunnitelma vuosille 2021-2032
selontekona eduskunnalle keväällä 2021.
Eduskuntakäsittelyn jälkeen valtioneuvosto päättää
suunnitelmasta.

 Valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman valmistelu
luo yhteistä tilannekuvaa liikennejärjestelmän
kehittämistarpeista ja ratkaisuista ja kokoaa yhteen valtion
ja kuntien toimenpiteet liikennejärjestelmä kehittämiseksi.
Suunnitelmassa esitetään visio liikennejärjestelmän
kehittämisestä vuoteen 2050, liikennejärjestelmän nykytilaa
ja toimintaympäristön muutoksia koskeva arvio,
valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteet
ja niitä tarkentavat strategiset linjaukset sekä
toimenpideohjelma tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisäksi
suunnitelmaan sisältyy valtion rahoitusohjelma.
Suunnitelmaluonnos on laadittu vuosien 2021-2024 osalta
julkisen talouden suunnitelman asettamassa taloudellisessa
raamissa, kuten laki liikennejärjestelmästä ja maanteistä
edellyttää. Vuosien 2025-2032 osalta suunnitelmaluonnos
on laadittu parlamentaarisen ohjausryhmän linjaaman
taloudellisen raamin mukaisesti.

 Suunnitelmaluonnoksesta on laadittu viranomaisten
suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten
arvioinnista annetun lain mukainen ympäristövaikutusten
arviointi, kuten laki liikennejärjestelmästä ja maanteistä
edellyttää. Ympäristöarvioinnin lisäksi on arvioitu, miten
suunnitelmaluonnos vastaa suunnitelmalle asetettuihin
tavoitteisiin. Vaikutusten arviointi on tärkeä osa
valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman
valmistelua. Sen tavoitteena on edistää tietoon pohjautuvaa
päätöksentekoa.
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Valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman tavoitteet

 Valtakunnalliselle liikennejärjestelmäsuunnitelmalle on
asetettu kolme tavoitetta, jotka ovat rinnakkaisia ja jotka
kaikki pyrkivät hillitsemään ilmastonmuutosta.

 – Saavutettavuus: Liikennejärjestelmä takaa koko
Suomen saavutettavuuden ja vastaa elinkeinojen,
työssäkäynnin ja asumisen tarpeisiin.

 – Kestävyys: Ihmisten mahdollisuudet valita kestävämpiä
liikkumismuotoja paranevat - erityisesti
kaupunkiseuduilla.

 – Tehokkuus: Liikennejärjestelmän
yhteiskuntataloudellinen tehokkuus paranee.

 Suunnitelman toimenpiteisiin väyläverkon osalta sisältyy
perusväylänpidon rahoituksen lisääminen 1,4 miljardiin
euroon vuodessa. Tämän lisäksi kehittämisinvestointien
rahoitus on noin 500 miljoonaa vuodessa eli yhteensä 6,1
miljardia euroa vuosina 2021–2032.
Joukkoliikennepalveluiden kokonaisuutta kehitetään
helppokäyttöisemmäksi ja luotettavammaksi. Matka- ja
kuljetusketjujen sujuvuutta edistetään muun muassa
solmupisteisiin ja terminaaleihin kohdistuvilla toimenpiteillä
sekä varmistamalla lentoasemien toimintaedellytykset.
Kestävää liikkumista tuetaan myös valtion ja
kaupunkiseutujen yhteistyön kehittämisellä sekä
panostuksilla kävelyn ja pyöräilyn infrastruktuuriin ja
liityntäpysäköintiin. Suunnitelma tukee entistä parempaa
tiedon hyödyntämistä sekä digitalisaation ja automaation
edellytyksiä.

Liikenne- ja viestintäministeriön lausuntopyyntö

 Liikenne- ja viestintäministeriö pyytää lausuntoja
luonnoksesta valtakunnalliseksi
liikennejärjestelmäsuunnitelmaksi vuosille 2021-2032 sekä
sen vaikutusten arvioinnista, johon sisältyy viranomaisten
suunnitelmien ja ohjelmien ympäristövaikutusten
arvioinnista annetun lain (200/2005) mukainen
ympäristöarviointi.

 Lausuntopyynnön jakelussa on mukana kattavasti eri
viranomaisia, elinkeinoelämän edustajia sekä Suomen
suurimpia kaupunkeja. Ylöjärven kaupungille ei ole osoitettu
lausuntopyyntöä, mutta sen ollessa kaikille avoin, voi
kaupunki antaa oman lausuntonsa määräaikaan 23.2.2021
mennessä.
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Ylöjärven kaupungin sekä Tampereen kaupunkiseudun
kuntayhtymän lausunnot

 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän
kuntajohtajakokous (KJK) on päättänyt kaupunkiseudun
lausunnosta liikennejärjestelmän suunnitelmaluonnoksesta
kokouksessaan 12.2.2021. Lausunto on kokousmateriaalin
liitteenä. Ylöjärven kaupunki yhtyy tähän erikseen
annettavan Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän
lausunnon näkemyksiin. Lisäksi Ylöjärven kaupunki antaa
lausuntonaan liitteenä esitetyt omat nostonsa
valtakunnallisen liikennejärjestelmän
suunnitelmaluonnoksesta.

Liitteet 1. Valtakunnallinen liikennejärjestelmäsuunnitelma
vuosille 2021-2032, suunnitelmaluonnos 21.1.2021

 2. Valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman
luonnoksen vaikutusten arviointi 21.2.2021

 3. Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän lausunto
valtakunnallisesta liikennejärjestelmäsuunnitelmasta ja
siihen liittyvästä vaikutusten arvioinnista, KJK
12.2.2021

 4. Ylöjärven kaupungin lausunto luonnoksesta
valtakunnalliseksi liikennejärjestelmäsuunnitelmaksi
vuosille 2021-2032 sekä sen vaikutusten arvioinnista

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa

 Kaupunginhallitus päättää

 1. hyväksyä liitteenä olevan Ylöjärven kaupungin
lausunnon liikenne- ja viestintäministeriölle
luonnoksesta valtakunnalliseksi
liikennejärjestelmäsuunnitelmaksi vuosille 2021-2032
sekä sen vaikutusten arvioinnista, ja

 2. tarkistaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti seuraavilla esittelijän tekemillä
lisäyksillä kohtaan 1:

 - Kantatie 65:n perusparannus Kyrönlahdesta
pohjoiseen. Fonectan reittihaku antaa Tampereelta
Ouluun matkatessa nopeimmaksi ja lyhyimmäksi
reitiksi kantatie 65:n ja liikenteen määrä on sen
mukainen. Tien nykyinen kunto ei vastaa kasvavaa
liikennemäärää.
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 - Matkapuhelinyhteyksien katvepaikat tulee tunnistaa
pääväylillä ja parantaa yhteyksiä niillä paikoilla.
Yhteyden säilyminen parantaa liikenneturvallisuutta ja
helpottaa viranomaisten toimintaa.

 Lisäksi päätettiin, että lausunnon (liite 4) otsikon "Ylöjärven
kaupungin omat huomiot suunnitelmasta" alla
Rataverkko-osio siirretään Tieverkko-osion edelle.

 -----
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Kaupunginhallitus § 77 22.02.2021

Kunnan peruspalveluiden valtionosuus vuonna 2021

375/02.05.01/2020

KAUPHALL 22.02.2021 § 77

talousjohtaja Juha Liinavuori
 Kunnan peruspalvelun valtionosuus koostuu monista

tekijöistä. Valtionosuuteen vaikuttaa muun muassa
asukasmäärä, ikärakenne, sairastavuus, työttömyys,
asukastiheys, kuntalaisten koulutustausta jne. Eri kriteereille
on määritelty laskennallinen yksikköhinta ja tätä kautta
muodostuville laskennallisille kokonaiskustannuksille
asukaskohtainen omarahoitusosuus. Valtionosuuksien
jakoa tasataan kuntien välillä verotuloihin perustuvalla
tasauksella.

 Valtionosuuden taso laskee huomattavasti vuodesta 2020
koronatukien loppumisen vuoksi.

 Valtionosuuspäätös jää budjetoidusta n. 0,5 miljoonaa
euroa. Päätös sisältää kuitenkin puutteita opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuuksiin vaikuttavissa
oppilasmäärissä. Puutteista tehdään oikaisuvaatimus
opetushallitukselle. Oppilasmäärien oikaisun arvioitu
kustannusvaikutus on noin 0,5 miljoonaa euroa eli oikaisun
jälkeen valtionsuuksien kokonaismäärä olisi talousarvion
2021 mukainen.

 Kunnan peruspalvelun valtionosuuden laskentatietojen
yhteenveto ovat oheismateriaalina. Yksityiskohtaisemmat
laskentaperusteet löytyvät valtiovarainministeriön
kotisivuilta.

Oheismateriaali 1. Valtiovarainministeriön päätös
 2. Yhteenveto laskentatiedoista

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää tyytyä kunnan peruspalveluiden

valtionosuuspäätökseen 2021.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Käyttökustannusten valtionosuus vuonna 2020 ja 2021 / Opetus- ja
kulttuuritoimi

8/02.05.01/2020

SIVLTK 02.02.2021 § 12

Sivistysosaston hallintopäällikkö Kirsi Riihioja:

Opetusministeriön muut opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuudet 2020
 Opetusministeriö on 18.12.2020 tarkistanut vuoden 2020

val tion osuut ta. Lukiokoulutuksen oppilasmäärän kasvun ta-
kia kaupunki saa valtionosuuksia lisää 140 453 euroa. Val-
tion osuus las kel maan on poimittu tiedot sähköisesti KOS-
KI-tie to va ran nos ta ja laskelmasta puuttuu vielä pe rus ope-
tuk ses ta laskennallisia yksiköitä, joiden vaikutus on noin 40
000 euroa ja siitä tehdään oikaisuvaatimus Ope tus hal li tuk-
sel le.

 Lisäksi opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt
11.12.2020 Ylöjärven kaupungille 51 276 euroa val tion avus-
tus ta vuoden 2020 aamu- ja iltapäivätoiminnan mak su tu lo-
me ne tys ten kompensoimiseksi. Avustuksen suuruus pe rus-
tuu laskennallisiin kriteereihin. Avustus on tarkoitettu käy tet-
tä väk si aamu- ja iltapäivätoiminnan maksutulomenetysten
kom pen soi mi seen ja koronaviruksen aiheuttamien poik-
keus olo jen vaikutusten tasoittamiseen aamu- ja il ta päi vä toi-
min nas sa. Toimet voivat jatkua vielä vuoden 2021 puolelle.

Valtiovarainministeriön peruspalvelujen valtionosuus 2021
Peruspalvelujen valtionosuus perustuu kaupungin ikä ra ken-
tee seen ja olosuhdetekijöihin eikä esimerkiksi siihen, mon-
ta ko oppilasta koulussa on. Valtiovarainministeriön pää tök-
sen 30.12.2020 mukaan Ylöjärven kaupungille maksettava
val tion osuu den määrä on 40 246 786 euroa.

Peruspalvelujen valtionosuus sisältää kotikuntakorvaukset,
joi den määrän ikäryhmittäin valtiovarainministeriö on vah vis-
ta nut 30.12.2020. Ylöjärven kaupungin kouluissa käy 87
(edel lis vuon na 75) vieraskuntalaista oppilasta ja 180  (edel-
lis vuon na 175) ylöjärveläistä käy muualla koulussa. Tästä
syn tyy kaupungille yhteensä 871 154 € nettomenot (edel-
lisvuon na 889 744 €). Kotikuntakorvaukset huomioidaan
val tion osuu des sa eikä kuntien tarvitse laskutella toisiaan.
Sen sijaan sairaalaopetuksessa, koulukotiopetuksessa ja
las ten suo je lun vuoksi sijoitettujen oppilaiden opetuksessa
ko ti kun ta kor vauk sen lisäksi tapahtuu erillinen todellisiin kus-
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tan nuk siin perustuva laskutus.

Yleisten kirjastojen, taiteen perusopetuksen ja yleisen kult-
tuu ri toi men valtionosuudet sisältyvät myös peruspalvelujen
val tion osuu teen.

Opetusministeriön muut opetus- ja kulttuuritoimen val tion osuu det 2021
Opetusministeriö myöntää muut valtionosuudet. Ylöjärven
kau pun ki saa valtionosuuksia  lisäopetuksesta, esi ope tuk-
sen pid.oppivelvollisista, vaikeasti kehitysvammaisista ja
muis ta vammaisista, joustavasta perusopetuksesta, aamu-
ja iltapäivätoiminnasta 39 661 tuntia, 587 776 €  (edel lis-
vuon na 39 896 tuntia, 591 259 €) ja lukiotoiminnasta sekä
lii kun ta toi mes ta (12 €/asukas) ja nuorisotyöstä (15 €/alle 29
v). Em. valtionosuuksista muut paitsi liikunta- ja nuo ri so toi mi
pe rus tu vat tilastointipäivän 20.9. todellisiin op pi las mää riin.
Ope tus mi nis te riön päätöksessä on myös kunnan ra hoi tus-
osuus muihin oppilaitoksiin. Valtionosuus onkin Ylö jär vel lä,
ku ten suurimmassa osassa kuntia, negatiivinen.
Opetus- ja kulttuuriministeriön 22.12.2020 päätösten mu-
kaan Ylöjärven lopullinen valtionosuus vuonna 2020 on
-3 844 562 euroa ja vuonna 2021 -4 236 244 euroa. Ope-
tus mi nis te riö tulee vielä tarkistamaan valtionosuuden mää-
rän vuo den lopussa syyslukukauden 2020 oppilasmäärien
mu kai sek si. Oppilastiedoissa on nyt  puutteita johtuen viime
syk sy nä toteutetusta sähköisestä Koski-tietovarantosiirrosta
ja arvion mukaan valtionosuuden tarkistuksesta tulee noin
0,5 milj. euroa lisää valtionosuuksia.

Oheismateriaali  - OKM:n laskelma käyttökustannuksiin myönnetystä val tion-
osuu des ta vuosilta 2020 ja 2021

Lisätiedot  Kirsi Riihioja, p. 050 524 3371, kirsi.riihioja@ylojarvi.fi

Sivistysjohtaja ehdottaa:
 Sivistyslautakunta päättää

1. merkitä valtionvarainministeriön ja opetus- ja kult tuu-
ri mi nis te riön pää tök set käyttökustannusten val tion-
osuuk sis ta vuosilta 2020 ja 2021 tiedoksi ja

2. esittää kaupunginhallitukselle, että tyydytään pää tök-
siin lukuun ottamatta opetushallitukselle tehtävää oi-
kai su vaa ti mus ta koskien vuoden 2020 pe rus ope tuk-
sen tietoja.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----
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KAUPHALL 22.02.2021 § 78

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää, että
 1.  myös 2021 perusopetuksen tietoja koskien tehdään

oikaisuvaatimus opetushallitukselle ja

 2.  muilta osin sivistyslautakunnan esitys hyväksytään.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginhallitus § 357 14.12.2020
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Ylöjärven kaupungin osallistuminen USO-verkostoon 2021-2022

89/00.04.00/2021

KAUPHALL 14.12.2020 § 357

 Kuntaliitto ja FCG Oy ylläpitävät USO-verkostoa. Kyseessä
on kuntien (n.30 kaupunkia ja kuntaa/kausi) poliittiselle ja
ammatilliselle johdolle suunnattu vertaisoppimis- ja
kehittäjäverkosto. Alkavan toimintakauden 2021-2022
teemana on kestävä kuntajohtaminen, johon kytkeytyy
strategisen johtamisen ja toimivan kaksoisjohtamisen
kokonaisuudet.

 Verkoston yhteinen toiminta käsittää:

 -  Kuusi vuorovaikutuksellista seminaaria, jotka
rakentuvat verkoston teemojen varaan; kestävä
kuntajohtaminen, strateginen johtaminen ja toimiva
kaksoisjohtaminen.

 -  Kaksi kuntien luottamushenkilöille suunnattua
valmennus- ja vertaistukitilaisuutta: uuden
valtuustokauden alku, luottamushenkilön taidot ja
toimintatavat sekä vaikuttava
luottamushenkilötyöskentely.

 -  USO-kuntien yhteinen ennakointiprosessi keväällä
2021, jonka pohjalta tehdään tilannekuva-analyysi
kuntien strategioiden päivitysten tukemiseksi.

 - Muutoksen johtamista ja toimeenpanoa tukevat
ajankohtaistieto ja –katsaukset.

 - USO-kuntien toimijoiden ja kohderyhmien mukaisesti
räätälöidyt vertaiskeskustelut ja kehittämistilaisuudet,
joissa mukana asiantuntijasparraajat.

 Kuntakohtainen kehittäminen sisältää kunnan omat
kehittämispajat. Osana USO-verkostoa kunta voi käyttää
viisi kehittämistyöpajaa kunnan omaan
kehittämistoimintaan.Työpajat suunnitellaan kunnan
tarpeiden mukaan sekä nivotaan osaksi kunnan omaa
kehittämistyötä. Työpajat voivat olla yhteiskehittämiseen
tähtääviä vuorovaikutteisia tilaisuuksia ja seminaareja sekä
siihen liittyvää valmistelua tai muita kehittämistyöhön
kytkeytyviä selvityksiä, arviointeja ja vertailuja.

 Toimijoina pääasiassa kuntien poliittinen ja ammatillinen
johto, mutta kehittämistyöpajoja voidaan järjestää myös
toimialoille, kunnan esimiehille tai kuntalaisille ja



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 5/2021 41

Kaupunginhallitus § 357 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 79 22.02.2021

sidosryhmille.

 Kuntakohtainen kehittämisen tuki sisältää myös muun tuen
ja sparrauksen, työpajojen käytön suunnittelun sekä niihin
liittyvän valmistelun ja raportoinnin. Lisäksi voidaan
tarvittaessa järjestää organisaation omiin kehittämis-
tarpeisiin räätälöityä muuta konsultointitukea.

 Verkostoon osallistuvista kunnista koostetaan
tilanneanalyysi, jossa hyödynnetään tilastoaineistoja sekä
muita aineistoja liittyen kunnan elinvoimaan,
väestökehitykseen, hyvinvointiin, kuntatalouteen,
johtamiseen ja osallisuuteen sekä kestävään kehitykseen.

 Kuntakohtainen osallistumismaksu perustuu kunnan
asukasmäärään. Ylöjärvelle osallistumismaksu olisi11 000
euroa /vuosi. Lisäksi laskutetaan asiantuntijoiden
matkustuskustannukset toteutuneiden kulujen mukaisesti.

Oheismateriaali USO-verkoston esittely

Kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää, että

 1.  Ylöjärven kaupunki osallistuu USO-verkoston
toimintaan kaudella 2021-2022 ja

 2.  hankeen osallistumismaksu kirjataan
kaupunginhallituksen kustannuspaikalle 1106 ja
määrärahatarve katetaan kaupunginhallituksen
käyttövaroista.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 79

 USO-verkoston toimintaan sisältyvistä tilaisuuksista on
saatu konkreettisempaa kuvausta ja aikatauluja.

 1. Teemaseminaarit 24.3 (klo 9-12 webinaari), 11.5 ja 6.10
(alustava varaus klo 9-15 webinaari/hybridi)

 - osallistujina kuntien luottamushenkilöt ja viranhaltijat
 - teemoina kestävä kuntajohtaminen, strateginen

johtaminen ja toimiva kaksoisjohtaminen

 2. Luottamushenkilösparraukset 1.9 ja 1.12 (alustava
varaus klo 9-15 webinaari/hybridi)
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 - osallistujina kuntien luottamushenkilöt
 - teemoina uuden valtuustokauden alku, luottamushenkilön

taidot ja toimintatavat sekä vaikuttava luottamushenkilö-
työskentely

 3. Ennakointiprosessi 17.2, 17.3, 7.4 ja 28.4 (klo 12.30-15,
webinaari)

 - osallistujina kuntien viranhaltijat

 4. Viisi kuntakohtaista kehittämispajaa kunnan omaan
kehittämiseen

 - Työpaja voi olla seminaari, työpaja, dokumentin laadinnan
tuki, haastattelututkimus, vertailukehittämisen tiedonkeruut
ja selvitykset (benchmarking), toiminnan ja talouden
analyysit ja vertailut, kyselyiden suunnittelu, toteutus ja
analysointi, muu selvitys- tai tietotuki

 -Esimerkkejä: Valtuustokauden loppuarvioinnit ja opit
seuraavalle valtuustokaudelle, kapulanvaihtopäivät,
ennakointi ja toimintaympäristön tarkastelu, strategian
laadinnan tuki, uuden valtuuston valmennus ja työskentelyn
kehittäminen

 -Työpajat ja niiden kytkeminen kunnan kehittämiseen
suunnitellaan yhdessä kuntakohtaisen vastuukonsultin
kanssa.

 Nykyisen kaupunginhallituksen toimikaudelle ajoittuvat
teemaseminaarit 24.3 ja 11.5. Muut tapahtumat ajoittuvat
tulevalle valtuustokaudelle. Kuntakohtaisten
kehittämispajojen aiheiden valinta on myös
tarkoituksenmukaista keskittää uudelle valtuustokaudelle.

Oheismateriaali Uso-verkoston teemat ja tavoitteet

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa

 Kaupunginhallitus päättää

 1.  merkitä tiedoksi USO-verkoston tilaisuudet ja aikataulut
ja

 2.  nimetä kaupunginhallituksen varsinaiset jäsenet ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto osallistujiksi
teemaseminaareihin 24.3 ja 11.5.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite Pride-viikon sateenkaariliputuksen lisäämiseksi Ylöjärven
liputuskäytänteihin

361/10.03.02/2020

KAUPVALT 07.09.2020 § 62

 "Osana kaupungin liputussäännön päivittämisvalmistelua,
me Ylöjärven vihreiden valtuustoryhmä esitämme, että
kaupunki nimeää liputussääntöön vakituiseksi
liputuspäiväksi Pride-viikon liputuksen.

 Edistykselliset ja yhdenvertaisuuden tärkeäksi arvioineet
kaupungit ovat ottaneet liputuskäytänteihinsä pysyvästi
Pride-viikon sateenkaariliputuksen. Liputukseen päätyen
Ylöjärven kaupunki viestivät näkyvästi kaikkien osallisuutta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

 Vaikka lippu on vain symboli, se viestii kuitenkin vahvasti
tavoitteista ja asenteista. 

 Sateenkaarilippu viestii ihmisten yhdenvertaisuutta, joka
läpileikkaa kaikki väestöryhmät.

 Ylöjärven vihreä valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

 -----

KAUPHALL 14.09.2020 § 226

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

hallinto- ja talousosastolle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että aloite
lähetetään lausunnolle myös asukaslautakunnalle.

  -----

ASUKLTK 22.10.2020 § 54
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Kaupunginhallitus on päättänyt lähettää Ylöjärven vihreän
val tuus to ryh män valtuustoaloitteen Pride-viikon sa teen kaa-
ri li pu tuk sen lisäämiseksi Ylöjärven liputuskäytänteisiin asu-
kas lau ta kun nan lausuttavaksi. Asukaslautakunnan tehtäviä
ovat kaupungin hallintosäännön nojalla seuraavat:

  1. asettaa erilaisia neuvostoja ja työryhmiä sopivaksi kat-
so mak seen ajaksi kuitenkin enintään lautakunnan toi mi-
kau den ajaksi. Näihin elimiin valittavien jäsenten tulee
edus taa eri kansalaisryhmiä kaupungin eri alueilta

  2. järjestää erilaisia foorumeja, joissa asukkailla, jär jes töil-
lä, yhdistyksillä ja yrityksillä on mahdollisuus esittää nä-
ke myk siä kaupungin palveluista lautakunnan tehtäviin
liit ty vis sä asioissa

  3. kokoaa ja käsittelee kuntalaisilta, järjestöiltä, yh dis tyk sil-
tä, neuvostoilta ja yrityksiltä tulleita esityksiä, jotka kos-
ke vat lautakunnan tehtäviä sekä antaa näistä asioista
tar vit taes sa lausunnon

  4. arvioi nykyisten palaute- ja osallistumisjärjestelmien
ajan ta sai suut ta ja tekee niihin kehittämisehdotuksia

  5. järjestää laaja-alaisia tai poikkihallinnollisia kyselyjä ja
mielipidetiedusteluja kuntalaisille ja muille tahoille yh-
teis työs sä osastojen kanssa

  6. seuraa toimialansa kehityssuuntia

  7. arvioi ja tukee taloudellisesti paikallisen vaikuttamisen
toimivuutta, vapaata kansalaistoimintaa ja kun ta lais vai-
kut ta mis ta

  8. päättää tehtäväalueensa avustuksista

  Asukaslautakunnan lausunnon tulisi näin ollen kiinnittyä
kau pun gin val tuus ton sille määräämiin tehtäviin nähden. Pri-
de-vii kon sateenkaariliputuskäytäntö näyttäisi painottuvan
val mis te lus sa tehdyn läpikäynnin perusteella suuriin
kaupunkeihin. Li pu tuk sen keston osalta näyttää olevan
vaihtelua siten, et tä joissakin Pride-liputukseen
osallistuvissa kunnissa ja kaupungeissa li pu tus kestää
yhden päivän ja toisissa pidempään. Lä pi käyn nin
perusteella Pride-liputus näyttäisi olevan käytössä noin
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viidessätoista-kahdessakymmenessä kunnassa eli rei lus sa
viidessä prosentissa Suomen kunnista, mutta tarkka lu ku
todennäköisesti vaihtelee vuosien välillä.

Asukaslautakunnan tehtävät ja kuntalain (410/2015) 22 §
huo mioi den kuntalaiskyselyn järjestäminen asiasta on
perusteltua. Ky se ly esitetään toteutettavaksi
oikeusministeriön yl lä pi tä mäs sä otakantaa.fi
–verkkopalvelussa. Ota kan taa.fi-verkkopalvelu on
kansalaisten, järjestöjen ja vi ran omais ten keskinäistä
vuoropuhelua ja osallistumista te hos ta va verkkopalvelu.
Palvelu helpottaa kan sa lais vai kut ta mis ta ja tiedonsaantia
sekä lisää päätösten valmistelun ja pää tök sen teon
läpinäkyvyyttä ja parantaa niiden laatua. Ota kan taa.fi on
osa oikeusministeriön laajempaa de mo kra tia pal ve lu ko ko-
nai suut ta, jossa tarjotaan palveluita de mo kraat ti seen
vaikuttamiseen ja osallistumiseen.

Lisäksi esitetään, että asiasta pyydetään lausunnot myös
asu kas lau ta kun nan alaisilta neuvostoilta. 

Liitteet  -  Pride-viikon sateenkaariliputusta koskevan kyselyn ky-
sy myk set

Oheismateriaali - Ylöjärven kaupungin kiinteistöjen liputusohje

Hallintopäällikkö ehdottaa:
  Asukaslautakunta päättää järjestää kyselyn liitteen mukaisin

ky sy myk sin aikavälillä 2.11. - 30.11.2020 selosteosassa ku-
va tul la tavalla ja pyytää alaisiltaan neuvostoilta asiasta lau-
sun not.

Päätös Hyväksyttiin.
  -----

ASUKLTK 21.01.2021 § 8

 Pride-liputusta koskeva kuntalaiskysely on toteutettu
asukaslautakunnan päätöksen 22.10.2020 § 54 mukaisesti.
Kyselyyn saatiin yhteensä 74 vastausta. Vastaajista 60 oli
oman ilmoituksensa mukaan ylöjärveläisiä. Kyselyn
kysymyksenä oli ”Kannatatko Pride-viikon
sateenkaariliputuksen lisäämistä Ylöjärven kaupungin
liputuskäytänteihin?”. Kyselyyn vastanneista 23 vastasi kyllä
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ja 51 ei. Kyselyyn vastanneilla oli mahdollisuus jättää myös
vapaamuotoiset kommentit asiaan liittyen, jotka ovat
pykälän oheismateriaalina.

 Kaupungin neuvostot ovat antaneet loppusyksyn aikana
Pride-liputusta koskevat lausunnot. Neuvostoista viisi
(Kuru-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto,
mielenterveysneuvosto (ään.), vammaisneuvosto sekä
vanhusneuvosto) eivät kannattaneet Pride-viikon
sateenkaariliputuksen lisäämistä Ylöjärven kaupungin
liputuskäytänteihin. Viljakkala-neuvosto ei ottanut asiaan
selkeää kantaa. Neuvostojen kannanotot olivat tarkemmin
seuraavat:

 Kuru-neuvosto 10.12.2020 § 33: 
 ”Kuru-neuvosto keskusteli asiasta ja päätti yksimielisesti,

että se ei kannata Pride-viikon sateenkaariliputuksen
lisäämistä Ylöjärven liputuskäytänteihin.”

 Lapsi- ja nuorisoneuvosto 15.12.2020 § 40:
 ”Keskustelussa nousi esille tärkeitä yhdenvertaisuutta ja

tasa-arvoisuutta koskevia kommentteja:
 - seksuaalivähemmistöjen tunnustaminen/tuki tärkeää

lapsille ja nuorille
 - ihmisyys on moninaista
 - jokainen voi halutessaan liputtaa sateenkaarilipulla

Pride-viikkoa
 - Suomen lippu edustaa kaikkia suomalaisia tasavertaisesti
 Keskustelun jälkeen neuvosto totesi, että erillisen

liputuspäivän antaminen muulla kuin Suomen lipulla yhdelle
ihmisryhmälle ei ole tarpeellista.”

 Mielenterveysneuvosto 17.11.2020 § 34:
 ”Mielenterveysneuvoston jäsenistä enemmistö (6/9) ei

kannattanut Pride-viikon sateenkaariliputuksen lisäämistä
Ylöjärven kaupungin liputuskäytänteihin, mikä tuli neuvoston
kannaksi.”

 Vammaisneuvosto 1.12.2020 § 32:
 ”Keskustelun jälkeen vammaisneuvosto päätti antaa

oheisen lausunnon Pride-viikon sateenkaariliputuksen
lisäämiseksi Ylöjärven liputuskäytäntöihin:

 19.3 on tasa-arvon päivä, joka on Ylöjärvellä hyväksytty
pieneksi liputuspäiväksi, se riittänee Ylöjärvellä kaikkia
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seksuaalisia suuntauksia koskevana ja kaupunkilaisten
yhdenvertaisuutta tukevana tapahtumana.

 Mikäli Ylöjärvi päättää tukea ennakkotapauksena
kymmenien Suomessa hyväksyttyjen vuosipäivien joukosta
Pride-viikon ja Pridelipun käyttöä, niin lippuna tulisi olla
Suomen lippu. Suomalaisuuden liitto tukee Suomen lipun
käyttöä kaikissa liputuksissa.”

 Vanhusneuvosto 8.12.2020 § 46:
 ”Keskustelun jälkeen vanhusneuvoston lausuntona on, että

vanhusneuvosto ei kannata valtuustoaloitetta ja liputukset
tapahtuisivat jatkossakin Suomen lipulla.”

 Viljakkala-neuvosto 24.11.2020 § 37:
 ”Viljakkala-neuvosto keskusteli asiasta ja päättää

kantanaan, että osa oli myötämielinen liputuksesta ja osa oli
sitä mieltä, että arvokkain tanko olisi pyhitetty jatkossakin
vain Suomen lipulle.”

 Kuntalaiskyselyn tulokset sekä kaupungin neuvostojen
lausunnot huomioiden voidaan yhteenvetona todeta, että
Pride-liputuksen lisäämiseen kaupungin liputuskäytänteihin
ei olisi perusteltua ryhtyä.

Oheismateriaali - Kyselyn vapaamuotoiset kommentit

Hallintopäällikkö ehdottaa:
 Asukaslautakunta päättää antaa selosteena olevan

lausunnon aloitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 80

Vs. hallintopäällikkö Kirsi Riihioja
Hallinto- ja talousosasto yhtyy asukaslautakunnan
lausuntoon ja toteaa, että Pride-liputuksen lisäämiseen
kaupungin liputuskäytänteihin ei olisi perusteltua ryhtyä.

Oheismateriaali - Kyselyn vapaamuotoiset kommentit

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
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että se hyväksyy asukaslautakunnan ja hallinto- ja
talousosaston lausunnot vastauksena aloitteeseen.

Päätös Keskustelun kuluessa Timo Halttula ehdotti seuraavaa:

 Vastausten sisällöstä käy ilmi ettei Pride-liputuksen
tarkoitus ja merkitys ole ehkä ollut vastauksen antajilla
kokonaan tiedossa. Sateenkaarilippua tunnuksenaan
käyttävä Pride-liike on maailmanlaajuinen kulttuuri- ja
ihmisoikeustapahtuma seksuaali- ja
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien ihmisten oikeuksien,
osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Suomen
edityksellisimmät organisaatiot, niin yritys- kuin
kuntasektorillakin osallistuvat tapahtumaan liputtamalla
sateelkaarilippua Pride-viikolla. Ylöjärven tulee,
kaupunkiorganisaationa, osoittaa näkyvästi, että se
puolustaa ja tukee vähemmistöjen asemaa kaikessa
toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen osallistuminen on
näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien puolustamisesta. Sen
puute antaa päinvastaisen viestin. Teen muutosesityksen,
että Ylöjärvi ottaa Pride liputuksen käytännökseen.

 Aki Leppänen ja Minna Sorsa kannattivat Halttulan
ehdotusta.

 Koska oli tehty vs. kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat vs. kaupunginjohtajan ehdotusta,
äänestävät jaa. Mikäli ei voittaa, Halttulan ehdotus tulee
kaupunginhallituksen päätökseksi.

  Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

  Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 8
jaa-ääntä (Heiska, Landgren-Mäkkylä, Luojus, Mankkinen,
Mäki-Ventelä, Ojares, Peltola, Sarvijärvi, Sorsa) ja 3
ei-ääntä (Halttula, Leppänen, Sorsa), joten puheenjohtaja
totesi vs. kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen
kaupunginhallituksen päätökseksi.

 Timo Halttula jätti asiaan eriävän mielipiteen: "Vastausten
sisällöstä käy ilmi ettei Pride-liputuksen tarkoitus ja merkitys
ole ehkä ollut vastauksen antajilla kokonaan tiedossa.
Sateenkaarilippua tunnuksenaan käyttävä Pride-liike on
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maailmanlaajuinen kulttuuri- ja ihmisoikeustapahtuma
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien ihmisten
oikeuksien, osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.
Suomen edityksellisimmät organisaatiot, niin yritys- kuin
kuntasektorillakin osallistuvat tapahtumaan liputtamalla
sateelkaarilippua Pride-viikolla. Ylöjärven tulee,
kaupunkiorganisaationa, osoittaa näkyvästi, että se
puolustaa ja tukee vähemmistöjen asemaa kaikessa
toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen osallistuminen on
näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien puolustamisesta. Sen
puute antaa päinvastaisen viestin."

  -----
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Valtuustoaloite raideliikenteen tilannekuvan päivittämisestä ja uusien
mahdollisuuksien selvittämisestä välillä Ylöjärvi-Tampere osana North Sea -
Baltic -ydinkäytävän laajennusta pohjoiseen

409/08.01.00/2018

KAUPVALT 03.09.2018 § 95

 "Ylöjärven ja Tampereen taajamien välisestä toimivan
joukkoliikenteen tarpeesta on keskusteltu pitkään.
Keskusteluissa on esiintynyt vuosien varrella erilaisia
vaihtoehtoja, kuten raitiotie, runkobussit sekä lähijuna.
Lähijunaliikenteen kehittämistä on viimeksi pohdittu
laajemmin Tampereen kaupunkiseudun 2013 teettämässä
joukkoliikenteen taustaselvityksessä. Keskeisenä lähijuna
-vaihtoehdon haasteena kyseisessä selvityksessä - kuten
aiemmissakin selvityksissä - on korostunut rataverkon
kuormittuminen ja vuorovälien jääminen liian pitkäksi
yhdellä raiteella operoitaessa.

 Tilanne on kuitenkin muuttumassa merkittävästi, kun
Euroopan komission 6.6.2018 julkaisemassa esityksessä
seuraavasta CEF-ohjelmasta Suomen päärata on mukana
osana pohjoisen ydinkäytävän rakentumista.

 Esitämme, että Ylöjärven kaupunki selvittää pikaisella
aikataululla, miten tämä EU-komission tekemä esitys voisi
olla edistämässä Ylöjärven ja Tampereen kaupunkien
taajamien välisen raideliikenteen toteutumista sekä laatii
samalla päivitetyn tilannekuvan siitä, mitä mahdollisuuksia
kaupungissamme sijaitseva juna-asema ja mahdollinen
matkakeskus tarjoaisivat Ylöjärven asukkaille ja
elinkeinoelämälle

 Keskustan valtuustoryhmä
 Risto Konttinen ym."

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

 -----

KAUPHALL 10.09.2018 § 273

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
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 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen
ympäristölautakunnalle ja vs. kehitysjohtajalle lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

YMPLTK 27.01.2021 § 7

Kehityspäällikkö Mari Ruissalo

Ylöjärvi on sitoutunut kaupunkistrategiassaan kehittämään
jouk ko lii ken net tä ja liikennejärjestelmää sekä edistämään
rai de lii ken teen toteutumista. Lähivuosina Ylöjärven jouk ko-
lii ken ne järjestetään linja-autoilla, mutta pidemmällä täh täi-
mel lä se voidaan mahdollisesti toteuttaa myös rai de lii ken-
teen avulla linja-autoilla hoidettavan syöttöliikenteen tu ke-
ma na. Perimmäisenä tavoitteena on lisätä joukkoliikenteen
käyt töä.

 Ylöjärvi osallistuu aktiivisesti Helsinki-Oulu-pääradan ke hit-
tä mis tar kas te lui hin ja on osakkaana Suomi-rata Oy:ssä.
Suo mi-ra ta Oy:n tehtävänä on Helsingin ja Tampereen vä li-
seen Helsinki-Vantaan lentoaseman kautta kulkevaan rai de-
yh tey teen liittyvä raideliikenneinfrastruktuurin suunnittelu ra-
ken ta mis val miu teen asti.

 Ylöjärven keskusta-alueella, Kirkonseudun Asemantiellä, si-
jait se van nykyisen raakapuun lastausterminaalin alue on
osoi tet tu mahdolliseksi henkilöliikenteen asemapaikaksi se-
kä Ylöjärven ydinkeskustan osayleiskaavassa että Ylö jär ven
keskustavisiossa. Myös Pirkanmaan maa kun ta kaa vas sa
alueelle on osoitettu seudullisesti merkittävä rau ta tie-
liikenteen asema.

 Päärata on vilkkaasti liikennöity, mistä johtuen lä hi ju na lii-
ken teen laajentuminen Ylöjärvelle edellyttäisi vähintään yh-
tä lisäraidetta välille Lielahti–Ylöjärvi. Myös kau ko ju na lii ken-
teen asema Ylöjärvelle edellyttäisi nykyisen raiteen pa ran ta-
mis ta tai kaksoisraidetta sekä isoja satsauksia muun muas-
sa asema- ja laiturirakenteisiin sekä aikataulu- ja ka lus to-
suun nit te luun. Näihin investointeihin vaaditaan valtion mer-
kit tä vää panosta, jotta ne voisivat lähteä liikkeelle tu le vi na
vuosikymmeninä.
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 Osana keskusta-alueen kehittämistä ja raideliikenteen edel-
ly tys ten parantamista Ylöjärven kaupunki on teettänyt yh-
des sä Väyläviraston ja Pirkanmaan liiton kanssa Ase man-
tien raakapuuterminaalin siirtoselvityksen. Selvityksessä ter-
mi naa li toi min nal le on tarkasteltu uutta paikkaa ny ky si jain tia
pohjoisempana, missä turvallisuus- ja meluhaitat oli si vat
vähäisempiä. Selvityksen tuloksia tullaan hyö dyn tä mään
puuterminaalitoimintaa koskevissa jatkoselvityksissä ja
-suunnitelmissa.

 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän johdolla teh-
dään vuoden 2021 aikana selvitys lähijunaliikenteen tu le vai-
suus ku vas ta ja toteutuspolusta Tampereen seudulla. Sel vi-
tys työn tavoitteena on saavuttaa eri toimijoiden yh tei nen
näkemys siitä, millaista roolia lähijunaliikenteelle kau pun ki-
seu dul le kannattaa tavoitella ja rakentaa sille jat ko as ke leet.
Ylöjärvi on mukana tässä selvityksessä, joka to teu te taan
kahdessa vaiheessa. Työn poliittisesta ohjauksesta vas taa
Tampereen kaupunkiseudun seutuhallitus. Sel vi tys työn
etenemisestä vastaa seudun kunnista ja valtion toi mi jois ta
koostuva asiantuntijaryhmä.

 Toinen raideliikenteeseen liittyvä kehittämiskokonaisuus
Ylö jär vel lä on Tampereen seudullinen raitiotie eli seu tu ra tik-
ka. Ylöjärvi on osallistunut seuturatikan yleis suun ni tel ma vai-
hee seen vuosina 2019-2021 yhdessä Tampereen, Pirk ka-
lan ja Kangasalan kanssa. Yleissuunnitelma on selvitys, jo-
ka palvelee maankäytön suunnittelua, muun muassa yleis-
ja asemakaavoitusta, liikennejärjestelmän ke hit tä mis tä ja
kunnallistekniikan suunnittelua. Osana seuturatikan yleis-
suun nit te lua Ylöjärven kaupunginvaltuusto päätti 2.11.2020
raitiotien ratavarauksista Ylöjärven alueella Kan ta tien ja
Leijapuiston linjausten mukaisesti. Ratavaraukset mah dol-
lis ta vat raitiotiejärjestelmän laajentamisen tu le vai suu des sa.
Yleissuunnitelma ei tähtää tarkasteltujen rai tio tieratojen
välittömään toteuttamiseen.

Lisätiedot Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen p. 044 431 4324
 sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi ja Kehityspäällikkö

Mari Ruissalo p. 044 486 3124, sähköposti
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Vs. kaupunkirakennejohtaja ehdottaa

 Ympäristölautakunta päättää lausuntonaan kaupungin
hallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle selosteen
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mukaisen perustelun jätettyyn aloitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

KAUPHALL 22.02.2021 § 81

 Vs. kehitysjohtajalla ei ole lisättävää ympäristölautakunnan
lausuntoon.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy ympäristölautakunnan lausunnon
vastauksena aloitteeseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 5/2021 54

Kaupunginvaltuusto § 19 09.03.2020
Kaupunginhallitus § 77 16.03.2020
Perusturvalautakunta § 82 27.10.2020
Kaupunginhallitus § 82 22.02.2021

Valtuustoaloite hoitohenkilökunnan rekrytoinnista

108/01.01.01.01/2020

KAUPVALT 09.03.2020 § 19

 "Sosiaali- ja terveysalan työntekijöistä on pulaa ja hen ki lös-
tön saatavuudessa on haasteita. Myös Ylöjärvellä on ollut
vai keuk sia saada riittävästi koulutettua henkilökuntaa. Eri tyi-
ses ti lähihoitajia tarvitaan. Lähitulevaisuudessa hoi ta ja mi toi-
tuk sen nosto luo myös valtavasti paineita saada riittävästi
kou lu tet tua henkilökuntaa.

 Henkilöstövaje kuormittaa tarpeettomasti työntekijöitä, vaa-
ran taa palveluiden laadun ja on omiaan aiheuttamaan lisää
hen ki lös tö va jet ta kun työolosuhteet aiheuttavat ir ti sa nou tu-
mi sia ja heikentävät työn houkuttelevuutta. Henkilöstön
niuk kuus syö myös hallinnon resursseja tarpeettomasti.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven
kau pun ki aloittaa viipymättä kaikki tarvittavat toimenpiteet
hen ki lös tön saatavuuden turvaamiseksi.

 Rekrytointia parannetaan;

 1) Käymällä yksityiskohtaisesti läpi rekrytointiprosessit nii-
den tuloksellisuuden parantamiseksi. Rekrytointia voidaan
esi mer kik si tehostaa käyttämällä tehokkaammin sosiaalisen
me dian kanavia sekä laajalevikkisiä tiedotusvälineitä. Rek-
ry toin nis sa on tehtävä myös tiivistä yhteistyötä alan op pi lai-
tos ten kanssa.

 2) Pitämällä huoli hyvästä työnantajan maineesta ja kil pai lu-
ky vys tä rekrytoinnissa. Työnkuormittavuutta, palkkausta ja
työ suh de-etu ja tulee arvioida ja kehittää toimimaan kil pai lu-
valt ti na rekrytoinnissa ja sitouttamaan nykyisiä työntekijöitä.

 3) Hyödyntämällä työntekijöiden omia verkostoja ottamalla
käyt töön rekrytointibonus. Rahallinen rekrytointibonus voi-
daan myöntää työntekijälle, joka on onnistunut edes aut ta-
maan uuden työntekijän rekrytointia suosittelemalla Ylö jär-
ven kaupunkia työnantajana.

 4) Arvioimalla vakanssien riittävyyttä sekä täyttämistä ja tar-
joa mal la lähtökohtaisesti vakituisia toimia/virkoja sekä mää-
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rä- ja osa-aikaisia sijaisuuksia vain niitä haluaville. Mää rä ai-
kais ten työsuhteiden pituuksia tulee tarkastella työn te ki jä-
läh töi ses ti. Sijaistarpeita tulee huomioida etupainotteisesti ja
en na koi den.

 5) Kehittämällä johtamisytötä henkilöstöä kannustavaksi ja
työn te ki jöi den osaamista huomioivaksi. Työntekijöille on tär-
keää kannustava palaute, etenkin nyt kun kuormitus työssä
on kova. Ylöjärven kaupungin henkilöstöhallinnon on kiin ni-
tet tä vä erityistä huomiota johtamiskoulutukseen, missä pai-
no te taan työtyytyväisyyteen liittyviä tekijöitä.

 Lisäksi Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylö jär-
ven kaupunki aloittaa lähihoitajien koulutuksen omiin tar pei-
siin sa alan oppilaitoksen kanssa. Koulutusta voidaan to teut-
taa eri muotoisena, mm. oppisopimuksella ja mo ni muo toi se-
na opiskeluna.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kau pun gin hal li tuk sen valmisteltavaksi.

   -----

KAUPHALL 16.03.2020 § 77

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

perusturvalautakunnalle ja henkilöstöpäällikölle lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

PERLTK 27.10.2020 § 82

Ylihoitaja Johanna Sirkka ja vt. hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja Sirpa Ellala
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt val tuus to aloit-
teen hoitohenkilökunnan rekrytoinnista 9.3.2020.

Perusturvaosastolla on ollut osassa yksiköitä hoi to hen ki lö-
kun nan rekrytointihaasteita viimeisen 1,5 vuoden aikana eri-
tyi ses ti hoivapalveluissa. Haasteet eivät koske yksin Ylö jär-
ven kaupunkia vaan ongelma on valtakunnallinen. Val ta me-
dioi den uutisointi ikäihmisten asumispalveluista ja ko ti hoi-
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dos ta haastaa hoivatyön vetovoimaisuutta. Rekrytoinnin pa-
ran ta mi sek si on tehty useita toimia. Perusturvaosastolle pe-
rus tet tiin hoitohenkilökunnan varahenkilöstö 2019 syksyllä.
Täl lä on saatu autettua yksiköitä äkillisissä pois sa olo ti lan-
teis sa. Laskennallisesti varahenkilöstö kattaa 1/3 äkillisistä
pois sa olois ta. Hoitohenkilökunnan tehtäväkohtaisten palk-
ko jen todettiin 2019 olevan seutukunnan matalimpia. Palk-
kauk sen parantamiseksi matalimpia tehtäväkohtaisia palk-
ko ja korotettiin 1.11.2019 alkaen niin, että valtaosan hoi to-
hen ki lö kun nan tehtäväkohtaiset palkat ovat alueen kes ki ta-
soa. Samassa yhteydessä selkeytettiin erillislisien mak su-
käy tän tö jä. Pitkällä aikavälillä palkkausjärjestelmää ke hi te-
tään entistäkin selkeämmäksi, mikä lisää läpinäkyvyyttä ja
yh den ver tai suut ta palkkauksessa.

Rekrytointia ja näkyvyyttä on lisätty osallistumalla rek ry toin-
ti ta pah tu miin. Ylöjärveltä on tehty aloite seutukunnallisen
hoi to hen ki lös tön rekrytointitapahtuman aloittamisesta. En-
sim mäi nen alueellinen rekrytapahtuma järjestettiin Tam kis-
sa 20.2.20. Syksyn rekrytapahtuma on peruttu covid-19 epi-
de mian vuoksi. 

Hakijoiden määrän vähäisyyden vuoksi yksi tärkeä rek ry-
toin ti ka na va ovat myös jo kaupungin vakituisessa työ suh-
tees sa tai pidemmissä sijaisuuksissa olevat hoitajat. Heidän
vink kien sä ja hyvän palautteen kautta on esimerkiksi ko ti-
hoi toon saatu rekrytoitua uusia hoitajia.

Oppilaitosyhteistyötä tehdään sekä paikallisen Tredun yk si-
kön että Tamkin kanssa. Usein rekrytointi tapahtuu opis ke-
luun liittyvän harjoittelujakson kautta. Harjoittelujaksoja tar-
jo taan kaikissa perusturvan yksiköissä ja opiskelijoita ote-
taan myös muiden maa kun tien oppilaitoksista har joit te lu jak-
soil le. Opiskelijoilta kerätään jaksojen päät teek si palautetta
jak sos ta. Useimmiten palaute on kiit tä vää, joten opis ke li joi-
den keskuudessa Ylöjärven kau pun gin yksiköiden maine
lie nee positiivinen. Parhaillaan Pe rus tur va osas tol la on käyn-
nis ty mäs sä opinnäytetöitä, joilla sel vi te tään työn an ta ja mai-
nee seen liittyviä veto- ja pitovoimatekijöitä. 

Työnantajamainetta ja näkyvyyttä pyritään parantamaan eri
kei noin. Näkyvyyttä saavutetaan yksiköiden some-tilien
kaut ta ja osallistumalla erilaisiin tapahtumiin.  Avoimista työ-
pai kois ta ilmoitetaan Mol:n sivuston ja kaupungin verk ko si-
vu jen kautta. Kesän 2020 kesäsijaisuuksiin haettiin työn te ki-
jöi tä uudenlaisella ilmoituksella, jota jaettiin mm. Tamkin
rek ry mes suil la. Työnantajamainetta ja kokemusta työn an ta-
jas ta on pyritty parantamaan yhtenäistämällä eri yksiköiden
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toi min ta ta po ja. Pe rus tur va osas tol le on luotu yhteiset työ pai-
kan pelisäännöt. Ne ovat kä si tel ty ja käytössä kaikissa yk si-
köis sä.

Perehdytyksen tueksi on valmistumassa tervetuloa taloon-
esi te, jossa uudelle työntekijälle esitellään lyhyesti työ suh-
tee seen liittyviä asioita. Esimiehille on valmistumassa oma
pe reh dy tys ma te ri aa li, jonka toivotaan tukevan myös pi dem-
pään esimiehenä työskennelleitä.

Valtuustoaloitteessa esiin nostetut tekijät ovat olleet käy tös-
sä hoitohenkilökunnan rekrytoinnissa. Jotta pärjäämme kil-
pai lus sa hoitohenkilökunnasta, meidän on oltava entistäkin
enem män näkyvillä mm. somessa. Oppilaitosyhteistyö on
tär keää ja oppisopimuskoulutuksen mahdollisuutta sel vi te-
tään. Yh den ver tai nen ja läpinäkyvä kohtelu on tärkeää ja tä-
män eteen tehdään töitä yhdessä hoitohenkilökunnan ja
esi mies ten kans sa.

Lisätiedot ylihoitaja Johanna Sirkka 044 4863 785 ja hoito- ja kun tou-
tu mis pal ve lu jen johtaja Sirpa Ellala, puh 050 232 091, etu ni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:
 Perusturvalautakunta antaa lausuntonaan kau pun gin hal li-

tuk sel le henkilöstön rekrytointia koskevaan val tuus to aloit-
tee seen yllä olevan selosteen.

Päätös  Keskustelun kuluessa jäsen Sari Koivunen esitti, että asia
palautetaan uudelleen valmisteluun monin eri perusteluin
jotka hän esitti kokouksessa.

 -----

 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että koska Sari
Koivusen siirtoesitys kaatui kannattamattomana esittelijän
ehdotus tuli perusturvalautakunnan päätökseksi.

  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 82

Henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen
 Ylöjärven kaupungin rekrytointihaasteet hoitohenkilökunnan

saamiseksi ovat samanlaisia kuin koko Suomessa.
Ylöjärven kaupungin henkilöstöohjelmaan on asia jo
huomioitu tavoitteiden asetannassa. Rekrytointiprosessia
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ollaan parasta aikaa parantamassa ja työ on lähtenyt
käyntiin tammikuussa 2021 työpajoilla, joiden avulla
kartoitamme tarkemmin rekrytointiprosessin haasteet ja
kipukohdat. Henkilöstöhallinto tekee näiden pohjalta
prosessikuvauksen, jonka avulla pyritään antamaan
esimiehille apua mahdollisimman onnistuneisiin
rekrytointeihin. Työntekijän soveltuvuutta tehtäväänsä ja
työyhteisöön tulee arvioida tarkoin.

 Niiden hoitajien palkkausta, jotka olivat seudullisesti
huonommalla tasolla, parannettiin marraskuussa 2019. Nyt
hoitohenkilökunnan tehtäväkohtaiset palkat ovat
suurimmaksi osaksi alueen keskitasoa. Samalla tehtiin
myös palkkarakenteen uudistusta, jonka tarkoituksena oli
selkeyttää ja tehdä palkat oikeudenmukaisemmaksi.
Yhdenvertainen kohtelu ja palkkaus ovat tärkeitä
henkilöstön työhyvinvoinnin ja sitä kautta myös pysyvyyden
tekijöitä.

 Työsuhde-etujen kokonaisuus arvioitiin vuonna 2020. Etuja
modernisoitiin sen pohjalta, mitä työntekijät toivovat. Siinä
painopistettä laitettiin myös työuran alkupäähän vetovoiman
lisäämiseksi. 50 euron vuosittaisen, kaikille työntekijöille
jaettavan liikunta- ja kulttuurietuuden lisäksi annetaan
kolmen, viiden ja seitsemän työssäolovuoden jälkeen
ylimääräinen 50 euron etuus. Nämä ovat pieniä tekoja,
mutta parantavat Ylöjärven kaupungin mainetta
työnantajana.

 Rekrytointibonus on otettu pilottina käyttöön kotihoidossa.
Palkkio maksetaan kotihoidon työntekijälle, joka antaa
uuden työntekijän palkkaamiseen johtavan vinkin.
Esimiehille palkkiota ei makseta, koska rekrytointi on
keskeinen osa esimiehen työtehtävää. Jotta
rekrytointibonus maksetaan, rekrytoitavan henkilön
työsuhteen tulisi kestää vähintään 2 kk.  Rekrytointipalkkio
on 200€/ kriteerit täyttävä työsuhde. Pilottijakso kestää
30.4.2021 asti, jolloin tehdään arvio toimintamallin
toimivuudesta. Uusien rekrytointien määrä kotihoidossa
puolessa vuodessa on noin 20. Arvioituna
kokonaiskustannus kokeilulle on 2000€.

 Esimiestyöllä on suuri vaikutus henkilöstön pysyvyyteen ja
työhyvinvointiin. Esimiesten kykyä johtaa kehitetään nyt
erityisesti ESKO-esimieskoulutusohjelman avulla. Jokainen
esimies suorittaa koulutusohjelman, joka antaa
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perustietojen ja –valmiuksien lisäksi keinoja mm. haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin. Tämä esimieskoulutusohjelma on
henkilöstöohjelman tavoitteissa ja siihen saatu määräraha
Kevasta mahdollistaa laadukkaan koulutusohjelman.  

 Ylöjärven kaupungin työhyvinvointikysely uudistettiin vuonna
2020. Jokaisen esimiehen velvollisuus on käydä tulokset
läpi ja tehdä työntekijöiden kanssa toimenpidesuunnitelma.
Se, että henkilöstö pääsee vaikuttamaan työhön,
työolosuhteisiin, antamaan palautetta johtamisesta ja
osallistumaan kehittämistyöhön lisäävät tunnetusti
työhyvinvointia ja sitouttavat henkilöstöä pysymään
kaupungilla. Tämä puolestaan lisää Ylöjärven kaupungin
mainetta hyvänä työnantajana ja näkyy toivottavasti myös
rekrytointien helpottumisena. Nykyisiin rekrytointihaasteisiin
on luonnollisesti satsattava myös rahallisesti ja sitä tarvetta
täytyy arvioida vähintään vuosittain.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy perusturvalautakunnan ja
henkilöstöpäällikön lausunnot vastauksena aloitteeseen. 

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite luonnon monimuotoisuuden vaalimiseksi Ylöjärvellä

64/11.03.04/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 17

 "Kansainvälisen luontopaneelin IPBESin
(www.luontopaneeli.fi) mukaan nykymenolla jopa miljoona
lajia on kuolemassa sukupuuttoon. Suomessa joka
yhdeksäs eliölaji on uhanalainen. Luonnon
monimuotoisuus, biodiversiteetti, on ihmiskunnallekin
oleellisen tärkeä – se on suojakuoremme arvaamatonta
tulevaisuutta vastaan. Eliölajien ja luontotyyppien
uhanalaistuminen eli luontokato jatkuu eikä kehitystä ole
saatu katkaistua. Sen pysäyttämiseen tarvitaan eri tahojen
yhteistyötä ja monenlaisia toimia. Myös kaupunkien
päätöksillä voidaan lisätä elinalueiden monimuotoisuutta.

 Pelkkä luonnonsuojelualueiden perustaminen ei riitä
luontokadon pysäyttämiseen. Eliölajien ja luontotyyppien
palautumiskyky eli resilienssi on heikentynyt jo niin paljon,
että monet niistä eivät enää pysy elinvoimaisina ilman
ihmisten kohdennettua apua.

 Suojelun lisäksi tarvitaan uusia käytäntöjä, joilla
monimuotoista luontoa ennallistetaan ja palautetaan.
Pitkällä aikavälillä on tärkeää kehittää toimintatapoja, joissa
luonnon vahvistaminen yhdistetään muihin ihmisten
toimintoihin. Monimuotoisuuden vaaliminen ei ole vain
välttämättömyys ja velvollisuutemme, vaan siitä voi
muodostua lisäarvoa myös muulle toiminnallemme.

 Nykyinen alueiden rauhoittamiseen perustuva
luonnonsuojelu etenee Suomessa pääosin valtion
hallinnoimana tai ohjaamana. Kaupungilla voisi olla
merkittävästi nykyistä suurempi rooli paitsi luonnonsuojelun
toimeenpanossa, myös uusien toimintatapojen
kehittämisessä. Etenkin monimuotoisuutta lisäävien
menetelmien toivoisi saavan vahvempaa jalansijaa.

 Ylöjärvenkin kokoisessa kaupungissa monimuotoisen
luonnon lisäämiseen on hyvät edellytykset, ja se voidaan
tuoda osaksi asukkaiden arkiympäristöä. Silloin
biodiversiteetin lisäämisen maisemallisista arvoista,
terveysvaikutuksista ja ympäristökasvatuksesta saadaan
suurin hyöty.
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 Alla on selostettu yhdeksän ydinkohtaa, jotka esitämme
lisättäviksi kaupungin keinovalikoimaan luonnon
monimuotoisuuden vaalimiseksi.

1. Tunnustetaan luonnonsuojelun tärkeys

 Asetetaan kaupungille kunnianhimoinen tavoite luonnon
monimuotoisuuden edistämiseen: pyritään biodiversiteetin
vaalimiseen julkilausutusti.

 Käytetään aktiivisesti kaikki mahdollisuudet uusien
luonnonsuojelualueiden perustamiseksi.

 Asetetaan tavoitteeksi, että uusia menetelmiä kehitetään
yhdessä yritysten, yhdistysten ja kansalaisten kanssa siten,
että kokemukset ja osaaminen monipuolistuvat ja että uudet
toimintatavat voivat levitä seutukunnalla tai
valtakunnallisesti, ja että muualta opitut hyvät menetelmät
otetaan käyttöön Ylöjärvellä.

2. Perustetaan Ylöjärvelle eri toimialojen yhteinen luonnon
monimuotoisuuden lisäämishanke

 Käynnistetään kaupungin eri toimijoiden yhteishanke, jossa
liitetään monimuotoisen luonnon vaaliminen kaupungin
muihin toimintoihin esimerkiksi varhaiskasvatuksen,
koulutuksen, hyvinvoinnin, terveydenhuollon, liikunnan,
harrastuksien, teknologian, taiteen ja kulttuurin sektoreilta.

 Yleensä monimuotoisuuden suojelu kohdentuu
kaupungeissa alueiden käyttöön, mutta kun aloitteen tekijän
rooli annetaan muille kuin luonnonsuojelun tai maankäytön
toimijoille, voidaan yhdessä löytää yllätyksellisiä tapoja
yhdistää monimuotoinen luonto ja ihmistoiminnot toisiaan
vahvistavalla tavalla. Strategiamme mukaisesti on
mahdollista aloittaa kokeilukulttuurin hengessä ja sen
jälkeen skaalata hanketta eri sektoreille.

3. Vahvistetaan ja monipuolistetaan maankäytön
merkintätapoja

 Luonnonsuojelualueet ovat tärkeä, perinteinen ja
välttämätön tapa turvata arvokkaita alueita. Luontokadon
torjunta vaatii sen ohella muitakin ratkaisuja, sillä suuri osa
harvinaistuvista eliölajeista ja elinympäristöistä jää
suojelualueiden ulkopuolelle.

 Tunnistetaan muita kuin luonnonsuojelulailla rauhoitettavien
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alueiden merkittäviä tyyppejä ja kehitetään tapoja niiden
merkintään ja huomioimiseen kaupungin eri toimissa.
Luodaan uusista aluetyypeistä sellaisia, että
monimuotoisuutta vahvistetaan niissä aktiivisesti ja suojelu
yhdistetään muihin maankäytön toimintoihin. Tarkastellaan
monimuotoisuuden huomioimisen kirjaamista myös
kaupungin tontinluovutusten ehdoissa.

 Kaupungin maankäytön suunnittelussa ja kaavoituksessa
otetaan käyttöön uudenlaisia maankäytön tyyppejä,
merkintätapoja ja hoitoluokituksia.

 Kehitetään uudenlaisia kaavamerkintöjä esimerkiksi
uhanalaisten eliölajien,  elinympäristöjen ja luontotyyppien
vaalimiseen ja niiden lisäämiseen. Ollaan aktiivisesti
mukana luomassa seudullisesti uusia tällaisia
merkintätapoja yhdessä muiden kaupunkien ja toimijoiden
kanssa.

4. Lisätään ekologinen ennallistaminen kaupunkien metsien
hoidon työkalupakkiin

 Kaupunkien metsien hoitoa on yleensä suunniteltu
metsätaloudesta periytyvillä menetelmillä kuten
päätehakkuilla ja harvennuksilla. Ekologisen
ennallistamisen lisääminen kaupunkien metsien hoidon
työmenetelmiin monipuolistaa kaupungin metsien hoidon
tapoja.

 Monimuotoisuudeltaan heikentyneiden alueiden
luontoarvoja voidaan palauttaa ekologisen ennallistamisen
avulla, esimerkiksi lisäämällä lahopuuta tai kulottamalla.
Sekä lahopuu että palanut puuaines ovat tärkeitä monelle
uhanalaiselle eliölajille. Palanut metsä on myös vaikuttavan
näköinen ja olisi vetovoimainen ulkoilualue, jossa
kaupunkilaiset voisivat seurata luonnon kehittymistä palon
jälkeen.

5. Vaalitaan suunnitelmallisesti kaupungin uhanalaisia
eliölajeja

 Kehitetään paikkakunnalle tyypillisten uhanalaisten
eliölajien elinympäristöjä ohjelmallisesti ja strategisesti.
Tunnistetaan uhanalaisten lajien esiintymispaikat ja
vaalitaan niiden nykyisiä elinympäristöjä suojelemalla ja
hoitamalla.

 Tehostetaan suojelua ennallistamisella, jonka avulla
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kohteena olevaa lajia lisätään uusille sille soveltuville
alueille. Huomioidaan valitut eliölajit strategisissa
suunnitelmissa, linjauksissa ja maankäytön
kaavamerkinnöissä, hoitoluokituksissa ja
luonnonsuojelualueita perustamalla.

 Alueet eliölajien elinympäristöjen vahvistamiseksi
valikoidaan siten, että uhanalaisten lajien suojelu on
sovitettavissa muihin maankäytön tavoitteisiin. Yhdistetään
kohteena olevan eliölajin vaaliminen ja kaupungin muut
toiminnot toisiaan vahvistavalla tavalla.

 Muodostetaan osaamis- ja oppimisverkostoja valittuun
eliölajiin liittyen esimerkiksi yritysten ja yhdistysten kanssa.

 Tutkitaan ja luodaan menetelmiä lajin yksilöiden
kasvattamiseksi kenties myös viljelemällä. Viljelyllä
tuotettuja yksilöitä voidaan siirtää luontoon eliölajin uusien
elinympäristöjä perustettaessa.

6. Perustetaan kaupunkiniittyjä tukemaan paikallisia
kasvilajeja

 Kehitetään kaupungille oma niittykasvien siemenseos, jossa
suositaan paikallisia luonnonkukkia.

 Niitty on joustava tapa lisätä monimuotoisen luonnon
edellytyksiä kaupungeissa. Niittyjä voi perustaa
monenlaisiin ympäristöihin: puistoihin, nurmikoille,
tienpientareille.

 Perustetaan uudet niityt siten, että ne vahvistavat ja lisäävät
paikallisen lajiston elinvoimaa ja kytkeytyneisyyttä. Niityllä
voidaan vaalia myös paikallisten uhanalaisten hyönteislajien
ravintokasveja. Kasvilajien valikoimisessa voidaan
harvinaisten lajien lisäksi painottaa kulttuurilajeja, jotka
ilmentävät mennyttä vaihetta kaupungin historiassa.

7. Lisätään lahopuun määrää kaupungin viheralueilla

 Lahopuun puute metsissä on Suomessa merkittävin
yksittäinen tekijä, joka aiheuttaa eliölajien harvinaistumista
ja uhanalaistumista. Lahopuuta voidaan lisätä kaupunkien
metsissä, avoimilla niittymäisillä alueilla ja rakennetuissa
puistoissa. Määritellään lahopuun lisäämisen tavoitteet ja
toteutustavat.

 Lisätään lahopuuta kaupungin viheralueilla – esimerkiksi
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leikkipuistoissa – siten, että se vahvistaa samalla alueiden
esteettistä ja toiminnallista merkitystä. Kokeillaan
uudenlaisen viheraluetyypin, lahopuupuiston perustamista.
Sinne voidaan järjestelmällisesti siirtää kaupungista
kaadettuja puistopuita lahoamaan. Tehdään kokeiluita
lahopuilla elävien kääväkkäiden tai kovakuoriaisten
aktiiviseksi kasvattamiseksi.

8. Lisätään pienelinympäristöjä kaupungissa

 Kehitetään pienimuotoisia ratkaisuja luonnon
monimuotoisuuden vaalimiseen. Pienelinympäristö eli
mikrohabitaatti on pienialainen kohde, joka sopii jonkin
eliölajin tai lajiryhmän elinympäristöksi. Se voi olla
esimerkiksi kuollut puu, lammikko, oksista tehty keko,
kivikasa, pienialainen niitty, eräänlainen paahdetasku,
lehtikasa, pensas tai järeä vanha puu.

 Pienelinympäristöjä voidaan lisätä myös monenlaisiin
ihmisen voimakkaasti muokkaamiin paikkoihin, vaikkapa
puistoihin ja tiealueille. Selvitetään kaupungin eri alueille
sopivia pienelinympäristöjä ja luodaan malleja, joiden avulla
niitä voivat tuottaa omatoimisesti myös kaupunkilaiset,
yhdistykset ja yritykset.

9. Vahvistetaan asukkaiden osallistumista luonnonhoitoon

 Kehitetään toimintatapoja kaupunkilaisten osallisuuden
lisäämiseen luonnonhoidossa ja -suojelussa. Opastetaan ja
kannustetaan heitä vaikuttamaan konkreettisesti
lähiympäristöönsä. Muodostetaan kohteiden luonnonhoidon
säännöt yhdessä asukkaiden kanssa.

 Paikalliset asukkaat ja yhteisöt voivat olla merkittävässä
roolissa luonnonsuojelun uusien menetelmien
kehittämisessä. Kaupunki voi tunnistaa ja edistää paikallisia
ratkaisuja luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen sekä
kannustaa ja aktivoida asukkaita toimimaan monimuotoisen
elinympäristönsä hyväksi.

 Lähde: Nieminen ”Kaupungit luonnon monimuotoisuuden
vaalimisen kärkeen”, 2021

 Ylöjärvellä 1.2.2021
 Vihreä valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 83

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

ympäristölautakunnalle, tekniselle lautakunnalle,
vapaa-aikalautakunnalle ja asukaslautakunnalle lausuntoa
varten.

Päätös Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että
lähetetään aloite lausunnolle myös sivistyslautakunnalle.

 -----
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Valtuustoaloite maksuttomasta aamupalatarjoilusta peruskouluihin

65/12.00.02/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 18

 "Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn
mukaan peruskouluikäisistä huomattava osa ei syö
aamupalaa joka arkiaamu. 4. ja 5. luokkalaisista luku on 26
prosenttia, ja 8. ja 9. luokkalaisten osalta jopa 41,4
prosenttia. Tutkimukset ovat osoittaneet linkin terveellisen
aamupalan ja koulumenestyksen välillä, mutta kaikissa
kodeissa ei ole samanlaisia edellytyksiä huolehtia
ravitsevasta aamiaisesta. Lisäksi Sosiaalibarometri 2020 on
osoittanut koronakriisin näkyneen kunnissa toimeentulon
ongelmina. 73 prosenttia sosiaalityöntekijöistä katsoo, että
kriisi on lisännyt muun muassa ruoka-avun tarvetta, mikä on
vääjäämättömästi vaikuttanut myös koululaisiin.

 Niissä kunnissa, joissa koulut ovat tarjonneet ilmaisen
aamupalan, ovat tulokset olleet positiivisia. Esimerkiksi
Lahdessa on syksystä 2019 asti tarjottu viikottainen
aamupala neljässä koulussa, jotka on valittu kokeiluun.
Aamiainen on auttanut paitsi jaksamaan koulutyössä, myös
mahdollistanut aikuisten kiireettömän kohtaamien ja
kartoittamaan koululaisten elämään mahdollisesti liittyviä
haasteita. Kokeilusta saadun palautteen perusteella
yhteisöllinen koulupäivän aloitus on rauhoittanut oppilaita ja
antanut koulutyöhön hyvän lähtökohdan.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven
kaupunki tarjoaa jatkossa perusopetuksen oppilaille
maksuttoman aamupalan kouluissa. Toimella pystymme
tasaamaan oppilaiden välisiä sosioekonomisia eroja sekä
rauhoittamaan koulupäiviä. Esitämme myös, että
maksuttoman aamupalan tarjoamisen vaikutuksia
oppilaiden jaksamiseen ja hyvinvointiin seurataan.

 Lisäksi Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että
Ylöjärven kaupunki tarkastelee asukaslähtöisesti
perusopetuksen alaluokkien varhaisaamujen hoidon tarvetta
ja toteutusta lähikouluissa ja lähipäiväkodeissa osana
palveluverkkoselvitystä.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
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kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 84

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

sivistyslautakunnalle ja ruokapalvelupäällikölle lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite liikkuvista hammashoitopalveluista Ylöjärvelle

66/06.00.00/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 19

 "Helsingissä Liikkuva suunhoitoyksikkö Liisu on pikkurekan
konttiin rakennettu hammashoitola. Se kiertää Helsingin
kouluja, jotka ovat kaukana hammashoitoloista.
Loma-aikoina Liisu tarjoaa hammashoitoa mm.
leikkipuistoissa ja palvelukeskuksissa.

 Siun Sotessa on liikkuva hammashoitola: taitettava
hammaslääkärin tuoli ja instrumenttikärry mahtuvat tilavaan
matkalaukkuun. Toiminta vaatii vain sähköpistorasian ja
toivottavaa on, että vesipiste olisi lähellä.

 Popup-tyyliset hammashoitolat yleistyvät.

 Ylöjärvelläkin etsitään vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa
koululaisten hammashoitoa. Taksikyyteihin turvautunut
järjestelmä niiltä kouluilta, joiden lähellä ei ole
hammashoitolaa, koetaan kehnoksi. Ylöjärven keskustan
valtuustoryhmä esittää liikkuvan hammashoitolan kokeilua
suunterveyden ylläpitämiseksi.

 Näkökulmia palvelun kehittämiseen:

 1.  Perheitä helpottaa, kun tarvitse lähteä viemään lasta
hammashoitajalle kesken työpäivän.

 2.  Varattuja aikoja ei jää käyttämättä.
 3.  Kaikki lapset pääsevät tarkastukseen.
 4.  Opetus häiriintyy mahdollisimman vähän koulupäivän

aikana.
 5.  Palvelu voidaan jalkauttaa myös ikäihmisten

palvelutaloihin ja liikuntaesteisten koteihin.
 6.  Ohjaus, neuvonta ja tietämys suunterveyden

merkityksestä, saavuttaa suuren osan väestöstä.

 Liikkuvalla palvelulla on todettu olevan myönteinen yhteys
jokapäiväiseen suunterveyden hoitoon. Peruuttamaton aika
tulee kalliiksi, joten liikkuvalla palvelulla nähdään
myönteinen vaikutus kulukehitykseen monella tasolla.
Koronan takia hammashoidonkin aikoja on siirretty
tuonnemmaksi, joten hoitorästejä tulee paikata
mahdollisimman tehokkaasti.
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 Keskustan valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

   -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 85

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

perusturvalautakunnalle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite moottorisahataidetapahtumasta Ylöjärvelle

67/12.03.00/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 20

 "Ilomantsissa vuodesta 2014 alkaen järjestetty
Karhufestivaali veistokilpailuineen sai alkunsa Maaseudun
Sivistysliiton kansainvälisestä Puusta pitkään -hankkeesta.
Sen avulla luotiin itseoppineille, eli ITE-taiteilijoille ja
puutyön taitajille kansainvälisten kohtaamisten ja
esillepääsyn väyliä.

 Yhteistoimintahanke Puusta pitkään - Näkymiä
kansantaiteeseen ja arkiluovuuteen (2012-2014) nosti
valokeilaan kansanomaisen puuosaamisen uudistuvia
perinteitä Euroopassa. Hanketta toteutettiin Suomessa,
Virossa, Liettuassa, Puolassa ja Italiassa.

 Tapahtumissa kansaomaisen taiteen tekijät ja puuveistäjät
eri maista kohtasivat toisiaan työskentelyn merkeissä.
Yhdessä tehden he oppivat toinen toisiltaan ja esittelevät
taitojaan yleisölle.

 Ylöjärveläinen ITE-taitelija Juha Käkelä on kaksinkertainen
moottorisahataiteen Suomen mestari, joka on jo vuosien
ajan kouluttanut moottorisahataiteesta kiinnostuneita uusia
taiteilijoita. Hän toteutti viime vuoden aikana mm.
kansainvälisesti merkittävän moottorisahataidetilauksen
Turun telakalta valmistuneelle loistoristeilijälle Carnival
Mardi Grasille. Paikallislehden haastattelussa Käkelä toivoi,
että myös Pirkanmaa alkaisi järjestää kansainvälistä
moottorisahataiteen suurtapahtumaa.

 Keskustan valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärvelle
perustettu Kulttuuriparlamentti, vapaa-aikalautakunta sekä
kulttuuripalvelut tarttuvat tähän ehdotukseen ja selvittävät
uusia yhteistyömuotoja esimerkiksi Maaseudun Sivistysliiton
(MSL) ja muiden mahdollisten yhteistyökumppaneitten
kanssa moottorisahataidetapahtuman järjestämiseksi ja
toteuttamiseksi Ylöjärvellä.

 Keskustan valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----
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KAUPHALL 22.02.2021 § 86

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

vapaa-aikalautakunnalle ja kulttuuriparlamentille lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Valtuustoaloite latukoneen sijainnista reaaliajassa latukartoille

68/12.04.02/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 21

 "Ylöjärven kaupungin hoidossa on yli 30 km valaistuja
latuja. Hiihtolatujen määrä vaihtelee lumitilanteen mukaan.
Lisäksi on muita ulkoilureittejä, luontopolkuja ja
retkihiihtolatuja. On tärkeää, että reittien opastukset ovat
kunnossa myös talviaikana. Kävelijöille ja hiihtäjille tulee olla
omat reitit, jotka on selkeästi merkitty niin maastoon kyltein
kuin kaupungin ulkoilusivuille verkkoonkin. Ylöjärvellä
reittejä jo suunnitellaan ja dokumentoidaan erilaisten
liikkujien tarpeisiin.

 Etenkin talviaikaan lähiluontoon liikkujaa houkuttelisi helppo
tapa selvittää latujen ja muiden kaupungin ylläpitämien
liikuntapaikkojen kunto.

 Latukoneen reaaliaikainen seuranta on käytössä
esimerkiksi Sulkavalla ja Ylläksellä. Myös kaikissa Ylöjärven
kaupungin koneissa on seurantajärjestelmä, joten
esimerkiksi latukoneiden sijainti on helppo esittää
reaaliajassa. Nyt perheiden ja yksittäisten kuntoilijoiden
täytyy kysellä ja seurata latukuntopäivityksiä eri
Facebook-ryhmissä.

 Keskustan valtuustoryhmä esittää, että kaikilla Ylöjärven
kaupungin hoidossa olevilla latureiteillä latukoneiden
kuljettajilla on sovellukset, jotka merkitsevät reaaliaikaisesti
latukartoille missä ja milloin latukone on liikkunut.

 Keskustan valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 87

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

tekniselle lautakunnalle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali

287/00.00.01/2017

KAUPHALL 22.02.2021 § 88

 Keskusvaalilautakunnan jäsen Jarkko Luukkanen on
jättänyt 22.2.2021 eroanomuksen keskusvaalilautakunnasta
henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Kuntalaki
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa
sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä;

 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen
johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtävässä;

 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkilöön;

 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.
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74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkilö;

 2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai
valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Vaalilaki
13 § Kunnan keskusvaalilautakunta
 Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan

keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

 ---

 Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava
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yhteystietonsa Digi- ja väestötietovirastolle sen
määräämällä tavalla.

 ---

 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet
edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä
äänestäjäryhmiä edellyttää se yleensä, että kukin jäsen tai
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin
yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta
ryhmästä kahta edustajaa.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien
välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä
muuta johdu.

 -----

 Keskusvaalilautakunnan tämänhetkinen kokoonpano:

 Jäsenet:

 Inkeri Haarla-Kettunen, pj. KOK
 Sami Vastamäki vpj., VAS
 Jarkko Luukkanen, KESK
 Mervi Niemi-Pietilä, SDP
 Tomi Parviainen, VIHR

 1. varajäsen Petri Kulojärvi, PS
 2. varajäsen Marjo-Helena Nieminen, KD
 3. varajäsen Jarmo Blom, KOK
 4. varajäsen Pirkko Perämaa, SDP
 5. varajäsen Pirjo Ruopio, VIHR

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. myöntää Jarkko Luukkaselle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,

 2. valita Jarkko Luukkasen tilalle jäsenen
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka ja
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 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että kohta 2 kuuluu:

 "valita Juha Kannon Jarkko Luukkasen tilalle jäseneksi
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun
saakka".

 -----
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KAUPUNGINHALLITUS

MUUTOKSENHAKUOHJE

PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄOLO

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu kaupungin yleisessä tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi) 25.2.2021.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 75, 76, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät 70, 74, 77, 78, 79

Muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätöksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykälät 70, 74, 77, 78, 79

Oikaisuvaatimusviranomainen

Päätöksen oikaisemista voi vaatia Ylöjärven kaupunginhallitukselta. Kaupunginhallitukselle
osoitettu oikaisuvaatimus toimitetaan Ylöjärven kaupungin kirjaamoon:

Postiosoite: Ylöjärven kaupungin kirjaamo, PL 22, 33471 Ylöjärvi
Käyntiosoite: Kuruntie 14, 33470 Ylöjärvi
Sähköposti: kirjaamo@ylojarvi.fi
Virka-aika: ma-pe 9.00 - 15.00
Puhelin: 03 565 30 000 (vaihde)

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
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Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse
tai sähköisesti tapahtuu lähettäjän omalla vastuulla.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on asetettu nähtäville yleisessä tietoverkossa kaupungin verkkosivuille.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua
kirjeen lähettämisestä, tavallista sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä kolmantena päivänä
viestin lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös asetettu nähtäväksi, ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

 päätös, johon haetaan oikaisua

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi

 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen
edustajansa tai asiamiehensä, tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:

 asiakirjat, joihin vedotaan

 valtakirja, mikäli käytetään asiamiestä.

VALITUSOSOITUS

Kunnallisvalitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on
tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on
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oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myös se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten
lainvastainen.

Pykälät

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, tavallista
sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä 3 päivän kuluttua viestin lähettämisestä,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.


