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Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Lamminen Jaana 17:00 - 19:50 Puheenjohtaja

Lehtonen Merja 17:00 - 19:50 I vpj.
Kotiranta Mika 17:00 - 19:50 II vpj.
Saaristo Tomi 17:00 - 19:50 III vpj.
Alanen Nina 17:00 - 19:50 Jäsen
Antila Veli-Matti 17:00 - 19:50 Jäsen
Haataja Peer 17:00 - 19:50 Jäsen
Hakanen Teuvo 17:00 - 19:50 Jäsen
Halttula Timo 17:00 - 19:50 Jäsen
Heiska Mauri 17:00 - 19:50 Jäsen
Hietaniemi Pekka 17:00 - 19:50 Jäsen
Itvola Terhi 17:00 - 19:50 Jäsen
Itäpää Auvo 17:00 - 19:50 Jäsen
Jukantupa Anna 17:00 - 19:50 Jäsen
Järvinen Kaija 17:00 - 19:50 Jäsen
Kaasalainen Jouni 17:00 - 19:50 Jäsen
Kiiskinen Jenni 17:00 - 19:50 Jäsen
Kiviniemi-Mäkinen Petra 17:00 - 19:50 Jäsen
Kolehmainen Toni 17:00 - 19:50 Jäsen
Konttinen Risto 17:00 - 19:50 Jäsen
Koskinen Riitta 17:00 - 19:50 Jäsen
Kytömäki Jussi 17:00 - 19:50 Jäsen
Kytömäki Outi 17:00 - 19:50 Jäsen
Landgren-Mäkkylä Tiina 17:00 - 19:50 Jäsen
Leppänen Aki 17:00 - 19:50 Jäsen
Luojus Katja 17:00 - 19:50 Jäsen
Mankkinen Leena 17:00 - 19:50 Jäsen
Moisio Eija 17:00 - 19:50 Jäsen
Mustakallio-Sorvari Minna 17:00 - 19:50 Jäsen
Mäkinen Minna 17:00 - 19:50 Jäsen
Mäki-Ventelä Markku 17:00 - 19:50 Jäsen
Ojares Juho 17:00 - 19:50 Jäsen
Pajunen Henrik 17:00 - 19:50 Jäsen
Pelkonen Erja 17:00 - 19:50 Jäsen
Peltola Seppo 17:00 - 19:50 Jäsen
Ruuska Hannu 17:00 - 19:50 Jäsen
Salakari Riikka 17:00 - 19:50 Jäsen
Sarvijärvi Minna 17:00 - 19:50 Jäsen
Savio Sami 17:00 - 19:50 Jäsen
Sippola Ossi 17:00 - 19:50 Jäsen
Sorsa Minna 17:00 - 19:50 Jäsen
Sorvanto Katariina 17:00 - 19:50 Jäsen
Tienari Tapani 17:00 - 19:50 Jäsen
Tiura Jaana 17:00 - 19:50 Jäsen
Toivonen Timo 17:00 - 19:50 Jäsen
Törmä Erkki 17:00 - 19:50 Jäsen
Uusikartano Arja 17:00 - 19:50 Jäsen
Vilén Riitta 17:00 - 19:50 Jäsen
Kanto Juha 17:00 - 19:50 Varajäsen
Koukeri-Potkonen Heli 17:00 - 19:50 Varajäsen

Muu Piiparinen Pauli 17:00 - 19:50 Vt.
kaupunginjohtaja

Riihioja Kirsi 17:00 - 19:50 Pöytäkirjanpitäjä
Hursti Matti 17:00 - 19:50 Sivistysjohtaja
Liinavuori Juha 17:00 - 19:50 Talousjohtaja
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Nurmi Jukka 17:00 - 19:50 Vs.
kaupunkirakennej
ohtaja

Santalahti Anne 17:00 - 19:50 Terveys- ja
sosiaalijohtaja

Smolander Taru 17:00 - 19:50 Vs.
henkilöstöjohtaja

Särkkä Emilja 17:00 - 19:50 Nuorisovaltuuston
puheenjohtaja

Helminen Tiina 17:00 - 19:50 Viestintäpäällikkö
Isotalo Hanna 17:00 - 19:50 Johdon sihteeri

Allekirjoitukset

 Jaana Lamminen Kirsi Riihioja
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

22 - 32

Pöytäkirjan tarkastus

Ylöjärvi 10.3.2021  Ylöjärvi 11.3.2021

  Petri Kiviniemi-Mäkinen  Mika Kotiranta

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain
140 §:ssä säädetyllä tavalla 11.3.2021.

Todistaa  Vs. hallintopäällikkö  Kirsi Riihioja
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Kaupunginvaltuusto § 22 08.03.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 8.3.2021

KAUPVALT 08.03.2021 § 22

 Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä
on, että kokouskutsu on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja
valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä tavalla.
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista.

 Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa
www.ylojarvi.fi ja lähetetty valtuutetuille 3.3.2021.
Kokouskutsu ilman asialuetteloa on julkaistu 4.3.2021
Kurun Lehdessä ja asialuetteloineen 3.3.2021 Ylöjärven
Uutisissa.

 Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä.
Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös Suoritetun nimenhuudon jälkeen todettiin, että paikalla ovat
kaikki valtuutetut lukuun ottamatta Jarmo Tahloa, Yrjö
Nevalaa ja Heidi Koivistoa.

 Tahlon tilalle kutsuttu Juha Kanto ja Koiviston tilalle kutsuttu
Heli Koukeri-Potkonen todettiin läsnä oleviksi. Nevalan
tilalle kutsuttu Matti Peltomäki ei saapunut kokoukseen,
joten paikalla oli 50 valtuutettua tai varavaltuutettua eli
valtuusto oli yhtä vaille täysilukuinen. Lisäksi paikalla oli
nuorisovaltuuston puheenjohtaja, kaupungin johtoryhmä,
viestintäpäällikkö sekä johdon sihteeri, joka toimi
kokouksessa teknisenä sihteerinä.

 Tämän jälkeen puheenjohtaja Jaana Lamminen totesi
kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

 -----
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Kaupunginvaltuusto § 23 08.03.2021

Pöytäkirjantarkastajien valinta / 8.3.2021

KAUPVALT 08.03.2021 § 23

 Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi
Petra Kiviniemi-Mäkisen ja Heidi Koiviston sekä 1.
varatarkastajaksi Mika Kotirannan ja 2. varatarkastajaksi
Jussi Kytömäen.

Päätös Heidi Koiviston poissaollessa kaupunginvaltuusto päätti
valita pöytäkirjan tarkastajiksi Petra Kiviniemi-Mäkisen ja
Mika Kotirannan sekä 1. varatarkastajaksi Jussi Kytömäen
ja 2. varatarkastajaksi Outi Kytömäen.

 -----
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 24 08.03.2021

Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali

287/00.00.01/2017

KAUPHALL 22.02.2021 § 69

 Keskusvaalilautakunnan jäsen Mervi Niemi-Pietilä on
jättänyt 15.2.2021 eroanomuksen keskusvaalilautakunnasta
kuntavaaliehdokkuuden vuoksi.

Kuntalaki
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa
sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä;

 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen
johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtävässä;

 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkilöön;

 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 24 08.03.2021

ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkilö;

 2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai
valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Vaalilaki
13 § Kunnan keskusvaalilautakunta
 Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan

keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 24 08.03.2021

 ---

 Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava
yhteystietonsa Digi- ja väestötietovirastolle sen
määräämällä tavalla.

 ---

 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet
edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä
äänestäjäryhmiä edellyttää se yleensä, että kukin jäsen tai
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin
yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta
ryhmästä kahta edustajaa.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien
välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä
muuta johdu.

 -----

 Keskusvaalilautakunnan tämänhetkinen kokoonpano:

 Jäsenet:

 Inkeri Haarla-Kettunen, pj. KOK
 Sami Vastamäki vpj., VAS
 Jarkko Luukkanen, KESK
 Mervi Niemi-Pietilä, SDP
 Tomi Parviainen, VIHR

 1. varajäsen Petri Kulojärvi, PS
 2. varajäsen Marjo-Helena Nieminen, KD
 3. varajäsen Jarmo Blom, KOK
 4. varajäsen Pirkko Perämaa, SDP
 5. varajäsen Pirjo Ruopio, VIHR

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. myöntää Mervi Niemi-Pietilälle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,
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Kaupunginhallitus § 69 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 24 08.03.2021

 2. valita Mervi Niemi-Pietilän tilalle jäsenen
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että kohta 2. kuuluu:
 "valita Kaija Järvisen Mervi Niemi-Pietilän tilalle jäseneksi

keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun
saakka".

 -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 24

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää

 1. myöntää Mervi Niemi-Pietilälle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,

 2.  valita Kaija Järvisen Mervi Niemi-Pietilän tilalle
jäseneksi keskusvaalilautakuntaan kuluvan
valtuustokauden loppuun saakka ja

 3.  tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginhallitus § 88 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 25 08.03.2021

Keskusvaalilautakunnan täydennysvaali

287/00.00.01/2017

KAUPHALL 22.02.2021 § 88

 Keskusvaalilautakunnan jäsen Jarkko Luukkanen on
jättänyt 22.2.2021 eroanomuksen keskusvaalilautakunnasta
henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Kuntalaki
71 § Yleinen vaalikelpoisuus

 Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

 1)  jonka kotikunta kyseinen kunta on;

 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa
sinä vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

 3)  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

 Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

 1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtäviä;

 2)  kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen
johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtävässä;

 3)  kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkilöön;

 4)  kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta
kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön.

 Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy
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Kaupunginhallitus § 88 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 25 08.03.2021

ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

 Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

 1)  asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkilö;

 2)  henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai
valiokunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa;

 3)  henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään.

 Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Vaalilaki
13 § Kunnan keskusvaalilautakunta
 Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan

keskusvaalilautakunta.

 Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen
mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.
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Kaupunginhallitus § 88 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 25 08.03.2021

 ---

 Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava
yhteystietonsa Digi- ja väestötietovirastolle sen
määräämällä tavalla.

 ---

 Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet
edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä
äänestäjäryhmiä edellyttää se yleensä, että kukin jäsen tai
varajäsen edustaa eri äänestäjäryhmää. Niin kauan kuin
yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla
edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta
ryhmästä kahta edustajaa.

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano

 Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien
välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä
muuta johdu.

 -----

 Keskusvaalilautakunnan tämänhetkinen kokoonpano:

 Jäsenet:

 Inkeri Haarla-Kettunen, pj. KOK
 Sami Vastamäki vpj., VAS
 Jarkko Luukkanen, KESK
 Mervi Niemi-Pietilä, SDP
 Tomi Parviainen, VIHR

 1. varajäsen Petri Kulojärvi, PS
 2. varajäsen Marjo-Helena Nieminen, KD
 3. varajäsen Jarmo Blom, KOK
 4. varajäsen Pirkko Perämaa, SDP
 5. varajäsen Pirjo Ruopio, VIHR

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. myöntää Jarkko Luukkaselle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,
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Kaupunginhallitus § 88 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 25 08.03.2021

 2. valita Jarkko Luukkasen tilalle jäsenen
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että kohta 2 kuuluu:

 "valita Juha Kannon Jarkko Luukkasen tilalle jäseneksi
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun
saakka".

 -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 25

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää

 1. myöntää Jarkko Luukkaselle eron
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä,

 2.  valita Juha Kannon Jarkko Luukkasen tilalle jäseneksi
keskusvaalilautakuntaan kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginhallitus § 71 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 26 08.03.2021

Hallintosäännön päivittäminen

6/00.01.01/2018

KAUPHALL 22.02.2021 § 71

Seloste Kaupungin hallintosäännön osalta on todettu
päivitystarpeita mm. nimikemuutoksista johtuen. Lisäksi
vuoden 2020 kirjanpidon tarkastuksessa suositeltiin
tehtäväksi asianmukainen päätös kaupungin pankkitilien
käyttöoikeuksista ja nämä päätökset on nyt
hallintosäännössä lisätty talousjohtajan ratkaisuvaltaan.

 Pykälän liitteessä hallintosääntöön esitettävät lisäykset on
merkitty punaisella fontilla ja poistettavat kohdat
yliviivattuina.

Liite - Hallintosäännön päivitykset 9.3.2021 ja 1.5.2021 lukien

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se päättää

 1. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 9.3.2021 lukien,

 2. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 1.5.2021 lukien ja

 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 26

Liite - Hallintosäännön päivitykset 9.3.2021 ja 1.5.2021 lukien

Kaupunginhallitus ehdottaa:
 Kaupunginvaltuusto päättää

 1. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 9.3.2021 lukien,

 2. hyväksyä tämän pykälän liitteen mukaiset muutokset
hallintosääntöön voimaan tuleviksi 1.5.2021 lukien ja
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 3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa.

Päätös  Hyväksyttiin.-
----
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Tonttila Invest Oy / Yritystontin osto omaan tai perustettavan yhtiön lukuun

87/10.00.02/2021

KAUPHALL 22.02.2021 § 73

 "Ylöjärven kaupunginhallitukselle 2.2.2021

 OSTOANOMUS

 Tonttila Invest Oy (y-tunnus 2686348-8) Turkkirata 10,
Pirkkala haluaa ostaa Ylöjärven kaupungilla myynnissä
olevan yritystontin, joka sijaitsee Elovainiolla osoitteessa
Elovainiontie 2. Tontin pinta-ala on 16.516 m2. Kauppahinta
on 574.000 euroa.

 Tonttila Invest Oy on perustettu vuonna 2015, mutta
varsinainen yritystoiminta aloitettiin 20.1.2021.

 Pääasiallinen liiketoiminta tulee olemaan erilaisten
kiinteistöjen ostaminen, myyminen, vuokraaminen ja
rakennuttaminen.

 Tonttila Invest Oy:n suunnitelma on ostaa Elovainion
yritystontti ja rakentaa sille alkuvaiheessa vähintään kaavan
edellyttämän 2.500 neliön toimisto-, liike- ja varastotiloja.
Ensisijainen liikeidea on vuokrata tarvittavat tilat
Voitelukeskus Tonttila Oy:lle, jonka aikomus on laajentaa
liiketoimintaansa myös Ylöjärvelle. Lisäksi on tarkoitus
vuokrata myös muita tiloja halukkaille yrittäjille ja saada
heidät jo suunnitteluvaiheessa mukaan projektiin, jotta
toimitilat olisivat mahdollisimman optimaaliset jokaisen
yrityksen liiketoiminnalle. Halukkaiden yritysten löytämiseen
toivomme yhteistyötä Ylöjärven Yrityspalvelulta.

 Rakentaminen tullaan aloittamaan viimeistään säädetyn
rakentimisen aloitusajan puitteissa, mutta mikäli
kiinnostuneita yrityksiä löytyy nopeasti mukaan, niin heti kun
lupa-asiat ovat kunnossa. Rakennusneliöitä tullaan
lisäämään tarpeen mukaan mikäli kysyntää riittää.

 Pirkkalassa 2.2.2021

 Pauli Järvinen
 Toimitusjohtaja, Tonttila Invest Oy
 050 472 7770,, pauli.jarvinen@tonttilainvest.com"

 Tonttila Invest Oy:n ostoanomus kohdistuu Elovainion
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yritysalueella sijaitsevaan korttelin 372 tonttiin nro 2. Tontin
pinta-ala on noin 16 516 m2 ja myyntihinta 574 000 €.
Rakennettavaksi sallittu kerrosala on 8200 m2 (e=0,50).
Ostettavaksi anotun tontin sijainti ilmenee oheismateriaalina
olevan asemakaavan karttaotteelta.

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
 Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, että

kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle
yritystontin 372/2 myymistä Tonttila Invest Oy:lle (y-tunnus:
2686348-8) omaan tai myöhemmin perustettavan yhtiön
lukuun.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56 sekä

Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

 1.  Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan
kauppahinnasta eli 57 400 €.

 2.  Tontin myyntihinta on 574 000 €.

 3.  Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan määräalan
lohkomisesta omaksi tilakseen. Kaupanvahvistajan
palkkion maksaa ostaja.

 4.  Ylöjärven Vesi perii taksansa mukaan korvauksen
kunnallistekniikan liittymismaksuista. Ostaja huolehtii
itse liittymästä Ylöjärven Vedelle.

 5.  Rakentamisen on käynnistyttävä ja rakennuslupa
jätettävä 22.2.2023 mennessä. Varaussopimus päättyy
22.2.2023.

 6.  Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin
maa- ja vesialueisiin.

 7.  Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava
sitä koskevan asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan tietoon
ennen lopullisen luovutuskirjan tekemistä.

 8.  Tontille rakennetaan vähintään 2500 m²:n kiinteät
toimitilat. Mikäli rakentaminen ei käynnisty
määräajassa 22.2.2023 mennessä, on ostajan
palautettava maa-alue kaupungille vähintään
luovutushetken tasoisena. Varausmaksua ei tällöin
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palauteta eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei
myöskään korvaa tontille tehtyjen toimenpiteiden
kustannuksia ostajalle.

 9.  Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi, sakon
määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta.

 10.  Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja kaupungin
luovuttamien teollisuustonttien normaalien
luovutusehtojen mukaisesti.

Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta

Lisätiedot  Tanja Vuori, tanja.vuori@ylojarvi.fi, p. 050 437 1281

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n
toimitusjohtajan esityksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 27

Oheismateriaali  -  karttaote asemakaavasta

Lisätiedot  Tanja Vuori, tanja.vuori@ylojarvi.fi, p. 050 437 1281

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää myydä yritystontin 372/2

Tonttila Invest Oy:lle (y-tunnus: 2686348-8) omaan tai
myöhemmin perustettavan yhtiön lukuun.

 Muut luovutussehdot:
 Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.6.2011 § 56 sekä

Ylöjärven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

 1.  Varausmaksuna peritään 10 % maapohjan
kauppahinnasta eli 57 400 €.

 2.  Tontin myyntihinta on 574 000 €.

 3.  Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan määräalan
lohkomisesta omaksi tilakseen. Kaupanvahvistajan
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palkkion maksaa ostaja.

 4.  Ylöjärven Vesi perii taksansa mukaan korvauksen
kunnallistekniikan liittymismaksuista. Ostaja huolehtii
itse liittymästä Ylöjärven Vedelle.

 5.  Rakentamisen on käynnistyttävä ja rakennuslupa
jätettävä 22.2.2023 mennessä. Varaussopimus päättyy
22.2.2023.

 6.  Määräaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin
maa- ja vesialueisiin.

 7.  Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava
sitä koskevan asemakaava-alueen määräyksiä ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan tietoon
ennen lopullisen luovutuskirjan tekemistä.

 8.  Tontille rakennetaan vähintään 2500 m²:n kiinteät
toimitilat. Mikäli rakentaminen ei käynnisty
määräajassa 22.2.2023 mennessä, on ostajan
palautettava maa-alue kaupungille vähintään
luovutushetken tasoisena. Varausmaksua ei tällöin
palauteta eikä luovutuskirjaa allekirjoiteta. Kaupunki ei
myöskään korvaa tontille tehtyjen toimenpiteiden
kustannuksia ostajalle.

 9.  Luovutuskirjaan sisällytetään sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi, sakon
määrä 2,5 x maapohjan luovutushinta.

 10.  Muut ehdot em. valtuustopäätöksien ja kaupungin
luovuttamien teollisuustonttien normaalien
luovutusehtojen mukaisesti.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Valtuustoaloite Pride-viikon sateenkaariliputuksen lisäämiseksi Ylöjärven
liputuskäytänteihin

361/10.03.02/2020

KAUPVALT 07.09.2020 § 62

 "Osana kaupungin liputussäännön päivittämisvalmistelua,
me Ylöjärven vihreiden valtuustoryhmä esitämme, että
kaupunki nimeää liputussääntöön vakituiseksi
liputuspäiväksi Pride-viikon liputuksen.

 Edistykselliset ja yhdenvertaisuuden tärkeäksi arvioineet
kaupungit ovat ottaneet liputuskäytänteihinsä pysyvästi
Pride-viikon sateenkaariliputuksen. Liputukseen päätyen
Ylöjärven kaupunki viestivät näkyvästi kaikkien osallisuutta,
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

 Vaikka lippu on vain symboli, se viestii kuitenkin vahvasti
tavoitteista ja asenteista. 

 Sateenkaarilippu viestii ihmisten yhdenvertaisuutta, joka
läpileikkaa kaikki väestöryhmät.

 Ylöjärven vihreä valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

 -----

KAUPHALL 14.09.2020 § 226

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

hallinto- ja talousosastolle lausuntoa varten.

Päätös  Hyväksyttiin sillä esittelijän tekemällä lisäyksellä, että aloite
lähetetään lausunnolle myös asukaslautakunnalle.

  -----

ASUKLTK 22.10.2020 § 54
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Kaupunginhallitus on päättänyt lähettää Ylöjärven vihreän
val tuus to ryh män valtuustoaloitteen Pride-viikon sa teen kaa-
ri li pu tuk sen lisäämiseksi Ylöjärven liputuskäytänteisiin asu-
kas lau ta kun nan lausuttavaksi. Asukaslautakunnan tehtäviä
ovat kaupungin hallintosäännön nojalla seuraavat:

  1. asettaa erilaisia neuvostoja ja työryhmiä sopivaksi kat-
so mak seen ajaksi kuitenkin enintään lautakunnan toi mi-
kau den ajaksi. Näihin elimiin valittavien jäsenten tulee
edus taa eri kansalaisryhmiä kaupungin eri alueilta

  2. järjestää erilaisia foorumeja, joissa asukkailla, jär jes töil-
lä, yhdistyksillä ja yrityksillä on mahdollisuus esittää nä-
ke myk siä kaupungin palveluista lautakunnan tehtäviin
liit ty vis sä asioissa

  3. kokoaa ja käsittelee kuntalaisilta, järjestöiltä, yh dis tyk sil-
tä, neuvostoilta ja yrityksiltä tulleita esityksiä, jotka kos-
ke vat lautakunnan tehtäviä sekä antaa näistä asioista
tar vit taes sa lausunnon

  4. arvioi nykyisten palaute- ja osallistumisjärjestelmien
ajan ta sai suut ta ja tekee niihin kehittämisehdotuksia

  5. järjestää laaja-alaisia tai poikkihallinnollisia kyselyjä ja
mielipidetiedusteluja kuntalaisille ja muille tahoille yh-
teis työs sä osastojen kanssa

  6. seuraa toimialansa kehityssuuntia

  7. arvioi ja tukee taloudellisesti paikallisen vaikuttamisen
toimivuutta, vapaata kansalaistoimintaa ja kun ta lais vai-
kut ta mis ta

  8. päättää tehtäväalueensa avustuksista

  Asukaslautakunnan lausunnon tulisi näin ollen kiinnittyä
kau pun gin val tuus ton sille määräämiin tehtäviin nähden. Pri-
de-vii kon sateenkaariliputuskäytäntö näyttäisi painottuvan
val mis te lus sa tehdyn läpikäynnin perusteella suuriin
kaupunkeihin. Li pu tuk sen keston osalta näyttää olevan
vaihtelua siten, et tä joissakin Pride-liputukseen
osallistuvissa kunnissa ja kaupungeissa li pu tus kestää
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yhden päivän ja toisissa pidempään. Lä pi käyn nin
perusteella Pride-liputus näyttäisi olevan käytössä noin
viidessätoista-kahdessakymmenessä kunnassa eli rei lus sa
viidessä prosentissa Suomen kunnista, mutta tarkka lu ku
todennäköisesti vaihtelee vuosien välillä.

Asukaslautakunnan tehtävät ja kuntalain (410/2015) 22 §
huo mioi den kuntalaiskyselyn järjestäminen asiasta on
perusteltua. Ky se ly esitetään toteutettavaksi
oikeusministeriön yl lä pi tä mäs sä otakantaa.fi
–verkkopalvelussa. Ota kan taa.fi-verkkopalvelu on
kansalaisten, järjestöjen ja vi ran omais ten keskinäistä
vuoropuhelua ja osallistumista te hos ta va verkkopalvelu.
Palvelu helpottaa kan sa lais vai kut ta mis ta ja tiedonsaantia
sekä lisää päätösten valmistelun ja pää tök sen teon
läpinäkyvyyttä ja parantaa niiden laatua. Ota kan taa.fi on
osa oikeusministeriön laajempaa de mo kra tia pal ve lu ko ko-
nai suut ta, jossa tarjotaan palveluita de mo kraat ti seen
vaikuttamiseen ja osallistumiseen.

Lisäksi esitetään, että asiasta pyydetään lausunnot myös
asu kas lau ta kun nan alaisilta neuvostoilta. 

Liitteet  -  Pride-viikon sateenkaariliputusta koskevan kyselyn ky-
sy myk set

Oheismateriaali - Ylöjärven kaupungin kiinteistöjen liputusohje

Hallintopäällikkö ehdottaa:
  Asukaslautakunta päättää järjestää kyselyn liitteen mukaisin

ky sy myk sin aikavälillä 2.11. - 30.11.2020 selosteosassa ku-
va tul la tavalla ja pyytää alaisiltaan neuvostoilta asiasta lau-
sun not.

Päätös Hyväksyttiin.
  -----

ASUKLTK 21.01.2021 § 8

 Pride-liputusta koskeva kuntalaiskysely on toteutettu
asukaslautakunnan päätöksen 22.10.2020 § 54 mukaisesti.
Kyselyyn saatiin yhteensä 74 vastausta. Vastaajista 60 oli
oman ilmoituksensa mukaan ylöjärveläisiä. Kyselyn
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kysymyksenä oli ”Kannatatko Pride-viikon
sateenkaariliputuksen lisäämistä Ylöjärven kaupungin
liputuskäytänteihin?”. Kyselyyn vastanneista 23 vastasi kyllä
ja 51 ei. Kyselyyn vastanneilla oli mahdollisuus jättää myös
vapaamuotoiset kommentit asiaan liittyen, jotka ovat
pykälän oheismateriaalina.

 Kaupungin neuvostot ovat antaneet loppusyksyn aikana
Pride-liputusta koskevat lausunnot. Neuvostoista viisi
(Kuru-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto,
mielenterveysneuvosto (ään.), vammaisneuvosto sekä
vanhusneuvosto) eivät kannattaneet Pride-viikon
sateenkaariliputuksen lisäämistä Ylöjärven kaupungin
liputuskäytänteihin. Viljakkala-neuvosto ei ottanut asiaan
selkeää kantaa. Neuvostojen kannanotot olivat tarkemmin
seuraavat:

 Kuru-neuvosto 10.12.2020 § 33: 
 ”Kuru-neuvosto keskusteli asiasta ja päätti yksimielisesti,

että se ei kannata Pride-viikon sateenkaariliputuksen
lisäämistä Ylöjärven liputuskäytänteihin.”

 Lapsi- ja nuorisoneuvosto 15.12.2020 § 40:
 ”Keskustelussa nousi esille tärkeitä yhdenvertaisuutta ja

tasa-arvoisuutta koskevia kommentteja:
 - seksuaalivähemmistöjen tunnustaminen/tuki tärkeää

lapsille ja nuorille
 - ihmisyys on moninaista
 - jokainen voi halutessaan liputtaa sateenkaarilipulla

Pride-viikkoa
 - Suomen lippu edustaa kaikkia suomalaisia tasavertaisesti
 Keskustelun jälkeen neuvosto totesi, että erillisen

liputuspäivän antaminen muulla kuin Suomen lipulla yhdelle
ihmisryhmälle ei ole tarpeellista.”

 Mielenterveysneuvosto 17.11.2020 § 34:
 ”Mielenterveysneuvoston jäsenistä enemmistö (6/9) ei

kannattanut Pride-viikon sateenkaariliputuksen lisäämistä
Ylöjärven kaupungin liputuskäytänteihin, mikä tuli neuvoston
kannaksi.”

 Vammaisneuvosto 1.12.2020 § 32:
 ”Keskustelun jälkeen vammaisneuvosto päätti antaa

oheisen lausunnon Pride-viikon sateenkaariliputuksen
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lisäämiseksi Ylöjärven liputuskäytäntöihin:

 19.3 on tasa-arvon päivä, joka on Ylöjärvellä hyväksytty
pieneksi liputuspäiväksi, se riittänee Ylöjärvellä kaikkia
seksuaalisia suuntauksia koskevana ja kaupunkilaisten
yhdenvertaisuutta tukevana tapahtumana.

 Mikäli Ylöjärvi päättää tukea ennakkotapauksena
kymmenien Suomessa hyväksyttyjen vuosipäivien joukosta
Pride-viikon ja Pridelipun käyttöä, niin lippuna tulisi olla
Suomen lippu. Suomalaisuuden liitto tukee Suomen lipun
käyttöä kaikissa liputuksissa.”

 Vanhusneuvosto 8.12.2020 § 46:
 ”Keskustelun jälkeen vanhusneuvoston lausuntona on, että

vanhusneuvosto ei kannata valtuustoaloitetta ja liputukset
tapahtuisivat jatkossakin Suomen lipulla.”

 Viljakkala-neuvosto 24.11.2020 § 37:
 ”Viljakkala-neuvosto keskusteli asiasta ja päättää

kantanaan, että osa oli myötämielinen liputuksesta ja osa oli
sitä mieltä, että arvokkain tanko olisi pyhitetty jatkossakin
vain Suomen lipulle.”

 Kuntalaiskyselyn tulokset sekä kaupungin neuvostojen
lausunnot huomioiden voidaan yhteenvetona todeta, että
Pride-liputuksen lisäämiseen kaupungin liputuskäytänteihin
ei olisi perusteltua ryhtyä.

Oheismateriaali - Kyselyn vapaamuotoiset kommentit

Hallintopäällikkö ehdottaa:
 Asukaslautakunta päättää antaa selosteena olevan

lausunnon aloitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin.
 -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 80

Vs. hallintopäällikkö Kirsi Riihioja
Hallinto- ja talousosasto yhtyy asukaslautakunnan
lausuntoon ja toteaa, että Pride-liputuksen lisäämiseen
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kaupungin liputuskäytänteihin ei olisi perusteltua ryhtyä.

Oheismateriaali - Kyselyn vapaamuotoiset kommentit

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy asukaslautakunnan ja hallinto- ja
talousosaston lausunnot vastauksena aloitteeseen.

Päätös Keskustelun kuluessa Timo Halttula ehdotti seuraavaa:

 Vastausten sisällöstä käy ilmi ettei Pride-liputuksen
tarkoitus ja merkitys ole ehkä ollut vastauksen antajilla
kokonaan tiedossa. Sateenkaarilippua tunnuksenaan
käyttävä Pride-liike on maailmanlaajuinen kulttuuri- ja
ihmisoikeustapahtuma seksuaali- ja
sukupuolivähemmistöihin kuuluvien ihmisten oikeuksien,
osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi. Suomen
edityksellisimmät organisaatiot, niin yritys- kuin
kuntasektorillakin osallistuvat tapahtumaan liputtamalla
sateelkaarilippua Pride-viikolla. Ylöjärven tulee,
kaupunkiorganisaationa, osoittaa näkyvästi, että se
puolustaa ja tukee vähemmistöjen asemaa kaikessa
toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen osallistuminen on
näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien puolustamisesta. Sen
puute antaa päinvastaisen viestin. Teen muutosesityksen,
että Ylöjärvi ottaa Pride liputuksen käytännökseen.

 Aki Leppänen ja Minna Sorsa kannattivat Halttulan
ehdotusta.

 Koska oli tehty vs. kaupunginjohtajan ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat vs. kaupunginjohtajan ehdotusta,
äänestävät jaa. Mikäli ei voittaa, Halttulan ehdotus tulee
kaupunginhallituksen päätökseksi.

  Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

  Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 8
jaa-ääntä (Heiska, Landgren-Mäkkylä, Luojus, Mankkinen,
Mäki-Ventelä, Ojares, Peltola, Sarvijärvi, Sorsa) ja 3
ei-ääntä (Halttula, Leppänen, Sorsa), joten puheenjohtaja
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totesi vs. kaupunginjohtajan ehdotuksen tulleen
kaupunginhallituksen päätökseksi.

 Timo Halttula jätti asiaan eriävän mielipiteen: "Vastausten
sisällöstä käy ilmi ettei Pride-liputuksen tarkoitus ja merkitys
ole ehkä ollut vastauksen antajilla kokonaan tiedossa.
Sateenkaarilippua tunnuksenaan käyttävä Pride-liike on
maailmanlaajuinen kulttuuri- ja ihmisoikeustapahtuma
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvien ihmisten
oikeuksien, osallisuuden ja hyvinvoinnin edistämiseksi.
Suomen edityksellisimmät organisaatiot, niin yritys- kuin
kuntasektorillakin osallistuvat tapahtumaan liputtamalla
sateelkaarilippua Pride-viikolla. Ylöjärven tulee,
kaupunkiorganisaationa, osoittaa näkyvästi, että se
puolustaa ja tukee vähemmistöjen asemaa kaikessa
toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen osallistuminen on
näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien puolustamisesta. Sen
puute antaa päinvastaisen viestin."

  -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 28

Oheismateriaali - Kyselyn vapaamuotoiset kommentit

Kaupunginhallitus ehdottaa:
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy asukaslautakunnan ja

hallinto- ja talousosaston lausunnot vastauksena
aloitteeseen.

Päätös Keskustelun kuluessa Timo Halttula ehdotti seuraavaa:

 "Ylöjärven tulee, kaupunkiorganisaationa, osoittaa
näkyvästi, että se puolustaa ja tukee vähemmistöjen
asemaa kaikessa toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen
osallistuminen on näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien
puolustamisesta. Sen puute antaa päinvastaisen viestin.

 Teen muutosesityksen, että kaupunginvaltuusto palauttaa
vastauksen valmisteluun siten, että liputusohje päivitetään
ja valtuusto ohjaa päivityksessä Pride-liputuksen kaupungin
käytännöksi."

 Jenni Kiiskinen ym. kannattivat Halttulan ehdotusta.



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 2/2021 27

Kaupunginvaltuusto § 62 07.09.2020
Kaupunginhallitus § 226 14.09.2020
Asukaslautakunta § 54 22.10.2020
Asukaslautakunta § 8 21.01.2021
Kaupunginhallitus § 80 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 28 08.03.2021

 Keskustelun kuluessa Leena Mankkinen ehdotti seuraavaa:
"Koska Ylöjärven kaupungin liputusohjeen määritys on
kesken, esitän valtuustoaloitteen palauttamista
kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi."

 Kaija Järvinen ym. kannattivat Mankkisen ehdotusta.

 Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta
valmisteluun, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi
äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen ehdotusta äänestävät jaa ja ne, jotka
kannattavat Halttulan palautusehdotusta äänestävät ei.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 34
jaa-ääntä (Alanen, Antila, Haataja, Hakanen, Heiska,
Hietaniemi, Järvinen, Kaasalainen, Kanto, Kolehmainen,
Konttinen, Koskinen, Kotiranta, Koukeri-Potkonen,
Landren-Mäkkylä, Luojus, Mustakallio-Sorvari, Mäkinen,
Mäki-Ventelä, Ojares, Pajunen, Pelkonen, Peltola, Ruuska,
Saaristo, Salakari, Sarvijärvi, Savio, Sippola, Sorvanto,
Tienari, Tiura, Törmä, Vilén) ja 14 ei-ääntä (Halttula, Itvola,
Jukantupa, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Kytömäki J.,
Kytömäki O., Lamminen, Lehtonen, Leppänen, Moisio,
Sorsa, Toivonen, Uusikartano) kahden (Itäpää, Mankkinen)
äänestäessä tyhjää, joten puheenjohtaja totesi
kaupunginhallituksen ehdotuksen tulleen hyväksytyksi.

 Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että äänestys oli
suoritettu virheellisesti ja tulee suorittaa uusi äänestys asian
palauttamisesta valmisteluun.

 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen
nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat asian
palauttamista valmisteluun, äänestävät jaa ja ne, jotka
kannattavat asian käsittelyn jatkamista, äänestävät ei.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 22
jaa-ääntä (Halttula, Itvola, Itäpää, Jukantupa, Järvinen,
Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koukeri-Potkonen, Kytömäki
J., Kytömäki O., Lamminen, Lehtonen, Leppänen,
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Mankkinen, Moisio, Mäkinen, Peltola, Sorsa, Tiura,
Toivonen, Törmä, Uusikartano) ja 28 ei-ääntä (Alanen,
Antila, Haataja, Hakanen, Heiska, Hietaniemi, Kaasalainen,
Kanto, Kolehmainen, Konttinen, Koskinen, Kotiranta,
Landgren-Mäkkylä, Luojus, Mustakallio-Sorvari,
Mäki-Ventelä, Ojares, Pajunen, Pelkonen, Ruuska,
Saaristo, Salakari, Sarvijärvi, Savio, Sippola, Sorvanto,
Tienari, Vilén), joten puheenjohtaja totesi, että asian
käsittelyä jatketaan.

 Keskustelua jatkettaessa Jenni Kiiskinen ehdotti seuraavaa:
"Kaupunginvaltuusto päättää osallistua Pride-viikon
sateenkaariliputukseen." Timo Halttula ym. kannattivat
Kiiskisen ehdotusta.

 Neuvottelutauon jälkeen puheenjohtaja esitti, että
kaupunginvaltuusto äänestää siitä, otetaanko Jenni
Kiiskisen ehdotus käsittelyyn tässä kokouksessa.

 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen
nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat Kiiskisen
muutosesityksen ottamista käsittelyyn äänestävät jaa ja ne,
jotka eivät kannata Kiiskisen muutosesityksen ottamista
käsittelyyn, äänestävät ei.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 14
jaa-ääntä (Halttula, Itvola, Jukantupa, Kiiskinen,
Kiviniemi-Mäkinen, Kytömäki J., Kytömäki O., Lamminen,
Lehtonen, Leppänen, Moisio, Sorsa, Toivonen,
Uusikartano) ja 36 ei-ääntä (Alanen, Antila, Haataja,
Hakanen, Heiska, Hietaniemi, Itäpää, Järvinen,
Kaasalainen, Kanto, Kolehmainen, Konttinen, Koskinen,
Kotiranta, Koukeri-Potkonen, Landgren-Mäkkylä, Luojus,
Mankkinen, Mustakallio-Sorvari, Mäkinen, Mäki-Ventelä,
Ojares, Pajunen, Pelkonen, Peltola, Ruuska, Saaristo,
Salakari, Sarvijärvi, Savio, Sippola, Sorvanto, Tienari, Tiura,
Törmä, Vilén), joten puheenjohtaja totesi, ettei Kiiskisen
muutosehdotusta oteta käsittelyyn.

 Merja Lehtonen teki seuraavan ponsiesityksen:
"Pride-liputus tarkastellaan uudelleen liputussääntöjä
päivitettäessä." Minna Sorsa ym. kannattivat ponsiesitystä.
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 Koska oli tehty kannatettu ponsiesitys, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat ponnen hyväksymistä, äänestävät jaa ja
ne, jotka eivät kannata ponnen hyväksymistä, äänestävät
ei.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 22
jaa-ääntä (Halttula, Itvola, Itäpää, Jukantupa, Järvinen,
Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koukeri-Potkonen, Kytömäki
J., Kytömäki O., Lamminen, Lehtonen, Leppänen,
Mankkinen, Moisio, Mäkinen, Peltola, Sorsa, Tiura,
Toivonen, Törmä, Uusikartano) ja 28 ei-ääntä (Alanen,
Antila, Haataja, Hakanen, Heiska, Hietaniemi, Kaasalainen,
Kanto, Kolehmainen, Konttinen, Koskinen, Kotiranta,
Landgren-Mäkkylä, Luojus, Mustakallio-Sorvari,
Mäki-Ventelä, Ojares, Pajunen, Pelkonen, Ruuska,
Saaristo, Salakari, Sarvijärvi, Savio, Sippola, Sorvanto,
Tienari, Vilén), joten puheenjohtaja totesi ponnen tulleen
hylätyksi.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi äänestysten jälkeen
kaupunginhallituksen ehdotuksen.

 Timo Halttula jätti päätöksestä eriävän mielipiteen:
"Ylöjärven tulee, kaupunkiorganisaationa, osoittaa
näkyvästi, että se puolustaa ja tukee vähemmistöjen
asemaa kaikessa toiminnassaan. Sateenkaari liputukseen
osallistuminen on näkyvä osoitus tuesta ja oikeuksien
puolustamisesta. Sen puute antaa päinvastaisen viestin."

 -----

 Kaupunginvaltuusto piti neuvottelutauot tämän asian
käsittelyn aikana klo 18.20 - 18.23, 18.54 - 18.57 ja 19.01 -
19.14.

 -----
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Valtuustoaloite raideliikenteen tilannekuvan päivittämisestä ja uusien
mahdollisuuksien selvittämisestä välillä Ylöjärvi-Tampere osana North Sea -
Baltic -ydinkäytävän laajennusta pohjoiseen

409/08.01.00/2018

KAUPVALT 03.09.2018 § 95

 "Ylöjärven ja Tampereen taajamien välisestä toimivan
joukkoliikenteen tarpeesta on keskusteltu pitkään.
Keskusteluissa on esiintynyt vuosien varrella erilaisia
vaihtoehtoja, kuten raitiotie, runkobussit sekä lähijuna.
Lähijunaliikenteen kehittämistä on viimeksi pohdittu
laajemmin Tampereen kaupunkiseudun 2013 teettämässä
joukkoliikenteen taustaselvityksessä. Keskeisenä lähijuna
-vaihtoehdon haasteena kyseisessä selvityksessä - kuten
aiemmissakin selvityksissä - on korostunut rataverkon
kuormittuminen ja vuorovälien jääminen liian pitkäksi
yhdellä raiteella operoitaessa.

 Tilanne on kuitenkin muuttumassa merkittävästi, kun
Euroopan komission 6.6.2018 julkaisemassa esityksessä
seuraavasta CEF-ohjelmasta Suomen päärata on mukana
osana pohjoisen ydinkäytävän rakentumista.

 Esitämme, että Ylöjärven kaupunki selvittää pikaisella
aikataululla, miten tämä EU-komission tekemä esitys voisi
olla edistämässä Ylöjärven ja Tampereen kaupunkien
taajamien välisen raideliikenteen toteutumista sekä laatii
samalla päivitetyn tilannekuvan siitä, mitä mahdollisuuksia
kaupungissamme sijaitseva juna-asema ja mahdollinen
matkakeskus tarjoaisivat Ylöjärven asukkaille ja
elinkeinoelämälle

 Keskustan valtuustoryhmä
 Risto Konttinen ym."

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

 -----

KAUPHALL 10.09.2018 § 273
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Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

ympäristölautakunnalle ja vs. kehitysjohtajalle lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

YMPLTK 27.01.2021 § 7

Kehityspäällikkö Mari Ruissalo

Ylöjärvi on sitoutunut kaupunkistrategiassaan kehittämään
jouk ko lii ken net tä ja liikennejärjestelmää sekä edistämään
rai de lii ken teen toteutumista. Lähivuosina Ylöjärven jouk ko-
lii ken ne järjestetään linja-autoilla, mutta pidemmällä täh täi-
mel lä se voidaan mahdollisesti toteuttaa myös rai de lii ken-
teen avulla linja-autoilla hoidettavan syöttöliikenteen tu ke-
ma na. Perimmäisenä tavoitteena on lisätä joukkoliikenteen
käyt töä.

 Ylöjärvi osallistuu aktiivisesti Helsinki-Oulu-pääradan ke hit-
tä mis tar kas te lui hin ja on osakkaana Suomi-rata Oy:ssä.
Suo mi-ra ta Oy:n tehtävänä on Helsingin ja Tampereen vä li-
seen Helsinki-Vantaan lentoaseman kautta kulkevaan rai de-
yh tey teen liittyvä raideliikenneinfrastruktuurin suunnittelu ra-
ken ta mis val miu teen asti.

 Ylöjärven keskusta-alueella, Kirkonseudun Asemantiellä, si-
jait se van nykyisen raakapuun lastausterminaalin alue on
osoi tet tu mahdolliseksi henkilöliikenteen asemapaikaksi se-
kä Ylöjärven ydinkeskustan osayleiskaavassa että Ylö jär ven
keskustavisiossa. Myös Pirkanmaan maa kun ta kaa vas sa
alueelle on osoitettu seudullisesti merkittävä rau ta tie-
liikenteen asema.

 Päärata on vilkkaasti liikennöity, mistä johtuen lä hi ju na lii-
ken teen laajentuminen Ylöjärvelle edellyttäisi vähintään yh-
tä lisäraidetta välille Lielahti–Ylöjärvi. Myös kau ko ju na lii ken-
teen asema Ylöjärvelle edellyttäisi nykyisen raiteen pa ran ta-
mis ta tai kaksoisraidetta sekä isoja satsauksia muun muas-
sa asema- ja laiturirakenteisiin sekä aikataulu- ja ka lus to-
suun nit te luun. Näihin investointeihin vaaditaan valtion mer-
kit tä vää panosta, jotta ne voisivat lähteä liikkeelle tu le vi na
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vuosikymmeninä.

 Osana keskusta-alueen kehittämistä ja raideliikenteen edel-
ly tys ten parantamista Ylöjärven kaupunki on teettänyt yh-
des sä Väyläviraston ja Pirkanmaan liiton kanssa Ase man-
tien raakapuuterminaalin siirtoselvityksen. Selvityksessä ter-
mi naa li toi min nal le on tarkasteltu uutta paikkaa ny ky si jain tia
pohjoisempana, missä turvallisuus- ja meluhaitat oli si vat
vähäisempiä. Selvityksen tuloksia tullaan hyö dyn tä mään
puuterminaalitoimintaa koskevissa jatkoselvityksissä ja
-suunnitelmissa.

 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän johdolla teh-
dään vuoden 2021 aikana selvitys lähijunaliikenteen tu le vai-
suus ku vas ta ja toteutuspolusta Tampereen seudulla. Sel vi-
tys työn tavoitteena on saavuttaa eri toimijoiden yh tei nen
näkemys siitä, millaista roolia lähijunaliikenteelle kau pun ki-
seu dul le kannattaa tavoitella ja rakentaa sille jat ko as ke leet.
Ylöjärvi on mukana tässä selvityksessä, joka to teu te taan
kahdessa vaiheessa. Työn poliittisesta ohjauksesta vas taa
Tampereen kaupunkiseudun seutuhallitus. Sel vi tys työn
etenemisestä vastaa seudun kunnista ja valtion toi mi jois ta
koostuva asiantuntijaryhmä.

 Toinen raideliikenteeseen liittyvä kehittämiskokonaisuus
Ylö jär vel lä on Tampereen seudullinen raitiotie eli seu tu ra tik-
ka. Ylöjärvi on osallistunut seuturatikan yleis suun ni tel ma vai-
hee seen vuosina 2019-2021 yhdessä Tampereen, Pirk ka-
lan ja Kangasalan kanssa. Yleissuunnitelma on selvitys, jo-
ka palvelee maankäytön suunnittelua, muun muassa yleis-
ja asemakaavoitusta, liikennejärjestelmän ke hit tä mis tä ja
kunnallistekniikan suunnittelua. Osana seuturatikan yleis-
suun nit te lua Ylöjärven kaupunginvaltuusto päätti 2.11.2020
raitiotien ratavarauksista Ylöjärven alueella Kan ta tien ja
Leijapuiston linjausten mukaisesti. Ratavaraukset mah dol-
lis ta vat raitiotiejärjestelmän laajentamisen tu le vai suu des sa.
Yleissuunnitelma ei tähtää tarkasteltujen rai tio tieratojen
välittömään toteuttamiseen.

Lisätiedot Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen p. 044 431 4324
 sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi ja Kehityspäällikkö

Mari Ruissalo p. 044 486 3124, sähköposti
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Vs. kaupunkirakennejohtaja ehdottaa
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 Ympäristölautakunta päättää lausuntonaan kaupungin
hallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle selosteen
mukaisen perustelun jätettyyn aloitteeseen.

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

KAUPHALL 22.02.2021 § 81

 Vs. kehitysjohtajalla ei ole lisättävää ympäristölautakunnan
lausuntoon.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy ympäristölautakunnan lausunnon
vastauksena aloitteeseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 29

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy ympäristölautakunnan

lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----



Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 2/2021 34

Kaupunginvaltuusto § 19 09.03.2020
Kaupunginhallitus § 77 16.03.2020
Perusturvalautakunta § 82 27.10.2020
Kaupunginhallitus § 82 22.02.2021
Kaupunginvaltuusto § 30 08.03.2021

Valtuustoaloite hoitohenkilökunnan rekrytoinnista

108/01.01.01.01/2020

KAUPVALT 09.03.2020 § 19

 "Sosiaali- ja terveysalan työntekijöistä on pulaa ja hen ki lös-
tön saatavuudessa on haasteita. Myös Ylöjärvellä on ollut
vai keuk sia saada riittävästi koulutettua henkilökuntaa. Eri tyi-
ses ti lähihoitajia tarvitaan. Lähitulevaisuudessa hoi ta ja mi toi-
tuk sen nosto luo myös valtavasti paineita saada riittävästi
kou lu tet tua henkilökuntaa.

 Henkilöstövaje kuormittaa tarpeettomasti työntekijöitä, vaa-
ran taa palveluiden laadun ja on omiaan aiheuttamaan lisää
hen ki lös tö va jet ta kun työolosuhteet aiheuttavat ir ti sa nou tu-
mi sia ja heikentävät työn houkuttelevuutta. Henkilöstön
niuk kuus syö myös hallinnon resursseja tarpeettomasti.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven
kau pun ki aloittaa viipymättä kaikki tarvittavat toimenpiteet
hen ki lös tön saatavuuden turvaamiseksi.

 Rekrytointia parannetaan;

 1) Käymällä yksityiskohtaisesti läpi rekrytointiprosessit nii-
den tuloksellisuuden parantamiseksi. Rekrytointia voidaan
esi mer kik si tehostaa käyttämällä tehokkaammin sosiaalisen
me dian kanavia sekä laajalevikkisiä tiedotusvälineitä. Rek-
ry toin nis sa on tehtävä myös tiivistä yhteistyötä alan op pi lai-
tos ten kanssa.

 2) Pitämällä huoli hyvästä työnantajan maineesta ja kil pai lu-
ky vys tä rekrytoinnissa. Työnkuormittavuutta, palkkausta ja
työ suh de-etu ja tulee arvioida ja kehittää toimimaan kil pai lu-
valt ti na rekrytoinnissa ja sitouttamaan nykyisiä työntekijöitä.

 3) Hyödyntämällä työntekijöiden omia verkostoja ottamalla
käyt töön rekrytointibonus. Rahallinen rekrytointibonus voi-
daan myöntää työntekijälle, joka on onnistunut edes aut ta-
maan uuden työntekijän rekrytointia suosittelemalla Ylö jär-
ven kaupunkia työnantajana.

 4) Arvioimalla vakanssien riittävyyttä sekä täyttämistä ja tar-
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joa mal la lähtökohtaisesti vakituisia toimia/virkoja sekä mää-
rä- ja osa-aikaisia sijaisuuksia vain niitä haluaville. Mää rä ai-
kais ten työsuhteiden pituuksia tulee tarkastella työn te ki jä-
läh töi ses ti. Sijaistarpeita tulee huomioida etupainotteisesti ja
en na koi den.

 5) Kehittämällä johtamisytötä henkilöstöä kannustavaksi ja
työn te ki jöi den osaamista huomioivaksi. Työntekijöille on tär-
keää kannustava palaute, etenkin nyt kun kuormitus työssä
on kova. Ylöjärven kaupungin henkilöstöhallinnon on kiin ni-
tet tä vä erityistä huomiota johtamiskoulutukseen, missä pai-
no te taan työtyytyväisyyteen liittyviä tekijöitä.

 Lisäksi Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylö jär-
ven kaupunki aloittaa lähihoitajien koulutuksen omiin tar pei-
siin sa alan oppilaitoksen kanssa. Koulutusta voidaan to teut-
taa eri muotoisena, mm. oppisopimuksella ja mo ni muo toi se-
na opiskeluna.

 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kau pun gin hal li tuk sen valmisteltavaksi.

   -----

KAUPHALL 16.03.2020 § 77

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen

perusturvalautakunnalle ja henkilöstöpäällikölle lausuntoa
varten.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

PERLTK 27.10.2020 § 82

Ylihoitaja Johanna Sirkka ja vt. hoito- ja kuntoutumispalvelujen johtaja Sirpa Ellala
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä on jättänyt val tuus to aloit-
teen hoitohenkilökunnan rekrytoinnista 9.3.2020.

Perusturvaosastolla on ollut osassa yksiköitä hoi to hen ki lö-
kun nan rekrytointihaasteita viimeisen 1,5 vuoden aikana eri-
tyi ses ti hoivapalveluissa. Haasteet eivät koske yksin Ylö jär-
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ven kaupunkia vaan ongelma on valtakunnallinen. Val ta me-
dioi den uutisointi ikäihmisten asumispalveluista ja ko ti hoi-
dos ta haastaa hoivatyön vetovoimaisuutta. Rekrytoinnin pa-
ran ta mi sek si on tehty useita toimia. Perusturvaosastolle pe-
rus tet tiin hoitohenkilökunnan varahenkilöstö 2019 syksyllä.
Täl lä on saatu autettua yksiköitä äkillisissä pois sa olo ti lan-
teis sa. Laskennallisesti varahenkilöstö kattaa 1/3 äkillisistä
pois sa olois ta. Hoitohenkilökunnan tehtäväkohtaisten palk-
ko jen todettiin 2019 olevan seutukunnan matalimpia. Palk-
kauk sen parantamiseksi matalimpia tehtäväkohtaisia palk-
ko ja korotettiin 1.11.2019 alkaen niin, että valtaosan hoi to-
hen ki lö kun nan tehtäväkohtaiset palkat ovat alueen kes ki ta-
soa. Samassa yhteydessä selkeytettiin erillislisien mak su-
käy tän tö jä. Pitkällä aikavälillä palkkausjärjestelmää ke hi te-
tään entistäkin selkeämmäksi, mikä lisää läpinäkyvyyttä ja
yh den ver tai suut ta palkkauksessa.

Rekrytointia ja näkyvyyttä on lisätty osallistumalla rek ry toin-
ti ta pah tu miin. Ylöjärveltä on tehty aloite seutukunnallisen
hoi to hen ki lös tön rekrytointitapahtuman aloittamisesta. En-
sim mäi nen alueellinen rekrytapahtuma järjestettiin Tam kis-
sa 20.2.20. Syksyn rekrytapahtuma on peruttu covid-19 epi-
de mian vuoksi. 

Hakijoiden määrän vähäisyyden vuoksi yksi tärkeä rek ry-
toin ti ka na va ovat myös jo kaupungin vakituisessa työ suh-
tees sa tai pidemmissä sijaisuuksissa olevat hoitajat. Heidän
vink kien sä ja hyvän palautteen kautta on esimerkiksi ko ti-
hoi toon saatu rekrytoitua uusia hoitajia.

Oppilaitosyhteistyötä tehdään sekä paikallisen Tredun yk si-
kön että Tamkin kanssa. Usein rekrytointi tapahtuu opis ke-
luun liittyvän harjoittelujakson kautta. Harjoittelujaksoja tar-
jo taan kaikissa perusturvan yksiköissä ja opiskelijoita ote-
taan myös muiden maa kun tien oppilaitoksista har joit te lu jak-
soil le. Opiskelijoilta kerätään jaksojen päät teek si palautetta
jak sos ta. Useimmiten palaute on kiit tä vää, joten opis ke li joi-
den keskuudessa Ylöjärven kau pun gin yksiköiden maine
lie nee positiivinen. Parhaillaan Pe rus tur va osas tol la on käyn-
nis ty mäs sä opinnäytetöitä, joilla sel vi te tään työn an ta ja mai-
nee seen liittyviä veto- ja pitovoimatekijöitä. 

Työnantajamainetta ja näkyvyyttä pyritään parantamaan eri
kei noin. Näkyvyyttä saavutetaan yksiköiden some-tilien
kaut ta ja osallistumalla erilaisiin tapahtumiin.  Avoimista työ-
pai kois ta ilmoitetaan Mol:n sivuston ja kaupungin verk ko si-
vu jen kautta. Kesän 2020 kesäsijaisuuksiin haettiin työn te ki-
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jöi tä uudenlaisella ilmoituksella, jota jaettiin mm. Tamkin
rek ry mes suil la. Työnantajamainetta ja kokemusta työn an ta-
jas ta on pyritty parantamaan yhtenäistämällä eri yksiköiden
toi min ta ta po ja. Pe rus tur va osas tol le on luotu yhteiset työ pai-
kan pelisäännöt. Ne ovat kä si tel ty ja käytössä kaikissa yk si-
köis sä.

Perehdytyksen tueksi on valmistumassa tervetuloa taloon-
esi te, jossa uudelle työntekijälle esitellään lyhyesti työ suh-
tee seen liittyviä asioita. Esimiehille on valmistumassa oma
pe reh dy tys ma te ri aa li, jonka toivotaan tukevan myös pi dem-
pään esimiehenä työskennelleitä.

Valtuustoaloitteessa esiin nostetut tekijät ovat olleet käy tös-
sä hoitohenkilökunnan rekrytoinnissa. Jotta pärjäämme kil-
pai lus sa hoitohenkilökunnasta, meidän on oltava entistäkin
enem män näkyvillä mm. somessa. Oppilaitosyhteistyö on
tär keää ja oppisopimuskoulutuksen mahdollisuutta sel vi te-
tään. Yh den ver tai nen ja läpinäkyvä kohtelu on tärkeää ja tä-
män eteen tehdään töitä yhdessä hoitohenkilökunnan ja
esi mies ten kans sa.

Lisätiedot ylihoitaja Johanna Sirkka 044 4863 785 ja hoito- ja kun tou-
tu mis pal ve lu jen johtaja Sirpa Ellala, puh 050 232 091, etu ni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:
 Perusturvalautakunta antaa lausuntonaan kau pun gin hal li-

tuk sel le henkilöstön rekrytointia koskevaan val tuus to aloit-
tee seen yllä olevan selosteen.

Päätös  Keskustelun kuluessa jäsen Sari Koivunen esitti, että asia
palautetaan uudelleen valmisteluun monin eri perusteluin
jotka hän esitti kokouksessa.

 -----

 Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi, että koska Sari
Koivusen siirtoesitys kaatui kannattamattomana esittelijän
ehdotus tuli perusturvalautakunnan päätökseksi.

  -----

KAUPHALL 22.02.2021 § 82
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Henkilöstöpäällikkö Minna Kekarainen
 Ylöjärven kaupungin rekrytointihaasteet hoitohenkilökunnan

saamiseksi ovat samanlaisia kuin koko Suomessa.
Ylöjärven kaupungin henkilöstöohjelmaan on asia jo
huomioitu tavoitteiden asetannassa. Rekrytointiprosessia
ollaan parasta aikaa parantamassa ja työ on lähtenyt
käyntiin tammikuussa 2021 työpajoilla, joiden avulla
kartoitamme tarkemmin rekrytointiprosessin haasteet ja
kipukohdat. Henkilöstöhallinto tekee näiden pohjalta
prosessikuvauksen, jonka avulla pyritään antamaan
esimiehille apua mahdollisimman onnistuneisiin
rekrytointeihin. Työntekijän soveltuvuutta tehtäväänsä ja
työyhteisöön tulee arvioida tarkoin.

 Niiden hoitajien palkkausta, jotka olivat seudullisesti
huonommalla tasolla, parannettiin marraskuussa 2019. Nyt
hoitohenkilökunnan tehtäväkohtaiset palkat ovat
suurimmaksi osaksi alueen keskitasoa. Samalla tehtiin
myös palkkarakenteen uudistusta, jonka tarkoituksena oli
selkeyttää ja tehdä palkat oikeudenmukaisemmaksi.
Yhdenvertainen kohtelu ja palkkaus ovat tärkeitä
henkilöstön työhyvinvoinnin ja sitä kautta myös pysyvyyden
tekijöitä.

 Työsuhde-etujen kokonaisuus arvioitiin vuonna 2020. Etuja
modernisoitiin sen pohjalta, mitä työntekijät toivovat. Siinä
painopistettä laitettiin myös työuran alkupäähän vetovoiman
lisäämiseksi. 50 euron vuosittaisen, kaikille työntekijöille
jaettavan liikunta- ja kulttuurietuuden lisäksi annetaan
kolmen, viiden ja seitsemän työssäolovuoden jälkeen
ylimääräinen 50 euron etuus. Nämä ovat pieniä tekoja,
mutta parantavat Ylöjärven kaupungin mainetta
työnantajana.

 Rekrytointibonus on otettu pilottina käyttöön kotihoidossa.
Palkkio maksetaan kotihoidon työntekijälle, joka antaa
uuden työntekijän palkkaamiseen johtavan vinkin.
Esimiehille palkkiota ei makseta, koska rekrytointi on
keskeinen osa esimiehen työtehtävää. Jotta
rekrytointibonus maksetaan, rekrytoitavan henkilön
työsuhteen tulisi kestää vähintään 2 kk.  Rekrytointipalkkio
on 200€/ kriteerit täyttävä työsuhde. Pilottijakso kestää
30.4.2021 asti, jolloin tehdään arvio toimintamallin
toimivuudesta. Uusien rekrytointien määrä kotihoidossa
puolessa vuodessa on noin 20. Arvioituna
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kokonaiskustannus kokeilulle on 2000€.

 Esimiestyöllä on suuri vaikutus henkilöstön pysyvyyteen ja
työhyvinvointiin. Esimiesten kykyä johtaa kehitetään nyt
erityisesti ESKO-esimieskoulutusohjelman avulla. Jokainen
esimies suorittaa koulutusohjelman, joka antaa
perustietojen ja –valmiuksien lisäksi keinoja mm. haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin. Tämä esimieskoulutusohjelma on
henkilöstöohjelman tavoitteissa ja siihen saatu määräraha
Kevasta mahdollistaa laadukkaan koulutusohjelman.  

 Ylöjärven kaupungin työhyvinvointikysely uudistettiin vuonna
2020. Jokaisen esimiehen velvollisuus on käydä tulokset
läpi ja tehdä työntekijöiden kanssa toimenpidesuunnitelma.
Se, että henkilöstö pääsee vaikuttamaan työhön,
työolosuhteisiin, antamaan palautetta johtamisesta ja
osallistumaan kehittämistyöhön lisäävät tunnetusti
työhyvinvointia ja sitouttavat henkilöstöä pysymään
kaupungilla. Tämä puolestaan lisää Ylöjärven kaupungin
mainetta hyvänä työnantajana ja näkyy toivottavasti myös
rekrytointien helpottumisena. Nykyisiin rekrytointihaasteisiin
on luonnollisesti satsattava myös rahallisesti ja sitä tarvetta
täytyy arvioida vähintään vuosittain.

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

että se hyväksyy perusturvalautakunnan ja
henkilöstöpäällikön lausunnot vastauksena aloitteeseen. 

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPVALT 08.03.2021 § 30

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy perusturvalautakunnan ja

henkilöstöpäällikön lausunnot vastauksena aloitteeseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginvaltuusto § 31 08.03.2021

Valtuustoaloite kotitalousvähennyksen korotuksen kuntakokeilusta

129/02.03.01/2021

KAUPVALT 08.03.2021 § 31

 "Kotitalousvähennys edistää kotiin ostettavaa työtä ja on
tärkeä erityisesti ikäihmisille. Vähentämisen
enimmäismäärää tulisi lisätä ja kohdentaa erityisesti yli 75
vuotiaisiin, jotta voitaisiin parantaa heidän mahdollisuuttaan
asua kotona. Vähennyssumma voisi olla 4000 euroa ja yli
75-vuotiaille 5000 euroa vuodessa, kuten Kokoomus
ehdottaa. Kotitalousvähennyksellä on merkittäviä
työllisyysvaikutuksia erityisesti siivous- ja rakennusalan
pienyrittäjille.

 Ylöjärven kaupunki on sopivan kokoinen yritysmäärältään ja
asukasmäärältään toteuttaa alueellinen kokeilu, jossa
kotitalousvähennys olisi korkeampi kuin maassa yleensä.
Tutkimusaika voisi olla vuosina 2022-2023.

 Kokoomuksen valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----
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Kaupunginvaltuusto § 32 08.03.2021

Valtuustoaloite koskien maksuttoman ehkäisyn laajentamista ikäluokkaan
20-24-vuotiaat

128/06.01.00/2021

KAUPVALT 08.03.2021 § 32

 "Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) mukaan muun
muassa valistuksen kehittyminen ja kuntien panostukset
seksuaali- ja lisääntymisterveyden palveluihin vähentävät
raskaudenkeskeytysten määrää sekä parantavat nuorten
seksuaaliterveyttä. 

 Maksuton ehkäisy on merkittävä hyvinvointiteko ja tehokas
kontaktointikeino seksuaaliterveyteen liittyvissä asioissa ja
maksuttoman ehkäisyn on todettu lisäävän ehkäisyn
käyttöä. 

 Aiempia maksutonta ehkäisyä koskeviin aloitteisiin on
perusturvalautakunnan osalta suhtauduttu myönteisesti.
Kaupunkistrategian vision ”Rohkea edelläkävijä” mukaisesti
tulisi kehittää rohkeasti ennaltaehkäiseviä
hyvinvointipalveluita ja –kokeiluja kansallisten uudistusten
odottamisen sijaan. Myös muilta osin kaupunkistrategia
tukee tämän toimintamallin laajentamista.

 Vaikka maksuttoman ehkäisyn tuoma taloudellinen säästö
terveydenhuoltokustannuksissa on merkittävä, tärkeintä on,
että nuoret pysyvät terveinä ja hyvinvoivina eivätkä joudu
läpikäymään raskaudenkeskeytystä. Eniten
raskaudenkeskeytyksiä tehdään 20-24-vuotiaiden
ikäluokassa, minkä vuoksi maksuttoman ehkäisyn ikäraja
on perusteltua asettaa 25 ikävuoteen. Tämän ikäluokan
nuoret ovat usein vähävaraisia opiskelijoita, joille ehkäisyn
hankkiminen voi olla kohtuuttoman kallista. Maksuton
ehkäisy myös ikäluokassa 20-24-vuotiaat olisi suurempien
toimenpiteiden ja kustannusten syntymisen ennaltaehkäisyä
sekä nuorten terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä.

 Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki
valmistelee maksuttoman ehkäisyn laajentamista ja
käyttöönottoa vuoden 2022 talousarvioon.

 Jenni Kiiskinen &  Aki Leppänen"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

   -----
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KAUPUNGINVALTUUSTO

MUUTOKSENHAKUOHJE

PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄOLO

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu kaupungin yleisessä tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi) 11.3.2021

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pykälät: 22, 23, 28, 29, 30, 31, 32

Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

MUUTOKSENHAKUOHJE ASEMAKAAVA- JA YLEISKAAVA-ASIOISSA

Pykälät: -

Yleiskaavan ja asemakaavan hyväksymistä koskevaan päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta.

Valitusaika on 30 päivää. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Valituksen saa tehdä

- se, jota päätös koskee,
- se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen) sekä
- kunnan jäsen.

Poikkeus: Vaikutukseltaan vähäisen muun kuin ranta-asemakaavaa koskevan
kaavamuutoksen hyväksymistä koskeva päätös:

Valituksen saa tehdä vain se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa.

Vaikutukseltaan vähäisenä ei ole pidettävä asemakaavan muutosta, jossa muutetaan
rakennuskorttelin tai muun alueen pääasiallista käyttötarkoitusta, supistetaan puistoja tai
muita lähivirkistykseen osoitettuja alueita taikka nostetaan rakennusoikeutta tai
rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin vaikuttavalla tavalla, heikennetään
rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön arvojen säilymistä taikka muutetaan kaavaa
muulla näihin rinnastettavalla tavalla.

Sen lisäksi alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on toimialaansa
kuuluvissa asioissa oikeus valittaa kaavan hyväksymistä koskevasta päätöksestä.
Valitusoikeus on myös maakunnan liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla
maankäytöllä on vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella yhteisöllä on
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toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan oikeus valittaa kaavan hyväksymistä
koskevasta päätöksestä.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valituksessa on ilmoitettava

- valittajan tai valituksen laatijan yhteystiedot (nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero),
- päätös, johon haetaan muutosta,
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi sekä
vaatimuksen perusteet.

Valitus on valittajan tai sen muun laatijan itse allekirjoitettava.

Valitukseen tulee liittää

- päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä
- todistus tiedoksisaantipäivästä.

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.

KUNNALLISVALITUS

Pykälät: 24, 25, 26, 27

Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär jes tyk ses sä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lain vas tai-
nen.

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, tavallista
sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä 3 päivän kuluttua viestin lähettämisestä,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.


