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Osaavista sote-alan ammattilaisista kaydaan kovaa kilpailua tyo-
markkinoilla. Vuonna 2020 voimistui entisestaan pula hoitohenkilo-
kunnasta, mika nakyi erityisesti ikaihmisten palveluissa. Koronaepi-
demia vaikutti henkiloston liikkkuvuuteen tyonantajien valilla 1ahes
koko vuoden. Perusturvaosaston vakituisiin toimiin/ virkoihin on ollut
kohtuullisesti hakijoita, erityisesti Perhekeskuksen palveluihin on
saatu runsaasti potentiaalisia hakijoita. Henkildkunnan saatavuus
kotihoitoon oli vaikeaa. Tama koski seka sijaisuuksia etta vakituisia
toimia. Kesan vuosilomasijaisuuksiin ei saatu riittavasti sijaisia, joten
kotihoidossa palveluiden turvaamiseksi kaytettiin vuokratydvoimaa.
Aiemmin haastetta on ollut lastensuojelun sosiaalityontekijdiden va-
kanssien tayttamisessa, mutta 2020 kaikki vakanssit saatiin taytet-
tya. Pitkajanteinen kehitystyd on tuottanut tulosta.

Perusturvaosastolla lyhyiden sairaslomien maara lisdantyi hieman
edelliseen vuoteen verrattuna (7333 paivasta v. 2019 8057 paivaan
v.2020). Yksi syy lyhyiden sairaslomien lisdantymiseen on korona-
epidemiasta johtuvat tarkentuneet ohjeet jaada pois tyosta
pienistakin hengitystieoireista. Erityisesti kevaalla koronatestauksen
viiveet olivat useita paivia ja aiheuttivat tata kautta useamman
paivan poissaoloja. Sairaspoissaolomaaria seurattiin viikkotasolla
koko vuoden ajan.

Kaikkiaan sairaspoissaolojen maara pysyi lahes ennallaan, jopa

pienta laskua on havaittavissa. Sairaspoissaolopaivia perusturva-

osastolla oli kaikkiaan 11088 kalenteripaivaa. Pitkien

sairaspoissaolojen vahentamiseen kiinnitettiin erityista huomiota v.

2020. Tavoitteena oli, etta kaikista tyontekijoista, joilla on

sairaslomapaivia yli 30 paivaa viimeisen kahden vuoden aikana,

tehtiin tydkykyarviopyynto tydterveyshuoltoon. Syitd runsaisiin sairas-

poissaolomaariin ovat seuraavat tekijat;

- Ikaantyvat tyontekijat ja fyysisesti raskas tyo

- Koettu tyoilmanpiiri

- Yhteiskunnalliset tekijat: sosiaali- ja terveysalalla paineita
muuallakin, heijastuu jaksamiseen (fyysinen ja psyykkinen)

Koronapandemia vaikutti henkildston sijoittumiseen yksikdissa
erityisesti kevaalla 2020. Perusturvaosastolle siirtyi henkilostoa
muilta osastoilta kaikkiaan 38 henkil6a koronapandemian vuoksi.
Muilta osastoilta siirtyi ensisijaisesti ne henkilot, joilla oli
terveydenhuollon tai sosiaalialan koulutus. Muilta osastoilta tulleet
henkilot sijoittuivat asumispalveluihin (ikaihmiset,



Lisatiedot

kehitysvammahuolto), kotihoitoon, geriatrian poliklinikalle
kotikuntoutukseen ja ikaihmisten kartoitustyohon.
Perusturvaosaston sisalla yksikosta toiseen siirtyi noin 25 henkiloa.
Paasaantoisesti sisaiset siirrot koskivat terveydenhoitajia,
suuhygienisteja ja kehitysvammaisten tyétoiminnan ohjaajia ja
lahihoitajia. Tyojarjestelyja tehtiin yksikoiden sisalla lahes jokaisessa
yksikossa.

Henkilosto on kayttanyt suojavarusteita pandemian alusta alkaen
niiden saatavuuden mukaan. Suojavarusteiden kaytté on edellyttanyt
perehdytysta ja uuden oppimista. Epatietoisuus pandemian
luonteesta on aiheuttanut epavarmuuden kokemuksia ja
kuormitusta, mutta toisaalta myds lisannyt yhteenkuuluvaisuuden
tunnetta. Tyoterveyshuolto on tarjonnut keskustelutukea tarvittaessa.

Etatyosuositusta noudatettiin siltd osin kuin se oli toiminnan puolesta
mahdollista. Kokoukset muutettiin teams-palavereiksi. Ylityota
tehtiin jonkin verran, mutta valmiuslain antamia poikkeuksellisia
keinoja ei jouduttu kayttdamaan kertaakaan.

ylihoitaja Johanna Sirkka, p. 044 486 3785, etuni-
mi.sukunimi@ylojarvi.fi

Terveys- ja sosiaalijohtaja ehdottaa:

Paatos

Perusturvalautakunta merkitsee tiedokseen selvityksen vuoden 2020
sairauspoissaoloista seka henkildston saatavuudesta ja koronan
vaikutuksista siihen.

Keskustelun jalkeen paatdosehdotus hyvaksyttiin.



