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Henkilöstöjohtaja Minna Kekarainen
 Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää

tietoja ja tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä,
rakenteesta ja näiden muutoksista. Se on strategisen johtamisen
väline, jota voidaan käyttää apuna henkilöstösuunnittelussa,
johtamisessa ja kehittämisessä. Henkilöstökertomus täydentää
kaupungin tilinpäätöstä.

Vuoden 2020 henkilöstökertomus

 Ylöjärven kaupungilla oli vuoden lopussa voimassa olevia
palvelussuhteita yhteensä 2085. Vakinaisen henkilöstön määrä oli
1683. Vakinaisten määrä kasvoi 48 työntekijällä.

 Sivistysosasto on henkilöstömäärältään suurin osasto. Sen
palveluksessa oli vuoden lopussa 50,5 % koko henkilöstöstä.
Perusturvaosastolla työskenteli 31,7 %, tekniikka- ja
ympäristöosastolla 13,9 % ja hallinto- ja talousosastolla 3,9 %
henkilöstöstä.

 Koko henkilöstön keski-ikä oli vuoden lopussa 44,7 vuotta.
Suurimmassa ikäluokassa, 50-59 -vuotiaat, oli yhteensä 574
työntekijää (27,8 %). Naisten osuus koko henkilöstöstä oli 84,6 %.

 Henkilöstöohjelmaa toteutettiin koronapandemiasta huolimatta lähes
suunnitelman mukaisesti. Tehdyistä toimenpiteistä voidaan mainita
ESKO-esimieskoulutusohjelman luominen ja uudistuneen
työhyvinvointikyselyn toteuttaminen. Kaupungin henkilöstöetuudet
sekä merkkipäivä- ja palvelussuhdemuistamiset muuttuivat myös
merkittävästi.

 Vuonna 2020 sairauspoissaolot lisääntyivät. Poissaoloissa oli selkeä
nousu koronapandemian alkaessa. Sairauspoissaoloprosentti oli
5,47 % ja sairauspäiviä oli yhteensä 37 807. Vuonna 2019 vastaavat
luvut olivat 5,2 % ja 35 909.

 Henkilöstökertomus siirtyy kaupunginhallituksen käsittelyn jälkeen
kaupunginvaltuuston käsittelyyn. Yhteistyökomitea saa
henkilöstökertomuksen tiedoksi kokouksessaan 18.5.2021.



Lisätiedot henkilöstöjohtaja Minna Kekarainen, p. 040 133 1415
 minna.kekarainen@ylojarvi.fi

Liite -  Henkilöstökertomus 2020

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se

päättää hyväksyä liitteenä olevan henkilöstökertomuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
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