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Kaupunginjohtajan viran täyttäminen

40/01.01.01.01/2021

KAUPHALL 25.01.2021 § 37

 Kaupunginjohtaja Jarkko Sorvanto on jättänyt 7.1.2021
 irtisanoutumisilmoituksen, jonka mukaan hän irtisanoutuu
 kaupunginjohtajan virasta noudattaen viranhaltijalain mu kais ta 2 kk:n

irtisanoutumisaikaa. Sorvannon viimeinen vi ras sa olo päi vä on näin
ollen 7.3.2021.

 Hallintosäännön 65 §:n mukaan valtuusto valitsee kau pun gin joh ta-
jan. Edelleen hallintosäännön 63 §:n mukaan viran, jo hon valtuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kau pun gin hal li tus.

 Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistamisen yh tey des sä on
tarkoituksenmukaista samalla päättää paitsi kau pun gin joh ta jan viran
kelpoisuusehdoista niin myös vi ran ha ku il moi tuk sen julkaisukanavista
sekä haastatteluryhmän ko koon pa nos ta.

Liite Viranhakuilmoitus

Vs. hallintopäällikkö ehdottaa:

 Kaupunginhallitus

 1.  julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 26.2.2021 klo
15.00 mennessä siten, että viran kelpoisuusehtoina ovat yli opis-
tos sa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto sekä ko ke mus
vaativista johtotehtävistä. Lisäksi todetaan, että teh tä vän
menestyksekäs hoitaminen edellyttää pe reh ty nei syyt tä
strategiseen kuntajohtamiseen sekä tuntemusta kun nal lis hal lin-
nos ta ja -taloudesta.

 2.  toteaa, että viran täytössä voidaan käyttää myös suos tu mus me-
net te lyä

 3.  päättää, että liitteenä oleva viranhakuilmoitus julkaistaan Aa mu-
leh des sä, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessä, TE-pal ve lui den
avoimet työpaikat -palvelussa, Kun ta rekry-pal ve lus sa,
Linkedinissä, Twitterissä ja kaupungin ko ti si vuil la
(www.ylojarvi.fi)



 4.  päättää, että kaupungin viestintäpäälliköllä on oikeus teh dä
viranhakuilmoitukseen teknisluontoisia korjauksia

 5.  nimeää haastatteluryhmään valtuuston pu heen joh ta jan, kau-
pun gin hal li tuk sen puheenjohtajan, val tuus to ryh mien pu heen joh-
ta jat (varalla valtuustoryhmien va ra pu heen joh ta jat) ja neljä
luottamushenkilöä. Haastatteluryhmän sihteerinä toi mii hen ki-
lös tö suun nit te li ja. Haastatteluryhmä päättää haas tat te luun kut-
sut ta vis ta, hen ki löarviointiin lä het tä mi ses tä se kä haas tat te lu jen
käytännön järjestelyistä.

Päätös Hyväksyttiin esittelijän muutettu päätösehdotus kohtaan 5., että
haastatteluryhmään nimetään valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jokaisen vaaleilla valitun
valtuustoryhmän nimeämä jäsen ja varajäsen.

 Vs. kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 Tiina Landgren-Mäkkylä poistui kokouksesta tämän asian aikana klo
18.09.

 -----
KAUPHALL 17.05.2021 § 188

Kuntalaki 41 §

 ---
 Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta

annetuista äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi.

 ---

 Kaupunginjohtajan virkaan saapui määräaikaan mennessä   10
hakemusta, joista yksi hakija peruutti hakemuksensa. Hakuajan
jälkeen suorahakuprosessilla saatiin kaksi suostumuksen antajaa.

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 § mukaan
kaupunginjohtajan virkaan voidaan suostumuksen nojalla ottaa
sellainen henkilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys. Suostumus voidaan antaa hakuajan päättymisen
jälkeenkin. Hakemusasiakirjat ovat kokouksiin osallistuvien nähtävillä
kaupungintalolla vs. hallintopäälliköllä.

 Virkaa ovat hakeneet * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * *.



 Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan tehtävään on
yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemus
vaativista johtotehtävistä. Lisäksi todetaan, että tehtävän
menestyksekäs hoitaminen edellyttää perehtyneisyyttä strategiseen
kuntajohtamiseen sekä tuntemusta kunnallishallinnosta ja
-taloudesta. Hakijat täyttivät hakemuksissa antamisesta tietojen
perusteella viran kelpoisuuehdot.

 Kaupunginhallituksen nimeämä haastatteluryhmä päätti kutsua
hakemusten perusteella haastatteluun seuraavat hakijat ja
suostumuksen antajat: * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * sekä yksi suostumuksen antaja, joka perui suostumuksensa
haastattelun jälkeen. Haastattelut järjestettiin 30.-31.3.2021 ja
haastatteluihin osalllistui ulkopuolisena asiantuntijana Jarkko
Sipiläinen, MPS-Yhtiöt.

 Haastatteluryhmä päätti haastattelujen ja suoritetun ansiovertailun
jälkeen lähettää * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
soveltuvuusarviointeihin ja päätti arviointien jälkeen, että * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * jatkavat valintaprosessissa.
Asiantuntijana haastetteluryhmässä oli Hanna Nyqvist, MPS-Yhtiöt.

 Kaupunginvaltuuston jäsenet ja ryhmien 1. ja 2. varajäsenet ovat
voineet tutustua 19.4.-21.5.2021 välisen ajan hakemuksiin ja
soveltuvuusarviointeihin vs. hallintopäällikön huoneessa.
Kaupunginjohtajaehdokkaat * * * * * * * * * * * * * * * * * * esiteltiin
29.4.2021 suorassa verkkolähetyksessä. Tallenne on nähtävissä
kaupungin verkkosivuilla. Lisäksi em. ehdokkaista tehtiin
esittelyvideot, jotka ovat nähtävillä kaupungin kotisivuilla ja
Facebook-sivuilla. Lisäksi valtuutetut saivat haastatella 6.5.2021
kaupunginjohtajaehdokkaita * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
*pienryhmissä.

Vs. hallintopäällikkö ehdottaa:

 Kaupunginhallitus päättää esitää kaupunginvaltuustolle, että se

 1.  toteaa, että hakijat täyttävät hakemuksissa antamiensa tietojen
perusteella viran kelpoisuusehdot,

 2.  päättää suorittaa kaupunginjohtajan viran vaalin,

 3.  toteaa, että valinta perustuu hakijoiden koulutukseen,
työkokemukseen, henkilökohtaisiin ominaisuuksiin sekä
haastatteluissa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta
Ylöjärven kaupunginjohtajan tehtävään sekä
soveltuvuusarvioinnin tuloksiin,



 4.  toteaa, että virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa,

 5.  päättää, että valinta on siten ehdollinen, että virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä
lääkärintodistus terveydentilastaan ja

 6.  toteaa, että kaupunginhallitus laatii kaupunginjohtajan kanssa
erillisen johtajasopimuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Vt. kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 -----


