Kaupunginhallitus § 37 25.01.2021
Kaupunginhallitus § 188 17.05.2021

Kaupunginjohtajan viran tayttaminen
40/01.01.01.01/2021

KAUPHALL 25.01.2021 § 37

Kaupunginjohtaja Jarkko Sorvanto on jattanyt 7.1.2021
irtisanoutumisilmoituksen, jonka mukaan han irtisanoutuu
kaupunginjohtajan virasta noudattaen viranhaltijalain mukaista 2 kk:n
itisanoutumisaikaa. Sorvannon viimeinen virassaolopaiva on nain
ollen 7.3.2021.

Hallintosaannon 65 §:n mukaan valtuusto valitsee kaupunginjohta-
jan. Edelleen hallintosadanndn 63 §:n mukaan viran, johon valtuusto
valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistamisen yhteydessa on
tarkoituksenmukaista samalla paattaa paitsi kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehdoista niin myos viranhakuilmoituksen julkaisukanavista
seka haastatteluryhman kokoonpanosta.

Liite Viranhakuilmoitus
Vs. hallintopaallikké ehdottaa:
Kaupunginhallitus

1. julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 26.2.2021 klo
15.00 mennessa siten, etta viran kelpoisuusehtoina ovat yliopis-
tossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto sekd kokemus
vaativista johtotehtavista. Lisaksi todetaan, etta tehtavan
menestyksekas hoitaminen edellyttaa perehtyneisyytta
strategiseen kuntajohtamiseen seka tuntemusta kunnallishallin-
nosta ja -taloudesta.

2. toteaa, etta viran taytdssa voidaan kayttaa myos suostumusme-
nettelya

3. paattaa, etta liitteena oleva viranhakuilmoitus julkaistaan Aamu-
lehdessa, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa, TE-palveluiden
avoimet tydpaikat -palvelussa, Kuntarekry-palvelussa,
Linkedinissa, Twitterissa ja kaupungin kotisivuilla
(www.ylojarvi.fi)



Paatos

KAUPHALL 17.05.2021

B

paattaa, etta kaupungin viestintapaallikolla on oikeus tehda
viranhakuilmoitukseen teknisluontoisia korjauksia

o

nimeaa haastattelurynmaan valtuuston puheenjohtajan, kau-
punginhallituksen puheenjohtajan, valtuustoryhmien puheenjoh-
tajat (varalla valtuustoryhmien varapuheenjohtajat) ja nelja
luottamushenkiloa. Haastatteluryhman sihteerina toimii henki-
|6stésuunnittelija. Haastatteluryhma paattaa haastatteluun kut-
suttavista, henkildarviointiin lahettamisesta seka haastattelujen
kaytannon jarjestelyista.

Hyvaksyttiin esittelijan muutettu paatdosehdotus kohtaan 5., etta
haastatteluryhmaan nimetaan valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jokaisen vaaleilla valitun
valtuustoryhman nimeama jasen ja varajasen.

Vs. kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisena taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Tiina Landgren-Makkyla poistui kokouksesta taman asian aikana klo
18.09.

Kuntalaki 41 §

Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta
annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten aania
saaneen valilla. Tassa vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi.

Kaupunginjohtajan virkaan saapui maaraaikaan mennessa 10
hakemusta, joista yksi hakija peruutti hakemuksensa. Hakuajan
jalkeen suorahakuprosessilla saatiin kaksi suostumuksen antajaa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 5 § mukaan
kaupunginjohtajan virkaan voidaan suostumuksen nojalla ottaa
sellainen henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on
esitetty selvitys. Suostumus voidaan antaa hakuajan paattymisen
jalkeenkin. Hakemusasiakirjat ovat kokouksiin osallistuvien nahtavilla
kaupungintalolla vs. hallintopaallikolla.

Virkaa ovat hakeneet [
A




Kelpoisuusvaatimuksena kaupunginjohtajan tehtavaan on
yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus
vaativista johtotehtavista. Lisaksi todetaan, etta tehtavan
menestyksekas hoitaminen edellyttda perehtyneisyytta strategiseen
kuntajohtamiseen seka tuntemusta kunnallishallinnosta ja
-taloudesta. Hakijat tayttivat hakemuksissa antamisesta tietojen
perusteella viran kelpoisuuehdot.

Kaupunginhallituksen nimeama haastatteluryhma paatti kutsua
hakemusten perusteella haastatteluun seuraavat hakijat ja
suostumuksen antajat:

Il scka yksi suostumuksen antaja, joka perui suostumuksensa
haastattelun jalkeen. Haastattelut jarjestettiin 30.-31.3.2021 ja
haastatteluihin osalllistui ulkopuolisena asiantuntijana Jarkko
Sipilainen, MPS-Yhtiot.

Haastatteluryhma paatti haastattelujen ja suoritetun ansiovertailun
jalkeen lahettaa
soveltuvuusarviointeihin ja paatti arviointien jalkeen, etts || Gz

I o tkavat valintaprosessissa.

Asiantuntijana haastetteluryhmassa oli Hanna Nyqvist, MPS-Yhti6t.

Kaupunginvaltuuston jasenet ja ryhmien 1. ja 2. varajasenet ovat
voineet tutustua 19.4.-21.5.2021 valisen ajan hakemuksiin ja
soveltuvuusarviointeihin vs. hallintopaallikdn huoneessa.
Kaupunginjohtajaehdokkaat [ G <sit<!tin
29.4.2021 suorassa verkkolahetyksessa. Tallenne on nahtavissa
kaupungin verkkosivuilla. Lisaksi em. ehdokkaista tehtiin
esittelyvideot, jotka ovat nahtavilla kaupungin kotisivuilla ja
Facebook-sivuilla. Lisaksi valtuutetut saivat haastatella 6.5.2021
kaupunginjohtajaehdokkaita

Ipienryhmissa.

Vs. hallintopaallikko ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa esitaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1.  toteaa, etta hakijat tayttavat hakemuksissa antamiensa tietojen
perusteella viran kelpoisuusehdot,

2. paattaa suorittaa kaupunginjohtajan viran vaalin,

3. toteaa, ettad valinta perustuu hakijoiden koulutukseen,
tydkokemukseen, henkildkohtaisiin ominaisuuksiin seka
haastatteluissa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta
Ylojarven kaupunginjohtajan tehtavaan seka
soveltuvuusarvioinnin tuloksiin,



Paatos

4. toteaa, etta virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa,

5. paattaa, etta valinta on siten ehdollinen, etta virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan ja

6. toteaa, etta kaupunginhallitus laatii kaupunginjohtajan kanssa
erillisen johtajasopimuksen.

Hyvaksyttiin.

V1. kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisena taman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.



