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Luottamushenkiloiden koulutus valtuustokauden vaihtuessa
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Uudet luottamushenkil6t aloittavat tehtavissaan elokuussa 2021 ja
on aloitettu suunnittelemaan luottamushenkildiden koulutusta. Nelja
vuotta sitten jarjestettiin koulutusiltoja ja osastomessut, joissa
osastot kertoivat toiminnastaan.

Tampereen kesayliopisto ilmoittanut jarjestavansa nelja ilmaista
Teams-luentoa, FCG on julkaisemassa Kuntapaattaja-palvelua,
jossa on digialustalla noin 350 minikurssia ja seudun hallintojohtajat
ovat valmistelleet koulutusaineiston.

Yl6jarven kaupunki on mukana Kuntaliiton ja FCG:n Uuden
sukupolven organisaatiot -hankeessa. Tahan hankkeeseen sisaltyy
myos luottamushenkildille suunnattua koulutusta.

Heti uuden valtuustokauden alussa kaynnistyy talousarvion laadinta.
Myds tama prosessi aikataulutuksineen on hyva huomioida
luottamushenkildkoulutusta suunnitellessa.

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
Kehittdmistoimikunta keskustelee luottamushenkildiden
koulutuksesta ja talousarvioprosessin aikataulusta vs.
hallintopaallikon ja talousjohtajan selostuksen jalkeen.

Paatos Keskustelun jalkeen kehittamistoimikunta totesi, etta
luottamushenkildiden koulutus toteutetaan samalla tavalla kuin nelja
vuotta sitten toteutettiin. Hyvana nahtiin oma koulutus, osastomessut
ja toimielimien puheenjohtajille suunnattu erillinen oma koulutus.
Lisaksi todettiin, etta luottamushenkilét voivat osallistua erilaisiin
ulkopuolisten jarjestamiin ilmaisiin koulutuksiin, mutta kaupunki ei
hanki FCG:n Kuntapaattajapalvelua.

Puheenjohtaja Katja Luojus liittyi kokoukseen taman asian aikana klo
12.30.

Talousjohtaja Juha Liinavuori poistui kokouksesta tdman asian
jalkeen klo 12.51.



