
Kehittämistoimikunta § 17 26.04.2021

Luottamushenkilöiden koulutus valtuustokauden vaihtuessa

KEHTMK 26.04.2021 § 17

 Uudet luottamushenkilöt aloittavat tehtävissään elokuussa 2021 ja
on aloitettu suunnittelemaan luottamushenkilöiden koulutusta. Neljä
vuotta sitten järjestettiin koulutusiltoja ja osastomessut, joissa
osastot kertoivat toiminnastaan.

 Tampereen kesäyliopisto ilmoittanut järjestävänsä neljä ilmaista
Teams-luentoa, FCG on julkaisemassa Kuntapäättäjä-palvelua,
jossa on digialustalla noin 350 minikurssia ja seudun hallintojohtajat
ovat valmistelleet koulutusaineiston.

 Ylöjärven kaupunki on mukana Kuntaliiton ja FCG:n Uuden
sukupolven organisaatiot -hankeessa. Tähän hankkeeseen sisältyy
myös luottamushenkilöille suunnattua koulutusta.

 Heti uuden valtuustokauden alussa käynnistyy talousarvion laadinta.
Myös tämä prosessi aikataulutuksineen on hyvä huomioida
luottamushenkilökoulutusta suunnitellessa.

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kehittämistoimikunta keskustelee luottamushenkilöiden

koulutuksesta ja  talousarvioprosessin aikataulusta vs.
hallintopäällikön ja talousjohtajan selostuksen jälkeen.

Päätös Keskustelun jälkeen kehittämistoimikunta totesi, että
luottamushenkilöiden koulutus toteutetaan samalla tavalla kuin neljä
vuotta sitten toteutettiin. Hyvänä nähtiin oma koulutus, osastomessut
ja toimielimien puheenjohtajille suunnattu erillinen oma koulutus.
Lisäksi todettiin, että luottamushenkilöt voivat osallistua erilaisiin
ulkopuolisten järjestämiin ilmaisiin koulutuksiin, mutta kaupunki ei
hanki FCG:n Kuntapäättäjäpalvelua.

 ------

 Puheenjohtaja Katja Luojus liittyi kokoukseen tämän asian aikana klo
12.30.

 Talousjohtaja Juha Liinavuori poistui kokouksesta tämän asian
jälkeen klo 12.51.

 -----


