Yldjarven kaupunki
vt. kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen

vs. henkiléstojohtaja Taru Smolander

PAIKALLISNEUVOTTELUPYYNTO 18.3.2021

Pyydamme padsopimuksen 13 § sekd 14 §:n mukaisia paikallisneuvotteluita korona-ajan korvauksista,
rokotukseen liittyvistd korvauksista ja toimenpiteistd seki koronalisista.

Joudumme edelleen toimimaan haasteellisessa toimintaymparistdssa seka jatkuvan paineen ja muuttuvien
tilanteiden alla johtuen koronapandemiasta. Tilanne on poikkeava jo muutoinkin kuormittuneen
koulutetun henkiloston nakokulmasta. Tydntekijoiltd vaaditaan toiminnan turvaamiseksi jatkuvaa
joustamista.

Korona-ajan korvaukset

Olemme paikallisesti sopineet KVTES:n 3 luvun 22 § mukaisen halytysrahan, tydvuoron jatkokorvauksen ja
tydvuoronvaihtokorvauksen maksamisen toisin kuin padsopimuksen 13 §:n mukaisesti. Paikallisesti on
sovittu maksettavan halytysrahaa 50 € euroa, tydvuoron jatkokorvauksesta 40 € ja
tydvuoronvaihtokorvausta 25 €. Tyénantaja p3itti, ettd ajankohtana 21.12.20-6.1.21 nami korvaukset
maksettiin tuplana. Pyyddmme, etti neuvottelemme korotetun korvausten soveltamisajan jatkamisesta
loppukevaan ja kesén ylitse kestaville ajanjaksolle.

Lomansiirto

Pyydamme myds neuvotteluja siitd, ettd tydntekija suostuu ty6nantajan pyynnosta vaihtamaan jo
vahvistetun lomapaivan myéhemmin pidettaviksi. Siirtokorvaus 80,00 € / paiva. Tama koskee siis kaikkia
tyontekijoitd, jotka joutuisivat siirtdimaan lomaansa koronan takia.

Korona-rokotukset

Massarokotusten alkaessa on taattava riittdva henkilokunnan miars rokotuksia antamaan ja
vastaanottomaan varauksia ja peruutuksia. Emme halua, etts yksikdan rokote jda kadyttamatta.

Ylitdind tehtdvat korona-rokotukset kohtelevat eriarvoisesti eri tybaikamuodoissa olevia tyéntekijoiti tai
osa-aikaisena tydskentelevia. Pyyddmme neuvotteluja siiti, ettd rokotuksista maksettavat ylity6korvaukset
olisivat samanarvoisia kaikille esim. arkisin kello 16.00 jilkeen tapahtuva rokotustoiminnasta saisi 40,00 € /
tunnilta normaaleiden ylitydkorvauksien péille ja lauantaisin 60,00 € / tunnilta normaalin viikonloppulisien
pddlle. Jdrjestely helpottaa myds palkkahallinnon tydpainetta.



Korona-lisa

Padsopimuksen 14 §:n madardyksien mukaan on tarkoituksenmukaista neuvotella kertapalkkion
mydntamisen periaatteista. Viime vuonna olimme tilanteessa, jossa jouduimme luopumaan
tulospalkkauksesta tiukassa tilanteessa. Koemme henkildsténedustajina, ettd tydntekijit ovat tehneet
tuloksellista tyota erittdin poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Tyontekijdt ovat joustaneet jo vuoden ajan vaihtuvissa tilanteissa, ottaneet maskin kayton tyovdlineekseen,
menettaneet tydyhteisossa vallinneen yhteiséllisyyden ja tytehtévien salliessa ottaneet etatydkaytinndn
kaytt6dn. Mm. opetuspuolen tydntekijat ottivat haltuunsa suuren mairan erilaista digitekniikkaa pienessi
ajassa ja ilman koulutusta. Tyontekijat ovat joutuneet tydskentelemaan koko vuoden sairastumisriskin alla.
TyOpdivdt ovat venyneet varsin pitkiksi. Ensin opetetaan tydjirjestyksen mukaisesti Meet- tai Teams -
alustoilla. litapdiva ja ilta menevat sitten oppilaiden tekemien tehtivien tarkistamiseen. Vastaukset on
luettava ja tarkastettava tehtava tehtiviltd. Varhaiskasvatuksen puolella ei ole mitiin mahdollisuutta pitad
turvavileja lapsiin. Lasten nendt on pyyhittdva ja vessa-asiat hoidettava paivittain. Lasten lisiksi kohdataan
paivittdin my0s lasten vanhemmat. Noin kolmasosa vanhemmista ei piittaa tai ymmarra annettuja ohjeita
ja eivat noudata turvarajoja tai kdyta maskeja. Lapsia tuodaan ohjeiden vastaisesti paivikotiin
oireellisinakin, eikd heita viedd koronatesteihin, koska "ei se lapsiin niin helposti tartu". Tyoti tehdaian
jatkuvasti siis oman sairastumisen uhalla.

Kiristyneet koronaohjeistukset lisaavat henkilbkunnan poissaoloja. Jos sijaisia saadaan, heill3 ei ole
kovinkaan usein minkaanlaista patevyytta tai pahimmallaan edes kokemusta paivikodeissa tyoskentelystd.
Tama lisda toissad olevan henkilokunnan tyGtaakkaa huomattavasti. Sijaispulan takia my6skaan opettajien
pedagogiselle suunnittelulle ei jaa aikaa.

Viime kevdan pitkd koronasulku ja lasten kotona oleminen vaikuttivat suoraan moneen lapseen. Monen
taidot (esim. sosiaaliset taidot, arjen taidot, S2 tasten suomen kielen taito) ovat taantuneet jatdman
kauden aikana on pyritty paikkaamaan kaikkia naitd puutteita. Perheiden pahoinvointi on lisddntynyt, joka
ndkyy myds suoraan varhaiskasvatuksessa: lasten hoitopéivit ovat pidentyneet, lapset kaipaavat
pdivdkodin aikuisten huomiota, ldheisyyttd ja vanhemmuutta paljon enemmin kuin aikaisemmin. Lasten ja
perheiden tuen tarpeen lisdantyminen lisdd myés moniammatillisen yhteistyon maaraa.

N&in ollen pyydamme, ettd kavisimme samalla my&s neuvottelut Ylojarven koko henkildstda koskevan
kertapalkkion maksamisesta esim. ensi syksyn alussa, jolloin se myds kannustaisi henkildstoa pysymaan
Yi6jarven palveluksessa. Korona-lisin maksamiseen voisi kiyttda erillisrahoitusta, jota valtioneuvosto on
osoittanut kunnille pandemiaan varautumiseen ja selviytymiseen. Endotamme koronalisiiksi 300,00€/
tyontekiid. Ehtona, ettd tydntekija on tydskennellyt koko korona-ajan kaupungin palveluksessa eli
maaliskuusta 2020 lahtien ja on kaupungin palveluksessa koronalisian maksuhetkells.
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