Kaupunginvaltuusto § 68 07.06.2021
Kaupunginhallitus § 231 21.06.2021

Valtuustoaloite anonyymiin rekrytointiin siirtymisesta
302/01.01.00/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 68

"Nimeton eli anonyymi rekrytointi tarkoittaa tyontekijan tydhonottoa,
jossa tydhakemuksista poistetaan nakyvista hakijan tunnistetiedot,
kuten nimi, ika, sukupuoli, aidinkieli ja kuva. Menetelman
tarkoituksena on perustaa haastattelukutsupaatokset puhtaasti
hakijan osaamiseen ja kyvykkyyteen ilman, etta ennakkokasitykset
demografisista tiedoista vaikuttavat rekrytoijan mielikuvaan hakijasta.

Anonyymi rekrytointi yleistyy Suomessa niin julkisella kuin yksityisella
sektorilla. Anonyymin rekrytoinnin kokeiluja on ollut ainakin Espoon,
Helsingin, Vaasan ja Vantaan kaupungeissa. Naiden nimettomasta
rekrytoinnista saatujen kokemusten mukaan identifioivia tekijoita
kuten hakijan nimea, ikaa, sukupuolta ja muuta sellaista ei tarvitsee
tietda, kun valitaan ihmisia tydhaastatteluun.

Anonyymilla rekrytointiprosessilla on useita selkeita ja painavia etuja:

1. Tasa-arvon seka rekrytoinnin lapinakyvyyden lisaaminen ja
syrjinnan vahentaminen.
Tyomarkkinoilla on edelleen merkittavan paljon erilaisiin
tekijoihin liittyvaa syrjintaa. Lisaksi nimettomalla rekrytoinnilla
voidaan valttaa tilanteita, joissa saattaa herata epailyksia
tiettyjen hakijoiden suosimisesta viran- tai
tehtavanhakuprosessissa etenkin sellaisten tyopaikkojen
tayttamisessa, joiden paatdkset tehdaan viranomaispaatoksina.

2. Vastuullisuuden konkretisointi.
Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisata tasa-arvoa,
kuntalaisten luottamusta kunnan toimintaan ja vahentaa
kokemuksia syrjinnasta.

3. Passiivisten tyonhakijoiden aktivointi.
Monet jo tyOsuhteessa olevat eivat halua nykyisen
tydnantajansa tietavan tyopaikan vaihtoaikeistaan. Anonyymin
rekrytoinnin avulla saadaan houkuteltua myds naita passiivisia
tydnhakijoita.

Me allekirjoittaneet esitamme, etta Ylojarven kaupunki siirtyy
kayttdamaan anonyymia rekrytointiprosessia kunnan virka- ja



tyOsuhteita taytettaessa.
Jenni Kiiskinen ym."

Paatos Hyvaksyttiin.

KAUPHALL 21.06.2021 § 231

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen
henkilostohallintoon lausuntoa varten.

Paatos Hyvaksyttiin.



