Kaupunginhallitus § 196 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 65 07.06.2021

Tyovalmennuskeskus Valpron kahden tyévalmentajan toimen muuttaminen
maaraaikaisesti viroiksi ajalle 1.7.2021 - 30.6.2023

93/01.01.00/2021

KAUPHALL 31.05.2021 § 196

Tydllisyys- ja turvallisuuspaallikkd Pekka Mansikkamaki
Kuntakokeilun asiakassiirtojen ja asiakkaille tehtyjen
palvelutarvearviontien jalkeen on havaittu, etta tyottomat tarvitsevat
arvioitua enemman ensimmaiseksi palveluksi kuntouttavaa
tyotoimintaa. Asiakaspaatokset kuntouttavaan tyotoimintaan
edellyttavat sosiaalilainsdadannon mukaista virkavastuulla tehtavaa
tyota Effica-jarjestelmaa kayttaen. Nykyiset kuntakokeilun
omavalmentajien virkaresurssit eivat mahdollista taman
asiakastarpeen mukaista tyota.

Tyovalmennuspaallikkd on kaynyt Valprossa tydskentelevien
vakinaisten tydvalmentajien || ] ll(vakanssinumero 20122060)
ja I (vakanssinumero kanssa 20122061)
YT-neuvottelut siita, voivatko he nykyisten tehtavien uudelleen
jarjestelyilla tehda tahan liittyvaa virkatyota ilman palkan tarkistusta.
Henkilot tayttavat sosiaalilainsaadannon taman tyon tekemiseen
edellytettavat vaatimukset. Henkilot olivat suostuvaisia tahan.
Mydskaan henkildstdjohtajalla eika sosiaalitydn johtajalla ei ollut
tahan jarjestelyyn huomauttamista. Nama vakanssit esitetaan
muutettavaksi maaraaikaisesti viroiksi, koska kuntakokeilun ja
PirSOTEN jatkopaatosten vaikutuksista tahan tydohon ei ole viela
tietoa.

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa selosteen mukaisesti kahden tyovalmentajan toimen
vakanssinumerot: 20122060 ja 20122061 muuttamisen
maaraaikaisesti viroiksi ajalle 1.7.2021 - 30.6.2023 Ylojarven
kaupungin kuntouttavan tyotoiminnan asiakaspaatosten tekemiseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

KAUPVALT 07.06.2021 § 65

Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto paattaa selosteen mukaisesti kahden
tyovalmentajan toimen vakanssinumerot: 20122060 ja 20122061



muuttamisen maaraaikaisesti viroiksi ajalle 1.7.2021 - 30.6.2023
Ylojarven kaupungin kuntouttavan tyotoiminnan asiakaspaatosten

tekemiseen.

Paatos Hyvaksyttiin.



