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Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
Läsnä Lamminen Jaana 17:00 - 21:10 Puheenjohtaja

Lehtonen Merja 17:00 - 21:10 I vpj.
Kotiranta Mika 17:00 - 21:10 II vpj.
Saaristo Tomi 17:00 - 21:10 III vpj. Etäyhteydellä
Alanen Nina 17:00 - 21:10 Jäsen
Antila Veli-Matti 17:00 - 21:10 Jäsen
Haataja Peer 17:00 - 21:10 Jäsen
Hakanen Teuvo 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Halttula Timo 17:00 - 21:10 Jäsen
Heiska Mauri 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Hietaniemi Pekka 17:00 - 21:10 Jäsen
Itvola Terhi 17:00 - 21:10 Jäsen
Itäpää Auvo 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Jukantupa Anna 17:00 - 21:10 Jäsen
Järvinen Kaija 17:00 - 21:10 Jäsen
Kaasalainen Jouni 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Kiiskinen Jenni 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Kiviniemi-Mäkinen Petra 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Koivisto Heidi 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Konttinen Risto 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Koskinen Riitta 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Kytömäki Jussi 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Kytömäki Outi 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Landgren-Mäkkylä Tiina 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Leppänen Aki 17:00 - 21:10 Jäsen
Luojus Katja 17:00 - 21:10 Jäsen
Mankkinen Leena 17:00 - 21:10 Jäsen
Moisio Eija 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Mustakallio-Sorvari Minna 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Mäkinen Minna 17:00 - 21:10 Jäsen
Mäki-Ventelä Markku 17:00 - 21:10 Jäsen
Nevala Yrjö 17:00 - 21:10 Jäsen
Ojares Juho 17:00 - 21:10 Jäsen
Pajunen Henrik 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Pelkonen Erja 17:00 - 21:10 Jäsen
Peltola Seppo 17:00 - 21:10 Jäsen
Ruuska Hannu 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Salakari Riikka 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Sarvijärvi Minna 17:00 - 21:10 Jäsen
Savio Sami 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Sippola Ossi 17:00 - 21:10 Jäsen Etäyhteydellä
Sorsa Minna 17:00 - 21:10 Jäsen
Sorvanto Katariina 17:00 - 21:10 Jäsen
Tahlo Jarmo 17:00 - 21:10 Jäsen
Tienari Tapani 17:00 - 21:10 Jäsen
Tiura Jaana 17:00 - 21:10 Jäsen
Toivonen Timo 17:00 - 18:30 Jäsen Etäyhteydellä
Törmä Erkki 17:00 - 21:10 Jäsen
Uusikartano Arja 17:00 - 21:10 Jäsen
Vilén Riitta 17:00 - 21:10 Jäsen
Salojärvi Kirsi 18:42 - 21:10 Varajäsen Etäyhteydellä
Teräväinen Pentti 17:00 - 21:10 Varajäsen Etäyhteydellä

Muu Piiparinen Pauli 17:00 - 21:10 Vt.
kaupunginjohtaja

Riihioja Kirsi 17:00 - 21:10 Pöytäkirjanpitäjä
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Hursti Matti 17:00 - 21:10 Sivistysjohtaja Etäyhteydellä
Kekarainen Minna 17:00 - 21:10 Henkilöstöjohtaja Etäyhteydellä
Liinavuori Juha 17:00 - 21:10 Talousjohtaja Etäyhteydellä
Nurmi Jukka 17:00 - 21:10 Vs.

kaupunkirakennej
ohtaja

Etäyhteydellä

Santalahti Anne 17:00 - 21:10 Terveys- ja
sosiaalijohtaja

Särkkä Emilja 17:00 - 19:52 Nuorisovaltuuston
puheenjohtaja

Etäyhteydellä

Helminen Tiina 17:00 - 21:10 Viestintäpäällikkö
Isotalo Hanna 17:00 - 21:10 Johdon sihteeri

Allekirjoitukset

 Jaana Lamminen Kirsi Riihioja
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Käsitellyt asiat

61 - 70

Pöytäkirjan tarkastus

Ylöjärvi 13.6.2021  Ylöjärvi 13.6.2021

  Tiina Landgren-Mäkkylä  Merja Lehtonen

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville
kaupungin yleisessä tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain
140 §:ssä säädetyllä tavalla 14.6.2021.

Todistaa  Vs. hallintopäällikkö  Kirsi Riihioja
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Kaupunginvaltuusto § 61 07.06.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / 7.6.2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 61

 Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä
on, että kokouskutsu on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja
valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä tavalla.
Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista.

 Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa
www.ylojarvi.fi ja lähetetty valtuutetuille 2.6.2021.
Kokouskutsu ilman asialuetteloa on julkaistu 27.5.2021
Kurun Lehdessä ja asialuetteloineen 2.6.2021 Ylöjärven
Uutisissa.

 Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä.
Puheenjohtaja toteaa laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös Suoritetun nimenhuudon jälkeen todettiin, että paikalla ovat
kaikki valtuutetut lukuun ottamatta Toni Kolehmaista.

 Kolehmaisen tilalle kutsuttu Pentti Teräväinen todettiin
läsnä olevaksi, joten paikalla oli 51 valtuutettua tai
varavaltuutettua eli valtuusto oli täysilukuinen. Lisäksi
paikalla oli nuorisovaltuuston puheenjohtaja, kaupungin
johtoryhmä ja viestintäpäällikkö sekä johdon sihteeri, joka
toimi kokouksessa teknisenä sihteerinä.

 Tämän jälkeen puheenjohtaja Jaana Lamminen totesi
kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.

 --------
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Kaupunginvaltuusto § 62 07.06.2021

Pöytäkirjantarkastajien valinta / 7.6.2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 62

 Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi
Tiina Landgren-Mäkkylän ja Merja Lehtosen sekä 1.
varatarkastajaksi Aki Leppäsen ja 2. varatarkastajaksi Katja
Luojuksen.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

Hallintosäännön päivitys 1.8.2021 lukien

250/00.03.01/2021

KAUPHALL 31.05.2021 § 195

 Kuluneen valtuustokauden aikana toteutettiin
toimielinmalliselvitystyö, jossa järjestettiin mm.
kaupunginvaltuuston työpajatyöskentelyä konsultti Jenni
Airaksisen johdolla. Selvitystyön tuloksena ehdotettiin
vapaa-aikalautakunnan ja asukaslautakunnan yhdistämistä
tulevan valtuustokauden alusta lukien. Esityksessä
lautakunnan nimeksi esitetään hyvinvointilautakuntaa ja
samalla selvyyden vuoksi esitetään sivistyslautakunnan
nimen muuttamista kasvatus- ja opetuslautakunnaksi.
Asukaslautakunnan tehtävät on siirretty uudelle
hyvinvointilautakunnalle ja myös hyvinvointikoordinaattori
siirtyy sivistysosastolle samassa yhteydessä.

 Esitykseen on lisätty § 19 nuorisovaltuustolle aloiteoikeus
valtuustoaloitteen mukaisesti.

 Rekrytointien sujuvoittamiseksi on muutettu § 65
henkilöstövaliontojen osalta  § 74 päätäntävaltaa
palkkakysymyksissä.

 Johtavan rakennustarkastajan ratkaisuvallan osalta § 88 on
päivitetty rakennuslupakäsittelyn alaraja 600 m2:sta 1200
m2:een väestönsuojan rakentamisvelvoitteen muuttumisen
takia sekä päätöksenteon nopeuttamiseksi pienempien
rakennuslupien osalta.

 Perusturvan osalta ehkäisevän päihdetyön osalta
vastuulautakunnaksi esitetään hvyinvointilautakuntaa ja §
131 voidaan poistaa, koska tehtävät ja vastuut ilmenevät
tällä hetkellä tehtäväkuvista.

 Hallintosääntömuutokset on käsitelty tarpeellisin osin
teknisessä lautakunnassa, ympäristölautakunnassa ja
perusturvalautakunnassa.

 Liitteenä olevassa kaupungin hallintosäännössä esitetään
lisäksi muitakin lähinnä teknisluonteisia muutoksia 1.8.2021
lukien. Muutokset on merkitty punaisella.

Liite Hallintosääntö 1.8.2021 lukien
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa:
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se päättää hyväksyä tämän pykälän liitteenä olevaan
hallintosääntöön punaiselle merkityt muutokset 1.8.2021
lukien.

Päätös Keskustelun kuluessa Minna Sorsa esitti seuraavaa
muutosta hallintosäännön § 65: Kaupunginvaltuusto päättää
vakituisen kaupunginjohtajan valinnasta ja terveys- ja
sosiaalijohtajan, sivistysjohtajan, talousjohtajan,
henkilöstöjohtajan, kehitysjohtajan ja
kaupunkirakennejohtajan valinnasta. Sorsan esitys raukesi
kannattamattomana.

 Vt. kaupunginjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti:

 - § 88 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta E kaavoituspäällikkö
kohta 11: poistetaan sanat vaikutuksiltaan vähäiset

 - § 98 Hyvinvointilautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta
kohta 37 kuuluu seuraavasti: vastaa ehkäisevästä
mielenterveys- ja päihdetyöstä

 - § 105 Opetuspäällikön tehtävät kohtaan 7 lisätään "ja
koululuokille annettavasta tuesta"

 - § 147 Ansionmenetyksen korvaus: korvauksen yläraja
muutetaan 32 eurosta 50 euroon

 Hyväksyttiin yksimielisesti vt. kaupunginjohtajan ehdotus.
 -----

 Nuorisovaltuuston edustaja Emilja Särkkä poistui
kokouksesta tämän asiaan käsittelyn aikana klo 18.44.

 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo
19.03-19.10.

 -----

KAUPVALT 07.06.2021 § 63

Liite Hallintosääntö 1.8.2021 lukien

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä tämän pykälän

liitteenä olevaan hallintosääntöön punaiselle merkityt
muutokset 1.8.2021 lukien.

Päätös Sivut 1-8
 Hyväksyttin yksimielisesti
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

Sivut 9-18
 Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, että § 43

kohta 3 muutetaan siten, että repliikki- ja
kannatuspuheenvuoroon käytettävä aika on enintään 3
minuuttia. Henrik Pajunen kannatti Ruuskan ehdotusta.

 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat kaupunginhallituksen ehdotusta,
äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Ruuskan ehdotus
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 43
jaa-ääntä (Alanen, Antila, Haataja, Hakanen, Halttula,
Hietaniemi, Itvola, Itäpää, Jukantupa, Järvinen,
Kaasalainen, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koivisto,
Konttinen, Koskinen, Kotiranta, Kytömäki J., Kytömäki O.,
Lamminen, Landgren-Mäkkylä, Lehtonen, Leppänen,
Luojus, Mankkinen, Moisio, Mustakallio-Sorvari, Mäkinen,
Nevala, Ojares, Peltola, Salakari, Salojärvi, Sarvijärvi,
Sippola, Sorsa, Sorvanto, Tahlo, Tienari, Tiura, Törmä,
Uusikartano, Vilén) ja 8 ei-ääntä (Heiska, Mäki-Ventelä,
Pajunen, Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Savio, Teräväinen),
joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen ehdotuksen
tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

Sivut 19-24
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 25-26
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 27-43
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 44-59
 Hyväksyttiin yksimielisesti lisäys § 98

Hyvinvointilautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta
kuvaukseen, joka kuuluu lisäyksen jälkeen seuraavasti:
Hyvinvointilautakunta vastaa kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisopalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä.
Hyvinvointilautakunta vastaa myös hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistämisen koordinoinnista. Lisäksi
hyvinvointilautakunta vastaa musiikkiopistotoiminnasta sekä
vapaasta sivistystyöstä (seutuopisto).
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

 Keskustelun kuluessa Jaana Tiura ehdotti, että § 105
Opetuspäällikön tehtävät kohdasta 7 poistetaan kohta "ja
koululuokille annettavasta tuesta". Tiuran ehdotus raukesi
kannattamattomana.

Sivut 60-68
 Keskustelun kuluessa Minna Sorsa ehdotti, että perusturvan

osalta ei tähän hallintosääntöön tehdä muutoksia.

 Katja Luojus, Aki Leppänen ja Timo Halttula kannattivat
Sorsan ehdotusta.

 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat kaupunginhallituksen ehdotusta,
äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Sorsan ehdotus
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 24
jaa-ääntä (Alanen, Antila, Hakanen, Heiska, Hietaniemi,
Itäpää, Järvinen, Kaasalainen, Koivisto, Konttinen,
Koskinen, Mankkinen, Mäkinen, Mäki-Ventelä, Pajunen,
Pelkonen, Peltola, Ruuska, Saaristo, Savio, Sorvanto,
Teräväinen, Tiura, Törmä) ja 25 ei-ääntä (Haataja, Halttula,
Itvola, Jukantupa, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Kotiranta,
Kytömäki J., Kytömäki O., Lamminen, Landgren-Mäkkylä,
Lehtonen, Leppänen, Luojus, Moisio, Mustakallio-Sorvari,
Nevala, Ojares, Salakari, Salojärvi, Sippola, Sorsa, Tienari,
Uusikartano, Vilén) kahden (Sarvijärvi, Tahlo) äänestäessä
tyhjää, joten puheenjohtaja totesi Sorsan ehdotuksen
tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

Sivut 69-72
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 73-74
 Hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 75-81
 Keskustelun kuluessa Henrik Pajunen ehdotti § 138

seuraavaa:

 Poliittisesti valittujen luottamushenkilöiden kokouspalkkioita
alennetaan  20%.
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

 Tämä käsittää kohdan 1: kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen jaosto ja
tarkastuslautakunta sekä kaupunginvaltuuston
tiedotustilaisuus. Uudet palkkiot: 104 euroa, sekä kohdan 2:
kaikki lautakunnat. Uudet palkkiot: 72 euroa sekä kohdan 3:
muut toimielimet ja kaupunginvaltuuston pöytäkirjan
tarkastajat. Uudet palkkiot: 60 euroa

 Esitän myös pykälään 147, että ansionmenetysyläraja
pidetään nykyisellä tasollaan eli 32 euroa / tunnilta.

 Erja Pelkonen ja Katariina Sorvanto kannattivat Pajusen
ehdotusta.

 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat kaupunginhallituksen ehdotusta,
äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Pajusen ehdotus § 138
kohtien 1, 2 ja 3 palkkioiden 20 %.n alennuksesta
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 42
jaa-ääntä (Alanen, Antila, Haataja, Hakanen, Halttula,
Hietaniemi, Itvola, Itäpää, Jukantupa, Järvinen,
Kaasalainen, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koivisto,
Konttinen, Koskinen, Kotiranta, Kytömäki J., Kytömäki O.,
Lamminen, Landgren-Mäkkylä, Lehtonen, Leppänen,
Luojus, Mankkinen, Moisio, Mustakallio-Sorvari, Mäkinen,
Nevala, Ojares, Peltola, Salakari, Salojärvi, Sarvijärvi,
Sippola, Sorsa, Tahlo, Tienari, Tiura, Törmä, Uusikartano,
Vilén) ja 9 ei-ääntä (Heiska, Mäki-Ventelä, Pajunen,
Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Savio, Sorvanto, Teräväinen),
joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen ehdotuksen
tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Tämän jälkeen puheenjohtaja esitti suoritettavaksi
äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen ehdotusta, äänestävät jaa. Jos ei
voittaa, tulee Pajusen ehdotus § 147 ansionmenetyksen
korvauksen ylärajan pitämisestä nykyisellä tasolla 32 €:ssa
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 195 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 63 07.06.2021

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 31
jaa-ääntä (Haataja, Halttula, Hietaniemi, Itäpää, Jukantupa,
Järvinen, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koivisto, Koskinen,
Kotiranta, Kytömäki J., Lamminen, Landgren-Mäkkylä,
Luojus, Mankkinen, Moisio, Mustakallio-Sorvari, Mäkinen,
Nevala, Ojares, Peltola, Salakari, Salojärvi, Sarvijärvi,
Sippola, Tahlo, Tienari, Tiura, Törmä, Vilén) ja 19 ei-ääntä
(Alanen, Antila, Hakanen, Heiska, Itvola, Kaasalainen,
Kytömäki O., Lehtonen, Leppänen, Mäki-Ventelä, Pajunen,
Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Savio, Sorsa, Sorvanto,
Teräväinen, Uusikartano) yhden (Konttinen) äänestäessä
tyhjää, joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Lisäksi hyväksyttiin yksimielisesti Veli-Matti Antilan
ehdottama korjaus s. 77, että § 143 kohta useita
tietotoimituksia muutetaan muotoon useita toimituksia.
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Sivut 82-84
 Hyväksyttiin yksimielisesti.
 ------

 Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon tämän asian aikana
klo 18.28 - 18.42.

 Timo Toivonen poistui kokouksesta kokoustauon aikana klo
18.30 ja varavaltuutettu Kirsi Salojärvi liittyi kokoukseen
tauon jälkeen klo 18.42 varavaltuutettujen Niina Immonen,
Sari Mykkänen, Mariina Turunen, Timo Järvenpää, Tiina
Rikala ja Mikaela Kokko estyneisyyden vuoksi.

 -----
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Kaupunginhallitus § 194 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 64 07.06.2021

Muutostalousarvio vuodelle 2021

194/02.02.00/2020

KAUPHALL 31.05.2021 § 194

Talousjohtaja Juha Liinavuori
 Alkuvuoden 2021 aikana esiin nousseet määrärahojen

muu tos tar peet on koottu muutostalousarvioksi.
Käyttötalouden määrärahojen li sä tar ve kohdentuu
perusturvalautakuntaan.

 Lisäksi tarkennetaan verotuloarviota sekä valtionosuuden
tuloarviota.

Liite - Muutostalousarvio vuodelle 2021
 -  Ote perusturvalautakunnan esityslistasta 25.5.2021

 §54

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, et-

tä se hyväksyy vuoden 2021 muutostalousarvion.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Talousjohtaja Juha Liinavuori poistui kokouksesta tämän
asian käsittelyn jälkeen klo 16.27.

 Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo
16.27 - 16.45.

 -----

KAUPVALT 07.06.2021 § 64

Liite - Muutostalousarvio vuodelle 2021
 -  Ote perusturvalautakunnan esityslistasta 25.5.2021

 §54

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2021

muutostalousarvion.

Päätös Keskustelun kuluessa Jussi Kytömäki teki seuraavan
talousarvioponsiesityksen:

 Valtuusto toivoo, että uudelle kasvatus- ja
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Kaupunginhallitus § 194 31.05.2021
Kaupunginvaltuusto § 64 07.06.2021

opetuslautakunnalle valmistellaan jo elokuun kokoukseen
selvitys oppimisen tuen tilasta Ylöjärvellä. Kasvatus- ja
opetuslautakunta tutustuu myös kuluvan vuoden 2021
sivistyslautakunnan talousarvioon. Jos on tarvetta
lisäpanostukseen, lautakunta esittää talousarvion
päivittämistä muutostalousarviolla.

 Jenni Kiiskinen, Outi Kytömäki, Minna Sarvijärvi, Minna
Sorsa, Nina Alanen ja Timo Halttula kannattivat Kytömäen
ponsiehdotusta.

 Keskustelun kuluessa Anna Jukantupa ehdotti, että
henkilöstön koronapalkitsemisen kokonaissummaan
lisätään 250 000 euroa. Arja Uusikartano ja Jaana Tiura
kannattivat Jukantuvan ehdotusta.

 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta
poikkeava kannatettu ehdotus, puheenjohtaja esitti
suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, että ne,
jotka kannattavat kaupunginhallituksen ehdotusta,
äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Jukantuvan ehdotus
kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 27
jaa-ääntä (Haataja, Hakanen, Halttula, Heiska, Hietaniemi,
Konttinen, Kotiranta, Landgren-Mäkkylä, Lehtonen, Luojus,
Mustakallio-Sorvari, Mäki-Ventelä, Ojares, Pajunen,
Pelkonen, Ruuska, Saaristo, Salakari, Salojärvi, Savio,
Sippola, Sorsa, Sorvanto, Tahlo, Teräväinen, Tienari, Vilén)
ja 23 ei-ääntä (Antila, Itvola, Itäpää, Jukantupa, Järvinen,
Kaasalainen, Kiiskinen, Kiviniemi-Mäkinen, Koivisto,
Koskinen, Kytömäki J., Kytömäki O., Lamminen, Leppänen,
Mankkinen, Moisio, Mäkinen, Nevala, Peltola, Sarvijärvi,
Tiura, Törmä, Uusikartano) yhden (Alanen) äänestäessä
tyhjää, joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen
ehdotuksen tulleen kaupunginvaltuuston päätökseksi.

 Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti Jussi Kytömäen
ponsiehdotuksen.

  -----

 Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Emilja Särkkä poistui
kokouksesta tämän asian aikana klo 19.52.

 Kaupunginvaltuusto piti kokoustauon tämän asian aikana
klo 20.22 - 20.30.
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 Mika Kotiranta palasi kokoukseen etäyhteydellä
kokoustauon jälkeen klo 20.30.

 -----
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Työvalmennuskeskus Valpron kahden työvalmentajan toimen muuttaminen
määräaikaisesti viroiksi ajalle 1.7.2021 - 30.6.2023

93/01.01.00/2021

KAUPHALL 31.05.2021 § 196

Työllisyys- ja turvallisuuspäällikkö Pekka Mansikkamäki
 Kuntakokeilun asiakassiirtojen ja asiakkaille tehtyjen

palvelutarvearviontien jälkeen on havaittu, että työttömät
tarvitsevat arvioitua enemmän ensimmäiseksi palveluksi
kuntouttavaa työtoimintaa. Asiakaspäätökset kuntouttavaan
työtoimintaan edellyttävät sosiaalilainsäädännön mukaista
virkavastuulla tehtävää työtä Effica-järjestelmää käyttäen.
Nykyiset kuntakokeilun omavalmentajien virkaresurssit eivät
mahdollista tämän asiakastarpeen mukaista työtä.

 Työvalmennuspäällikkö on käynyt Valprossa
työskentelevien vakinaisten työvalmentajien * * * * * * *
*(vakanssinumero 20122060) ja * * * * * * * * * *
(vakanssinumero kanssa 20122061) YT-neuvottelut siitä,
voivatko he nykyisten tehtävien uudelleen järjestelyillä tehdä
tähän liittyvää virkatyötä ilman palkan tarkistusta. Henkilöt
täyttävät sosiaalilainsäädännön tämän työn tekemiseen
edellytettävät vaatimukset. Henkilöt olivat suostuvaisia
tähän. Myöskään henkilöstöjohtajalla eikä sosiaalityön
johtajalla ei ollut tähän järjestelyyn huomauttamista. Nämä
vakanssit esitetään muutettavaksi määräaikaisesti viroiksi,
koska kuntakokeilun ja PirSOTEN jatkopäätösten
vaikutuksista tähän työhön ei ole vielä tietoa.

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,

että se päättää selosteen mukaisesti kahden
työvalmentajan toimen vakanssinumerot: 20122060 ja
20122061 muuttamisen määräaikaisesti viroiksi ajalle
1.7.2021 -  30.6.2023 Ylöjärven kaupungin kuntouttavan
työtoiminnan asiakaspäätösten tekemiseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

KAUPVALT 07.06.2021 § 65

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää selosteen mukaisesti kahden

työvalmentajan toimen vakanssinumerot: 20122060 ja
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20122061 muuttamisen määräaikaisesti viroiksi ajalle
1.7.2021 -  30.6.2023 Ylöjärven kaupungin kuntouttavan
työtoiminnan asiakaspäätösten tekemiseen.

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginhallituksen ja valtuuston seminaarit syksyllä 2021

330/00.01.02/2020

KAUPHALL 31.05.2021 § 205

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää

 1. kokoontua talousarvioseminaariin 23.-24.8.2021 ja
mikäli varsinainen jäsen on estynyt, seminaariin voi
osallistua hänen henkilökohtainen varajäsenensä ja

 2. esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää
kokoontua valtuustoseminaariin 9.-10.9.2021.
Valtuustoseminaariin kutsutaan varsinaiset valtuutetut
ja varsinaisen valtuutetun ollessa estynyt ko.
valtuustoryhmän 1. tai 2. varavaltuutettu
varavaltuutettujen mukaisessa järjestyksessä.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----

 Timo Halttula, Mika Kotiranta ja Jaana Lamminen poistuivat
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon
jälkeen klo 19.53.

 ----

KAUPVALT 07.06.2021 § 66

Kaupunginhallitus ehdottaa
 Kaupunginvaltuusto päättää kokoontua

valtuustoseminaariin 9.-10.9.2021. Valtuustoseminaariin
kutsutaan varsinaiset valtuutetut ja varsinaisen valtuutetun
ollessa estynyt ko. valtuustoryhmän 1. tai 2. varavaltuutettu
varavaltuutettujen mukaisessa järjestyksessä.

Päätös  Hyväksyttiin.
  -----
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Kaupunginvaltuusto § 67 07.06.2021

Valtuustoaloite Ylöjärven kaupungin edustusmenojen julkisuudesta

301/07.02.00/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 67

 "Perussuomalainen valtuustoryhmä on seurannut
huolestuneena uutisointia Valtiontalouden tarkastusviraston
julkisten varojen käytöstä. Viraston tehtävänä on valvoa
valtiolla varojen käytön laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta. VTV:n pääjohtajan
luottokorttimenoja sekä VTV:n matkustus- ja ravintolakuluja
selvitetään nyt viime vuosien ajalta. Virasto ei ole kitsastellut
edustamisessa. Viimeiset uutiset ovat koskeneet
pääministerin ruokalaskuja.

 Politiikan luottamusta on jo vuosia nakertanut uutiset
hyväveli-verkostojen yhteisten rahojen tuhlailusta. Ylöjärven
kaupungin tulisi ottaa tiukka linja päättäjien
sidonnaisuuksien julkisuuteen ja luottamushenkilöiden
oman edun tavoittelun estämiseen. Veronmaksajaa
suututtavan rötöstelyn estämiseksi esitämme, että sekä
poliittisen johdon että johtoryhmän viranhaltijoiden edustus-,
matkustus-, ravintola-, kokouslounaat, taksi yms. kuitit tulee
saada jokaisen kuntalaisen tarkistettavaksi. Julkiset kuitit
pitää olla varustettu lisätiedolla osallistujien nimistä ja
perustelulla, miksi osallistujat syövät veronmaksajan rahoilla
eivätkä omillaan. Lähtökohtana perussuomalaisilla on, että
edustuslaskut eivät voi olla kohtuuttomia, eikä kukaan voi
jatkuvasti käydä verorahoilla lounaalla ja näiden kuittien
tulee olla julkisia.

 Perussuomalaisten valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----
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Kaupunginvaltuusto § 68 07.06.2021

Valtuustoaloite anonyymiin rekrytointiin siirtymisestä

302/01.01.00/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 68

 "Nimetön eli anonyymi rekrytointi tarkoittaa työntekijän
työhönottoa, jossa työhakemuksista poistetaan näkyvistä
hakijan tunnistetiedot, kuten nimi, ikä, sukupuoli, äidinkieli ja
kuva. Menetelmän tarkoituksena on perustaa
haastattelukutsupäätökset puhtaasti hakijan osaamiseen ja
kyvykkyyteen ilman, että ennakkokäsitykset demografisista
tiedoista vaikuttavat rekrytoijan mielikuvaan hakijasta.

 Anonyymi rekrytointi yleistyy Suomessa niin julkisella kuin
yksityisellä sektorilla. Anonyymin rekrytoinnin kokeiluja on
ollut ainakin Espoon, Helsingin, Vaasan ja Vantaan
kaupungeissa. Näiden nimettömästä rekrytoinnista saatujen
kokemusten mukaan identifioivia tekijöitä kuten hakijan
nimeä, ikää, sukupuolta ja muuta sellaista ei tarvitsee tietää,
kun valitaan ihmisiä työhaastatteluun.

 Anonyymillä rekrytointiprosessilla on useita selkeitä ja
painavia etuja:

 1.  Tasa-arvon sekä rekrytoinnin läpinäkyvyyden
lisääminen ja syrjinnän vähentäminen.

  Työmarkkinoilla on edelleen merkittävän paljon
erilaisiin tekijöihin liittyvää syrjintää. Lisäksi
nimettömällä rekrytoinnilla voidaan välttää tilanteita,
joissa saattaa herätä epäilyksiä tiettyjen hakijoiden
suosimisesta viran- tai tehtävänhakuprosessissa
etenkin sellaisten työpaikkojen täyttämisessä, joiden
päätökset tehdään viranomaispäätöksinä.

 2. Vastuullisuuden konkretisointi.
  Anonyymi rekrytointi on tehokas tapa lisätä tasa-arvoa,

kuntalaisten luottamusta kunnan toimintaan ja
vähentää kokemuksia syrjinnästä.

 3. Passiivisten työnhakijoiden aktivointi.
  Monet jo työsuhteessa olevat eivät halua nykyisen

työnantajansa tietävän työpaikan vaihtoaikeistaan.
Anonyymin rekrytoinnin avulla saadaan houkuteltua
myös näitä passiivisia työnhakijoita.

 Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki
siirtyy käyttämään anonyymia rekrytointiprosessia kunnan
virka- ja työsuhteita täytettäessä.
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 Jenni Kiiskinen ym."

Päätös  Hyväksyttiin.
   -----
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Kaupunginvaltuusto § 69 07.06.2021

Valtuustoaloite Ylöjärvi 2030 -kasvuohjelmasta

303/00.01.02/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 69

 "Viimeisimpien 5-10 vuoden aikana Ylöjärven kasvu on ollut
vaatimatonta. Keskeinen kasvun  mittari, asukasmäärä, ei
ole kehittynyt muiden seutukaupunkien vauhdissa. Kasvun
merkitys ikärakenteen tasapainoon on ratkaisevaa muun
muassa veropohjan laajuuden pitämiseksi ja
kasvattamiseksi sekä laadukkaiden palveluiden
rahoittamiseksi.

 Ylöjärven kannalta kasvun aihiot ovat olemassa.
Teivo-Teivaalan-, Mäkkylän peltojen-, Hatolan alueen ja
kirkonseudun valmiudet rakentamiseen ovat omissa
käsissä. Lisäksi on pientaloaluepotentiaalia
keskustataajaman ympäristössä sekä kylätaajamissa
etäämmällä. Hiilineutraalin kunnan (Hinku) tavoitteet tukevat
kasvua ja kysyntää.

 Elinkeinoelämän kasvu on osa tasapainoista kasvua.
Elinkeinoelämän tarpeisiin kohdistettavan maankäytön
suhteen arvioidaan ja tavoitteellistetaan lisäystarpeet
samalla, kun kehitetään yrityskohtaisesti räätälöityjä,
muokattavia ja skaalautuvia tilaratkaisuja lähellä asiakkaita
ja kumppaneita. Tällä varaudutaan muiden muassa
tietoteollisuuden ja palvelualojen kasvun tarpeisiin
kaupunkirakenteen tiivistyessä. Osana elinkeinoelämän
osuutta ohjelmassa otetaan erikseen huomioon Ylöjärven
mahdollisuudet matkailutoimialalla.

 Asuinalueiden ja elinkeinoelämän kehittämiseksi
ohjelmassa huomioidaan joukkoliikenteen kehittyminen ja
sen vaikutus asuinalueiden kehittymiseen. Ylöjärvi on osa
hinku-verkostoa. Kasvu on saavutettava hiilineutraalin
kunnan (Hinku) tavoitteiden mukaiisesti ja luontokatoa
ehkäisemällä.

 Lisäksi kasvuohjelmaan liitetään koulutuksen, kulttuurin ja
vapaa-ajan kehittämisen mahdollisuudet sekä niiden
vaikutukset kasvuun. Ohjelmassa kiinnitetään huomiota
esimerkiksi korkea-asteen opiskelumahdollisuuksiin nuoren
työikäisen väestön sitouttamiseksi alueeseen ja paikalisen
elinkeinoelämän tarpeisiin. Varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kehittämisen potentiaali otetaan huomioon
vetovoimatekijöinä työikäisten perheiden houkuttelemiseksi.
Vapaa-ajan mahdollisuuksien skaalautuminen kasvun
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mukana vetovoimatekijänä huomioidaan siten, että
liikunnan ja kulttuurin mahdollisuudet laajenevat
etupainotteisesti asukasmäärän ja lisääntyvien tarpeiden
mukaisesti.

 Vihreät esittävät tässä valtuustoaloitteessan, että Ylöjärvelle
laaditaan kasvuohjelma, joka katsoo rohkeasti 2030-luvun
loppuun saakka. Kasvuohjelmassa huomioidaan vähintään
edellä mainitut aihealueet. Aloitteeseen vastaajilta toivotaan
esityksiä toiminnallisista ja numeerisista tavoitteista.
Keskeisenä tavoitteena on, että asukasmäärä saavuttaa
vuosikymmenen lopussa noin 40 000 asukkaan tason
ikärakenteen pysyessä tasapainoisena ja kaupungin
talouden pysyessä vahvana. Vihreät esittävät
kasvuohjelmaa, että kasvun fokusalueet ja sen tarvitsemat
resurssit ovat pysyvästi tarkastelun alaisina eivätkä
kuormita perustoimintaa heikentävästi.

 Timo Halttula ym."

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----
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Kaupunginvaltuusto § 70 07.06.2021

Valtuustoaloite rakenteellisen sosiaalityön kehittämisestä asiakastarpeita
vastaavaksi

304/05.17.01/2021

KAUPVALT 07.06.2021 § 70

 "Sosiaalityöllä on avainrooli työikäisten ja työelämän
ulkopuolella olevien ihmisten osallisuuden edistäjänä sekä
arkipäivän sujuvuuden ja yhteiskunnan sosiaalisen eheyden
turvaamisessa. Hyvän sosiaalityön tulee vastata
asiakkaiden toiveisiin ja tarpeisiin, joita ovat muun muassa
toiminnallisuus, matalan kynnyksen palvelut, kotikäynnit,
jalkautuva sosiaalityö sekä ryhmätoiminnat. Vaikuttava
sosiaalityö tukee asiakkaiden työ- ja toimintakyvyn
edistämistä myös osallisuuden ja asiakasohjauksen
näkökulmista. Mitä korkeampi työllisyystavoite
yhteiskunnalla on, sitä merkittävämpi rooli on sosiaalityöllä
ja toimintakyvyn tukemisella.

 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut on toteutettava
käyttäjä- ja elämäntilannelähtöisesti. Poisohjaamisen
kulttuurista on luovuttava, ja asiakkaan on saatava
tarvittaessa akuutti apu tilanteessa, jossa hänet
ensimmäiseksi kohdataan. Sosiaalityötä on kehitettävä
ilmiölähtöiseksi ja sektorirajat ylittäväksi työksi, joka välttää
ongelmalähtöistä asioiden käsittelyä. Ilmiölähtöinen
sosiaalityö pystyy löytämään ongelmien juurisyitä, joilla on
merkitystä työn vaikuttavuuden ja varhaisen tukemisen
kannalta.

 Ylöjärven vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että
rakenteellinen sosiaalityö tulee vakiinnuttaa jatkuvasti
käytössä olevaksi toimintamuodoksi. Sosiaalityössä on
myös lisättävä asiakkaiden asiantuntemusta palveluiden
kehittäjinä. Yhteiskehittämisessä tulee hyödyntää palvelujen
suunnittelussa sekä sosiaalityön menetelmien
kehittämisessä asiakasraateja, vertaistukea antavia tahoja,
kokemusasiantuntijoita ja kehittäjäasiakkaita, joista tulee
rakentaa laajempi verkosto, jonka asiantuntemusta voidaan
käyttää aiempaa systemaattisemmin. Sosiaalityön tulee olla
myös jalkautuvaa matalan kynnyksen lähipalvelua.
Digitaalisten palvelujen kehittämisessä on huomioitava
palvelujen tarpeenmukainen saatavuus, digisyrjäytyminen ja
kaikkien mahdollisuudet hyödyntää palveluja.

 Sosiaalityö on myös asiakkaiden etuja ja oikeuksia ajavaa
työtä.
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Lähde:  Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisuja 2019:41. Tiekartta
2030. Aikuisten parissa tehtävän sosiaalityön
tulevaisuusselvitys.

 Lisäksi Ylöjärven vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää,
että kaupunginvaltuustolle esitetään vuosittain
Sosiaaliasiamiehen vuosikertomus. Vaikuttavan
rakenteellisen sosiaalityön ja luottamushenkilöiden yhteisen
ymmärryksen ja yhteistyön vuoksi, on sosiaaliasiamiehen
raportista saatava tieto tärkeää valtuuston päätöksenteon
tueksi.

 Ylöjärven vasemmistoliiton valtuustoryhmä"

Päätös  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

  -----
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KAUPUNGINVALTUUSTO

MUUTOKSENHAKUOHJE

PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVÄNÄOLO

Tarkastettu pöytäkirja on julkaistu kaupungin yleisessä tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi) 14.6.2021.

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Pykälät:  61, 62, 67, 68, 69, 70

Edellä mainitusta päätöksestä, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

MUUTOKSENHAKUOHJE ASEMAKAAVA- JA YLEISKAAVA-ASIOISSA

Pykälät: -

Yleiskaavan ja asemakaavan hyväksymistä koskevaan päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta.

Valitusaika on 30 päivää. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Valituksen saa tehdä

- se, jota päätös koskee,
- se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa
(asianosainen) sekä
- kunnan jäsen.

Poikkeus: Vaikutukseltaan vähäisen muun kuin ranta-asemakaavaa koskevan
kaavamuutoksen hyväksymistä koskeva päätös:

Valituksen saa tehdä vain se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
vaikuttaa.

Vaikutukseltaan vähäisenä ei ole pidettävä asemakaavan muutosta, jossa muutetaan
rakennuskorttelin tai muun alueen pääasiallista käyttötarkoitusta, supistetaan puistoja tai
muita lähivirkistykseen osoitettuja alueita taikka nostetaan rakennusoikeutta tai
rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin vaikuttavalla tavalla, heikennetään
rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön arvojen säilymistä taikka muutetaan kaavaa
muulla näihin rinnastettavalla tavalla.

Sen lisäksi alueellisella ympäristökeskuksella ja muulla viranomaisella on toimialaansa
kuuluvissa asioissa oikeus valittaa kaavan hyväksymistä koskevasta päätöksestä.
Valitusoikeus on myös maakunnan liitolla ja kunnalla, joiden alueella kaavassa osoitetulla
maankäytöllä on vaikutuksia. Rekisteröidyllä paikallisella tai alueellisella yhteisöllä on
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toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan oikeus valittaa kaavan hyväksymistä
koskevasta päätöksestä.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valituksessa on ilmoitettava

- valittajan tai valituksen laatijan yhteystiedot (nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero),
- päätös, johon haetaan muutosta,
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi sekä
vaatimuksen perusteet.

Valitus on valittajan tai sen muun laatijan itse allekirjoitettava.

Valitukseen tulee liittää

- päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä
- todistus tiedoksisaantipäivästä.

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.

KUNNALLISVALITUS

Pykälät: 63, 64, 65, 65, 66

Edellä mainittuihin päätöksiin haetaan muutosta valittamalla.

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä jär jes tyk ses sä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lain vas tai-
nen.

Valitusviranomainen

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, tavallista
sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä 3 päivän kuluttua viestin lähettämisestä,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä
aikana.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä
päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan päättymistä myös telekopiona,
sähköpostilla tai sähköisessä asiointipalvelussa. Määräajassa toimitettava asiakirja on
lähetettävä ennen valitusajan päättymistä lainkäyttöviranomaiselle siten, että asiakirja on
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä viimeistään
valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myös muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtiä perille valitusviranomaiseen viimeistään valitusajan
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Lisätietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.


