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KAUPHALL 31.05.2021 § 204

 Kaupunginvaltuusto valitsi 24.5.2021 kaupunginjohtajan virkaan vt.
kaupunginjohtaja Pauli Piiparisen. Kaupunginhallitus on
toimielimenä kaupunginjohtajan esimies ja operatiivinen
johtamisvastuu on kaupunginhallituksen puheenjohtajalla.
Kaupunginjohtajan johtajasopimus on yksi työvälineistä, jolla
turvataan johtamisjärjestelmän toimivuus.

Vs. hallintopäällikkö ehdottaa
 Kaupunginhallitus päättää

 1.  käynnistää kaupunginjohtajan johtajasopimuksen laadinnan,

 2.  nimetä hallituksen jäsenistä neuvotteluryhmä sopimusta
valmistelemaan,

 3. nimetä virkamiehistä neuvotteluryhmän sihteeri ja

 4.  että kaupunginjohtajan sopimus allekirjoitetaan sen jälkeen, kun
kaupunginjohtajan valintapäätös on lainvoimainen.

Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginhallitus päätti nimetä neuvotteluryhmään
Jaana Lammisen, Merja Lehtosen, Katja Luojuksen, Minna
Sarvijärven ja Markku Mäki-Ventelän ja neuvotteluryhmän sihteeriksi
talousjohtajan.

 -----

 Vt. kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä tämän asian
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

 -----
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KAUPHALL 09.07.2021 § 265
 Kaupunginhallituksen nimeämän työryhmä laati kuntalakiin ja

Kuntaliiton ohjeistuksiin perustuen neuvottelupohjan
kaupunginjohtajasopimuksesta. Tämän jälkeen kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston puheenjohtajat kävivät Pauli Piiparisen
kanssa sopimusneuvottelut. Sopimusneuvotteluissa esiin tulleet
muutostarpeet päivitettiin sopimusluonnokseen ja versio käsiteltiin
vielä valmisteluryhmällä.

 Toukokuun 26 päivänä 2021 voimaan tulleen kuntalain muutoksen
mukaan (42 §) johtajasopimuksen hyväksyy kaupunginhallitus.

Liite Johtajasopimus

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:

 Kaupunginhallitus 

 1. hyväksyy liitteenä olevan Ylöjärven kaupungin ja Pauli Piiparisen
välisen johtajasopimuksen ja

 2. toteaa, että työnantajan osalta johtajasopimuksen allekirjoittaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Päätös Esittelijä muutti päätösehdotuksensa kohdan 1. kuulumaan
seuraavasti:

 "Kaupunginvaltuuston päätöksestä 24.5.2021 § 57
Kaupunginjohtajan viran täyttäminen on jätetty määräajassa
kunnallisvalitus Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen.
Kaupunginjohtajan valintaa koskevan päätöksen oleminen vailla
lainvoimaa on tullut huomioida kaupunginjohtajan
johtajasopimuksessa. Tästä johtuvat lisäykset on tehty esityslistan
liitteenä olleen johtajasopimuksen kohtiin 2.3 ja 3 punaista
tekstiväriä käyttäen. Päivitetty sopimusversio on toimitettu
kaupunginhallitukselle ja asianosaista informoitu asiasta suullisesti
ennen kaupunginhallituksen kokousta.

 Tehdystä kunnallisvalituksesta huolimatta kuntalakiin perustuva



johtajasopimus Ylöjärven kaupungin ja Pauli Piiparisen välillä on
perusteltua tehdä, sillä kuntalain 42 § velvoittaa kuntaa ja
kunnanjohtajaa tekemään johtajasopimuksen ja asian käsittely
ylemmissä muutoksenhakuasteissa tehdyn kunnallisvalituksen
johdosta kestänee ajanjakson, jota ei voida pitää vähäisenä. Lisäksi
tulee huomioida, että johtajasopimuksessa sovittavien asioiden
kokonaisuus käsittäen kaupunginjohtajan työn tavoitteet,
luottamushenkilöjohdon ja ammatillisen johdon työnjaon
selkeyttämisen, roolit, toimintavallan ja vastuut samoin kuin
palvelussuhteen ehdot, on perusteltua tässä vaiheessa sopia
kaupungin ja vt. kaupunginjohtajan välillä.

 Em. perustein esitän, että kaupunginhallitus päättää hyväksyä sille
toimitetun, Ylöjärven kaupungin ja Pauli Piiparisen välisen päivitetyn
johtajasopimuksen."

 Edelleen esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että
päätösehdotukseen lisätään kohta 3., joka kuuluu seuraavasti:
"Kaupunginhallitus päättää tarkastaa tämän pykälän kokouksessa."

 Esittelijän muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
 -----


