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KAUPHALL 13.09.2021 § 318

Ylojarven kaupungin kaupunginjohtajan virka on vapautunut
8.3.2021 alkaen. Viranhakuilmoitus on julkaistu Aamulehdess3,
Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa, TE-palveluiden avoimet
tyopaikat -palvelussa, Kuntarekry-palvelussa, Linkedinissa,
Twitterissa ja kaupungin kotisivuilla (www.ylojarvi.fi) (liite).

Kaupunginjohtajan virkaan haki maaraaikaan 26.2.2021 klo 15
mennessa 10 hakijaa, muiden ohella nyt lausuttavana olevan
kunnallisvalituksen tekija (myohemmin myos “valittaja”). Lisaksi viran
taytdssa oli kaupunginhallituksen 25.1.2021 § 37 tekeman
paatoksen mukaisesti kaytdssa suostumusmenettely (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 5 §), jota kautta tuli kaksi suostumuksen
antajaa.

Viranhakuilmoituksessa oli viran kelpoisuusehdoiksi asetettu ylempi
korkeakoulututkinto seka kokemus vaativista johtotehtavista. Lisaksi
oli todettu viran menestyksekkaan hoitamisen edellyttavan lisaksi
perehtyneisyytta strategiseen kuntajohtamiseen seka tuntemusta
kunnallishallinnosta ja -taloudesta.

Kaupunginhallituksen 25.1.2021 § 37 asettaman haastatteluryhman
tehtava oli paattaa haastatteluun kutsuttavista, henkildarviointiin
lahettamisesta ja muista haastattelujen kaytannon jarjestelyista.

Haastatteluryhma valitsi 23.2.2021 tarjousten perusteella MPS
Career Oy:n ulkopuoliseksi konsultiksi hakuprosessissa.
Haastateltavien valinta 25.3.2021 perustui MPS Career Oy:n
konsulttien valmisteluun. Tata varten konsultit olivat tutustuneet
kaupunkistrategiaan, kaupunginjohtajan tehtavakuvaukseen (liite) ja
haluttuun hakijaprofiiliin, joka sisaltyi tehtavakuvaukseen.

Kaupunginjohtajan tehtavakuvauksen mukaisesti tyon
painopistealueita ovat:

- kaupungin strategian valmisteleminen valtuustokausittain seka
hyvaksytyn strategian tavoitteiden tuloksellinen toteuttaminen

- kaupungin pidemman aikavalin (valtuustokausi) taloudellisen
tasapainon toteuttaminen

- kaupunkiorganisaation kehittaminen, uudistaminen ja
muutosjohtaminen seka palvelutoiminnan ja sen



tuloksellisuuden ja laadun kehittamisen johtaminen

- henkildstoorganisaation ja osaamisen johtamisen kehittdminen
seka hyvasta tyoilmapiirista huolehtiminen

- luovan ja innovatiivisen tyoskentely- ja paatoksentekokulttuurin
vahvistaminen

- elinkeinopolitikan ja maankayton johtaminen ja elinkeinoelaman
edellytysten jatkuva parantaminen

- operatiivisesta konsernijohtamisesta vastaaminen

- sisaisen valvonnan jarjestaminen ja kehittaminen

- vuorovaikutteisen viestinnan ja paatoksenteon avoimuuden
seka ennakointimenettelyn kehittaminen

- kuntayhteistyOsta, seudullisesta yhteistyosta, edunvalvonnasta
seka verkostoitumisesta huolehtiminen

- kuntalaisten osallisuuden kehittaminen paatoksenteossa ja
palvelutoiminnassa

- kaupungin ulkoisen kuvan vahvistaminen.

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 25.3.2021 (liite), etta
haastatteluun kutsutaan kolme virkaan hakenutta seka kaksi
suostumuksensa antanutta, joista toinen perui suostumuksensa
haastattelun jalkeen. Haastateltavien valinta perustui hakemuksiin,
haastatteluryhnmassa kaytyyn perusteelliseen keskusteluun,
konsulttien valmisteluun ja taytti haastatteluryhmassa yhteisesti
asetetut kriteerit. Valittajan tekniikan lisensiaatin tutkinnolla ei
katsottu olevan olennaista merkitysta verrattuna ylemman
korkeakoulututkinnon edellytykseen. Hakijoita vertailtaessa
25.3.2021 haastatteluryhma totesi kokouksessaan, etta valittajan
koulutuskriteeri tayttyy, mutta hanen tyokokemuksensa kuvaus
hakemuksessa oli epatasmallinen eika hakemusta ollut kohdennettu.
Taman keskustelun pohjalta haastatteluryhman sihteeri laati
vertailuasiakirjan haastatteluryhman kayttoon (liite).

Edella mainittua vertailuasiakirjaa laajennettiin arvioinneilla
valittomasti haastattelujen jalkeen haastatteluryhman keskustelun
yhteydessa (siniharmaalla taustavareilla merkitty osuus) (liite).

Haastatteluryhma paatti haastattelujen jalkeen 31.3.2021 lahettaa
soveltuvuusarviointeihin nelja hakijaa (lite). Soveltuvuusarviointien
jalkeen haastatteluryhma paatti, etta valintaprosessissa jatkavat
kolme hakijaa.

Ennen kaupunginvaltuuston suorittamaa virkavaalia
kaupunginvaltuutetuilla oli mahdollisuus tutustua 19.4.-21.5.2021
hakemuksiin ja soveltuvuusarviointeihin. Lisaksi kolme hakijaa
esiteltiin suorassa verkkolahetyksessa, heista tehtiin esittelyvideot ja
valtuutetut haastattelivat heita.

Kaupunginvaltuusto paatti 24.5.2021 § 57 valita kaupunginjohtajaksi



Pauli Piiparisen. Paatokseen on kirjattu, etta valinta perustuu
hakijoiden koulutukseen, tydkokemukseen, henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin seka haastatteluissa saatuun vaikutelmaan
soveltuvuudesta Ylojarven kaupunginjohtajan tehtavaan seka
soveltuvuusarvioinnin tuloksiin.

Kunnallisvalitus kaupunginvaltuuston paatoksesta 24.5.2021 § 57

Valittajan mukaan valintapaatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa ja on muutoinkin lain vastainen, lisaksi paatoksen
valmistelu ja paatdsprosessin sisaltama kelpoisuuden arviointi seka
siita tiedottaminen eivat ole lain mukaiset. Paatoksessa ja
prosessissa ei ole noudatettu lain ja maaraysten mukaisia
menettelyja. Paatos ei myoskaan noudata lain mukaisia julkisen
viran nimitys- tai kelpoisuusperusteita. Ylojarven
kaupunginvaltuuston paatés on kumottava.

Valittajan mukaan kyseinen paatds kohdistuu suoranaisesti ja
valittdmasti hanen merkittdvaan asiaosaisen etuun seka oikeuteen
viranhaltijana. Yhdenvertaisuutta loukaten viran kelpoisuudesta on
valittajan mukaan tarkoitushakuisesti paatetty jattaa antamatta
valintaan vaikuttavia oleellisia tietoja. Sen sijaan valittaja on
valituksessaan katsonut, ettd hanelle on toimitettu materiaalia, jota ei
valintaprosessissa ole ollut kaytdossa, vaan hankittu taannehtivasti
jalkikateen.

Valittajan mukaan esille tulleessa ei ole naytto3, etta valintaa
prosessoineilla ja virkavaalin suorittaneilla paattajilla olisi ollut
tutustuttavanaan muiden virkaa hakeneiden ehdokkaiden kuin
haastattelu- tai arviointimenettelyihin osallisten hakijoiden meriitit ja
tiedot. Paatoskirjaus kaikkien ehdolla olevien viranhakijoiden
virkavaalissa mukana olosta ilmenee ainoastaan paatokseen tehtyna
kirjauksena, eika ole nayttona prosessin valmistelussa, esittelyssa ja
esilla materiaalissa lain edellyttamalla tavalla ja syrjimattomasti.

Valituksen mukaan prosessissa on jaanyt nayttamatta, minka
kyvykkyyden perusteella valinta on tehty seka mika aineisto
virkavaalin ja sen valmistelun osallisilla on valintaprosessissa ollut
mukana. Valintapaatoksessa nayttona kelpoisuusperusteeksi on
ainoastaan virkavaalissa olleiden itsensa oma ilmoitus
kelpoisuudesta.

Valituksessa lausutaan, etta julkisuuslain mukaan asianosaisella on
laaja tiedonsaantioikeus prosessiin. Pyynndista huolimatta
virkavaalia edeltavana aikana esilla ollutta aineistoa ei ole valittajan
mukaan saatettu nahtavaksi. Pyydetyn sijaan hanelle on tuotu esille
materiaalia, jota on viiveella hankittu vasta esitetyn saantipyynnon
jalkeen eika ole nain ollut valintaprosessissa. Valittaja on katsonut



kyseisen materiaalin merkittavilta osin puutteelliseksi kelpoisuutta
osoittavan vastuun, kokemuksen tai estyneena olemisen taikka
mahdollisen esteellisyyden tai vaalikelpoisuuden osalta, eika sisalla
nayttdéa ilmaistujen kelpoisuusehtojen tai PL 125 § osalta.

Edelleen valittajan valituksessaan esille tuoman mukaan tietojen
nahtavilla saamiseksi toimitettuun saantipyyntdon on ilmennyt, etta
on toimitettu muuta materiaalia ja kategorisesti oltu antamatta
pyydettya jattamalla saantipyynnot ohjeistetusti huomioimatta,
pyydetyista on toki tarvittavilta osin eliminoitavissa maaratyt
henkilotieto-osat. Nyt valituksen alaisessa prosessissa ilmennyt
tietojen jakamattomuus ei valittajan mukaan huomioi, etta
pyydetyista asianosaisella on laaja tiedonsaantioikeus.

Valituksen vaitteiden tarkastelu

Kaupunginjohtajan viranhakuilmoituksessa on asetettu erityiset
kelpoisuusehdot, jotka ovat olleet yliopistossa suoritettu ylempi
korkeakoulututkinto seka kokemus vaativista johtotehtavista. Lisaksi
viran menestyksekkaan hoitamisen edellytyksena on nimetty
perehtyneisyys strategiseen kuntajohtamiseen seka tuntemus
kunnallishallinnosta ja -taloudesta. Erityisten kelpoisuusehtojen
lisdksi on noudatettu perustuslain 125 §:ssa asetettuja yleisia
kelpoisuusehtoja: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kaupunginhallitus on 17.5.2021 § 188 paattanyt esittaa
kaupunginvaltuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin suorittamista ja
todennut, etta valinta perustuu hakijoiden koulutukseen,
tydkokemukseen, henkilokohtaisiin ominaisuuksiin seka
haastatteluissa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta Ylojarven
kaupunginjohtajan tehtavaan seka soveltuvuusarvioinnin tuloksiin.
Kaupunginvaltuusto on 24.5.2021 § 57 suorittanut virkavaalin
kaupunginhallituksen esittaman mukaisesti. Valituksi on tullut Pauli
Piiparinen, jolla on ylempi korkeakoulututkinto (DI) ja Piiparisen
hakemusasiakirjoista ilmenevalla tavalla yli kymmenen vuoden
kokemus vaativista johtotehtavista seka kunta- etta yksityissektorilta.

Valittajan vaite, ettei valinnassa olisi noudatettu yleisia ja erityisia
valintaperusteita, on perusteeton.

Kaupunginhallituksen asettama haastatteluryhma on kokouksessa
26.2.2021 todennut maaraaikaan mennessa saapuneet hakemukset
ja kokouksessa 24.3.2021 kuullut konsultin esitykset hakijoista ja
suostumuksen antaneista. Haastatteluryhman sihteeri lahetti
kaikkien hakijoiden hakemusasiakirjat haastatteluryhman jasenille
22.3.2021 (liite).



Kaupunginhallituksen kokouksessa 17.5.2021 § 188 todettiin
saapuneet hakemukset (10) ja kaksi suostumuksen antajaa.
Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle virkavaalin
suorittamista. Kaupunginhallituksen paatokseen on kirjattu, etta
kaupunginvaltuuston jasenet ja valtuustoryhmien 1. ja 2. varajasenet
ovat voineet tutustua 19.4.-21.5.2021 valisen ajan hakemuksiin.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on valtuuston kokouksessa
24.5.2021 nimenomaisesti todennut, etta kaupunginjohtajan
virkavaalissa on mahdollista 8anestaa kaikkia kaupunginjohtajan
virkaa hakeneita ja suostumuksen antajia. Edella mainittujen nimet
myos lueteltiin kaupunginvaltuuston kokouksessa ennen
varsinaiseen vaaliin ryhtymista. Virkavaali toimitettiin poytakirjaan
kirjatun mukaisesti suljettuna lippuaanestyksena. Valtuutetut ovat
vaalissa voineet antaa aania kenelle tahansa kelpoisuusvaatimukset
tayttavalle hakijalle tai virkaan suostumuksensa antaneelle.

Kaikki hakemukset, mukaan lukien valittajan hakemus, ovat olleet
asiasta paattaneiden kaupunginvaltuutettujen tutustuttavana yli
kuukauden ajan. Kaupunginvaltuuston kokouksessa
kaupunginjohtajan virkavaalin yhteydessa annetussa vaalimenettelya
koskevassa ohjeistuksessa on nimenomaisesti mainittu myos
valittaja yhtena ehdokkaana. Haastatteluryhman suorittamat
haastattelut eivat ole erillinen osa virantayttomenettelya, vaan ne
ovat olleet asian valmistelua (KHO 3.2.2020 /444). Valmistelusta
vastaava haastatteluryhma on harkinnut hakemusten perusteella ja
kuultuaan konsultin selvityksen, ketka hakijat kutsutaan
haastatteluun. Valittajan jadminen pois haastateltavista ei ole
tarkoittanut sita, ettei hanen hakemustaan olisi kaikissa
viranhakuprosessin vaiheissa otettu asianmukaisesti huomioon. Se,
ettad useista hakijoista vain osa kutsuttiin haastatteluun, on kuulunut
viranhakumenettelyn luonteeseen (KHO 1.12.2006 / 93).

Valmistelijat ja paattajat ovat perehtyneet valittajan hakemukseen
liitteineen ja voineet kyvykkyyden ja soveltuvuuden osalta arvioida
hanen esittamaansa suhteessa viranhakuilmoitukseen ja
kaupunginjohtajan tehtavakuvaukseen ja muihin hakijoihin ja
suostumuksen antaneisiin. Haastatteluryhma vertasi kaikkien
kaupunginjohtajan virkaan hakeneiden hakemuksia, jonka
perusteella haastatteluryhman sihteeri kirjasi haastatteluryhman
25.3.2021 kokouksen jalkeen vertailutaulukkoon kasittelyyn
perustuneet johtopaatdkset ja jonka haastatteluryhman
puheenjohtaja kuittasi (lite). Verrattuna haastatteluun kutsuttuihin,
valittajalle ei ole kertynyt ajantasaista johtamiskokemusta viime
vuosien ajalta hanen toimiessaan asiantuntijatehtavissa. Valittaja on
tyoskennellyt pitkaan kaupungin palveluksessa, joten han on
haastatteluryhman tuntema. Tasta ja muista edellda mainituista syista
haastatteluryhma ei ole pitanyt hanen haastattelemistaan



tarpeellisena (Vaasan HaO 6.3.2019 nro 9/0068/1). Rekrytoinnissa
kaytetyssa Kuntarekryn sahkoisessa hakulomakkeessa on kohta,
johon hakija voi lisata suosittelijansa kaupunginjohtajan virkaan.
Valittajan osalta suosittelijoita ei hakemuksesta kaynyt ilmi.

Valittajan vaite siita, ettei viranhakumenettelyssa olisi noudatettu
yhdenvertaisuutta, on perusteeton. Lisaksi katsotaan, etta valittajan
syrjintavaite on yleisluontoisena ja tdsmentymattémana hylattava
(KHO 2019:151).

Valittaja ei yksiloi, mita oleellisia valintaan vaikuttavia tietoja viran
kelpoisuudesta olisi tarkoitushakuisesti jatetty antamatta.
Valituksesta ei selvia, tarkoittaako valittaja, etta
hakijat/suostumuksen antajat olisivat jattaneet antamatta tietoja, vai
tarkoittaako han, etta hanelle ei olisi annettu tietoja. Lisaksi valittaja
vaittaa valituksessaan, etta paatds on tehty vain viranhakijoiden
itsensa antamien tietojen perusteella.

Todetaan, ettd kaupunginjohtajan viran haku- ja paatésprosessi on
ollut laillinen ja asianmukainen. Hakijoiden/suostumuksen antajien
antamiin tietoihin on luotettu, koska ei ole ilmennyt mitaan sellaista
epailya, etta jokin annettu tieto olisi ollut erikseen tarkastettava.
Tyonantajan pyynnosta kaupunginjohtajan virkaan valittu on
nayttanyt alkuperaiset ja toimittanut todistusjaljennokset koulu- ja
tyokokemuksesta ennen virkavaalin vahvistamista. Todistukset
vastaavat hakuvaiheessa annettuja tietoja. Todistusten
tarkastamiseen liittyva menettely vastaa normaalia kaupungin
rekrytointikaytantoa virkavaaleissa.

Valittaja vaittaa valituksessaan, etta prosessissa on jaanyt
nayttamatta, minka kyvykkyyden perusteella valinta on tehty ja mika
aineisto virkavaalin ja sen valmisteluun osallisilla on
valintaprosessissa ollut mukana.

Perustuslain hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on todettu, etta
yleisista nimitysperusteista taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen
tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkildon
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava
huomioon myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tyotehtavat (KHO 2014 / 3875).



Viranhakuprosessissa haastatteluryhmalla on ollut kaytossaan
hakijoiden hakemukset ja suostumukset, joiden perusteella on tehty
haastatteluryhman paatos ensin haastatteluun, sen jalkeen
henkilokohtaiseen arviointiin Iahetettavat hakijat. Todetaan, etta
haastatteluryhma harkitsi asiaa perusteellisesti, muistiokirjauksen
24.3.2021 (LIITE) mukaan "keskusteltiin asiasta vilkkaasti ja
todettiin, etta haastatteluun valittavat paatetaan huomenna
erillisessa kokouksessa”.

Kaupunginhallituksella esitysta tehdessaan kaupunginvaltuustolle on
ollut kaytossaan kaikki hakemukset ja suostumukset.
Haastatteluryhman paatos haastateltavista ja arviointiin
lahetettavista ei ole sitonut kaupunginhallitusta, vaan se olisi niin
katsoessaan voinut haastatella ja arvioida muitakin
hakijoita/suostumuksen antajia.

Myds kaupunginvaltuutetuilla on ollut yli kuukauden ajan
tutustuttavanaan kaikki hakemukset/suostumukset. Kyvykkyyden
osalta seka kaupunginhallituksen ettd kaupunginvaltuuston
paatoksissa on viitattu henkilokohtaisiin ominaisuuksiin virkavalinnan
perusteena. Asiaan on vaikuttanut myos se, etta kaupungin
pitkaaikaisena viranhaltijana, nykyisin rakennuttamisasiantuntijana
virassa toimiva valittaja on ollut tunnettu. Kaupunginhallitus ja
-valtuusto ovat taman vuoksi pitaneet hanen haastattelemistaan tai
arviointiaan tarpeettomana (Vaasan HaO 6.3.2019 nro 19/0068/1).
Ansiovertailu on tullut tosiasiassa suoritetuksi, kun otettiin huomioon
edella kuvattu menettely seka virkavaalia valmisteltaessa etta
paatosta tehtaessa (KHO 2019 / 151). Tassa tosiasiallisessa
vertailussa olennaisina asiakirjoina ovat olleet hakuilmoitus,
hakemukset/suostumukset ja kaupunginjohtajan tehtavakuvaus seka
haastattelutyoryhman muistioista seka muista taman lausunnon
liitteista ilmikayvat tiedot. Soveliaisuus/kyvykkyys valintaperusteena
on johdettu kaupunginjohtajan viran tehtavista. Sopivaksi katsotulla
hakijalla ja kaupunginjohtajan virkaan valitulla on kaupungin
elinvoimajohtajan ja sittemmin kaupunkirakennejohtajan virassa
saatua kaytannon kokemusta ja osoitettua kyvykkyytta vuodesta
2016 lukien. Han on toiminut myos kaupunginjohtajan sijaisena ja vt.
kaupunginjohtajana 12.1.2021 alkaen. Hanella oli
hakemusasiakirjojen perusteella yli kymmenen vuoden kokemus
vaativista johtotehtavista ja Kokkolan kaupungin 5.7.2016 antaman
tyotodistuksen mukaan hanta on suositeltu vaativiin
johtamistehtaviin.

Korkeimman hallinto-oikeuden kaytannon perusteella taitavuus ja
soveliaisuus ovat lahtdkohtaisesti yhta tarkeita valintakriteereita.
Linjaksi muodostuneen kaytannon mukaisesti hallintotuomioistuimet
antavat viran tehtaville arvoa virkanimitys-perusteiden keskinaista
punnintaa tarkasteltaessa. Kunnan virkaan tulee valita henkild, jonka



voidaan katsoa parhaiten ja kyvykkaimmin suorittavan virkaan
kuuluvat tehtavat (Miettinen-Muukkonen "Perustuslain 125.2 §:n
nimitysperusteet ja kunnallinen virantaytté”- artikkeli Lakimies 4/2006
s. 511-535).

Ylojarven kaupunginvaltuuston virantayttopaatds on perusteltu
objektiivisesti eikd harkinnassa ole otettu huomioon puolueettomalle
virantaytolle vieraita tarkoitusperia.

Valittajan vaite kyvykkyyden arvioimatta jattamisesta on perusteeton.

Valittaja vaittaa valituksessaan, etta pyynnoista huolimatta
virkavaalia edeltadvana aikana esilla ollutta aineistoa ei ole saatettu
hanen nahtavakseen. Pyydetyn sijaan on valittajan mukaan tuotu
esille materiaalia, jota on viiveelld hankittu vasta esitetyn
saantipyynnon jalkeen eika ole nain ollut valintaprosessissa.

Valittajalle on hanen pyyntdnsa 3.6.2021 perusteella toimitettu
seuraavat asiakirjat, jotka han on 8.6.2021 kuitannut (liite)
saaneensa (liitteet):

- haastatteluryhman muistio 23.2.2021

- haastatteluryhman muistio 26.2.2021

- haastatteluryhman muistio 10.3.2021

- haastatteluryhman muistio 24.3.2021

- haastatteluryhman muistio 25.3.2021

- haastatteluryhman muistio 30.3.2021

- haastatteluryhman muistio 31.3.2021

- haastatteluryhman muistio 14.4.2021

- haastatteluryhman muistio 23.4.2021

- kaupunginjohtajan virkaan valitun hakemus

- kaupunginjohtajan virkaan valitun CV

- opinto- ja tydtodistukset

Haastatteluryhman alkuperaiset muistiot ovat ryhman
puheenjohtajan ja sihteerin hyvaksymat ja ne ovat olleet osa
virantayttoprosessia. Materiaalia ei ole valittajan vaittamalla tavalla
manipuloitu vastoin hanen oikeuksiaan.

Valittajan vaite aineistoa koskien on perusteeton.
Yhteenveto

Nimityspaatdksen valmistelu on suoritettu asianmukaisesti ja
hakijoiden ansioita riittavasti vertaillen. Oikeuskaytannossa on
katsottu, etta sellaisessakin tilanteessa, jossa hakijoista ei ole
laadittu nimenomaista kirjallista ansiovertailua, tama ei valttamatta
merkitse, etta hakijoiden ansioiden vertailu olisi laiminlyoty (KHO
2019:151). Kaupunginvaltuusto on haastatteluryhman valmistelutyén



perusteella seka hakijoiden hakemuksista, ansioista ja niiden
vertailusta esitetyn ja kokonaisharkinnan perusteella tehnyt
paatoksensa harkintavaltansa rajoissa. Paatos ei ole ollut yleiset
nimitysperusteet sisaltdvan Suomen perustuslain 125 §:n 2
momentin vastainen eikd muutenkaan lainvastainen.

Kaupunginvaltuuston paatos on tehty lain ja hyvan hallintotavan
mukaisesti. Kaupunginjohtajan virkaa hakenutta valittajaa ei ole
syrjitty tai kohdeltu muutenkaan epaasiallisesti. Kaupunginjohtajan
virkaan on valittu sopivin hakija edella kuvatun asiaperusteisen ja
tasapuolisen harkinnan perusteella ottaen huomioon yleiset ja
erityiset kelpoisuusehdot.

Ylojarven kaupungin lausuntona Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
vaaditaan edella esiin tuoduin perustein kunnioittaen, etta Ylojarven
kaupunginvaltuuston paatoksesta 24.5.2021 § 57 tehty
kunnallisvalitus hylataan perusteettomana.

Yl6jarven kaupunki vaatii, etta valittaja velvoitetaan korvaamaan
Ylojarven kaupungin oikeudenkayntikulut asiassa laillisine
korkoineen paatdksen tekemisesta lukien. Oikeudenkayntikulujen
maara ilmoitetaan erikseen.

Liitteet (sisaltavat julkisuuslain 24.1 §:n 32 kohdan nojalla salassa pidettavia tietoja)

Lainkohdat

- Hameenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyynto

- Kaupunginjohtajan viranhakuilmoitus

- Kaupunginjohtajan viran tehtavankuvaus (punaisella tekstivarilla
olevat merkinnat perustuvat haastatteluryhman kokouksessaan
26.2.2021 tekemiin tdsmennyksiin)

- Haastatteluryhman kokousmuistiot

- Hakijoiden vertailuasiakirja (huom. asiakirjan sinisenharmaalla
taustavarilla oleva osa on syntynyt haastattelujen jalkeen
haastatteluryhman tyoskentelyssa)

- Haastatteluryhman sihteerin haastatteluryhmalle 22.3.2021
lahettama sahkopostiviesti

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun hakemus

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun CV hakemuksen liitteena

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun opinto- ja ty6todistukset

- Valittajan 8.6.2021 kuittaus asiakirjojen saannista

Suomen perustusL 125 § 2 mom
YhdenvertaisuusL 8 §

HallintoL 28 §

Kuntalaki 143 §

Kaupunginjohtajan esteellisena ollessa talousjohtaja ehdottaa:



Kaupunginhallitus paattaa, etta se
1. yhtyy kaupunginvaltuuston paatdkseen 24.5.2021 § 57,

2. antaa edella selosteosan mukaisen lausunnon Hameenlinnan
hallinto-oikeudelle asiassa tehdyn kunnallisvalituksen johdosta
seka vaatii valittajaa korvaamaan kaupungille asiassa
aiheutuvat oikeudenkayntikulut korkoineen paatoksen
tekemisesta lukien ja

3. tarkistaa taman pykalan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen ja kaupunginhallituksen jasen
Peer Haataja poistuivat kokouksesta esteellisina (asianosaisjaavi)
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 15.25-15.51.

Talousjohtaja Juha Liinavuori poistui kokouksesta taman asian
jalkeen klo 15.51.



