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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Heiska Mauri 15:00 - 16:08 Puheenjohtaja
Luojus Katja 15:00 - 16:08 Varapuheenjohtaja Etayhteydella
Ahonen Jussi-Pekka 15:00 - 16:08 Jasen
Haataja Peer 15:00 - 16:08 Jasen
Heikkila Jaana 15:00 - 16:08 Jasen Etayhteydella
Kiiskinen Jenni 15:00 - 16:02 Jasen Etayhteydella
Kotiranta Mika 15:00 - 16:08 Jasen
Maki-Venteld Markku 15:00 - 16:08 Jasen Etayhteydella
Pelkonen Erja 15:00 - 16:08 Jasen
Sarvijarvi Minna 15:00 - 16:08 Jasen Etayhteydella
Stenman Paivi 15:00 - 16:08 Jasen
Listenmaa Sari 16:03 - 16:08 Varajasen Etayhteydella
Sivonen Pekko 15:05 - 15:06 Varajasen Etayhteydella
Muu Ojares Juho 15:00 - 16:08 Kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
Mankkinen Leena 15:00 - 16:08 Kaupunginvaltuuston |
vpj.
Saaristo Tomi 15:00 - 16:08 Kaupunginvaltuuston Il Etayhteydella
vpj.
Toivonen Timo 15:00 - 16:08 Kaupunginvaltuuston Il Etdyhteydella
vpj.
Piiparinen Pauli 15:00 - 16:08 Esittelija
Pievildainen Antti 15:00 - 16:08 Pdoytakirjanpitaja
Sarkka Emilja 15:00 - 16:08 Nuorisovaltuuston Etayhteydella
edustaja
Liinavuori Juha 15:00 - 15:51 Talousjohtaja
Tiihala Marketta 15:00 - 15:16 Sosiaalitydn johtaja

Allekirjoitukset

Antti Pievilainen
poytakirjanpitaja

Mauri Heiska
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat
313 - 327

Poytéakirjan tarkastus

Ylojarvi 14.9.2021 Ylojarvi 14.9.2021

Katja Luojus Markku Maki-Ventela

Poytakirja yleisesti nahtavilla
Tarkastettu poytakirja on asetttu yleisesti nahtaville
kaupungin yleisessa tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain
140 §:ssa saadetylla tavalla 14.9.2021.

Antti Pievildinen

Todistaa Hallintopaallikkd
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Kaupunginhallitus § 313 13.09.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus / 13.9.2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 313

Kaupunginhallituksen kokouksen laillisuuden edellytyksena
on, etta kokouskutsu on kaupunginhallituksen paattamalla
tavalla toimitettu kaupunginhallituksen jasenille ja, etta saa-
puvilla on enemman kuin puolet kaupunginhallituksen jase-
nista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, ettd kokouk-
sessa on vahintaan kuusi jasenta.

Paatos Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mauri Heiska avasi
kokouksen ja totesi, etta paikalla oli 11 jasenta, joten
kaupunginhallitus oli taysilukuinen. Lisaksi paikalla olivat
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, I, Il ja llI
varapuheenjohtaja seka nuorisovaltuuston edustaja.
Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja, joka toimi
esittelijana ja hallintopaallikkd, joka toimi
poytakirjanpitajana. Lisaksi paikalla olivat talousjohtaja ja
sosiaalitydn johtaja, joille annettiin lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa.

Taman jalkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti
kokoonkutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 314 13.09.2021

Poytakirjan tarkastajien valinta / 13.9.2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 314

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus valitsee Katja Luojuksen ja Markku
Maki-Ventelan seka heidan varalleen Erja Pelkosen
tarkastamaan kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 315 13.09.2021

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
KAUPHALL 13.09.2021 § 315

Kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa kasitella asiat esityslistan
mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Hyvaksyttiin sillda muutoksella, etta paatettiin kasitella § 319
taman pykalan jalkeen §:na 316.
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Kaupunginhallitus § 316 13.09.2021

Viranhaltijoiden paatosluettelot / 13.9.2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 316

Seloste Kuntalain 92 §:n, hallintosdaannén 16 ja 17 §:ien seka
kunnanhallituksen paatdksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain
mukaisen otto-oikeuden kayttaminen ja rajoittaminen)
kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden
paatosluettelot.

Talousjohtajan paatokset

27.8./§ 23 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen

7.9.7§ 24 Maksuvapauden mydntaminen / Keskustan
Ylojarven kunnallisjarjesto ry

7.9./8§ 25 Maksuvapauden myontaminen /
Maanmittauslaitos

7.9./1§ 26  Eraiden saatavien poistaminen kirjanpidosta

Kaupunkirakennejohtajan paatokset

31.8./§ 6 Vahingonkorvaushakemus /
liukastumisvahinko, Rotikontanhua

1.9./§ 25 Liikuntapaikkojen hoitajien toimien tayttaminen
(vakanssinrot 99522102 ja 99522107)

7.9./§ 21 Kuruntie, Kauraslammin alikulkukaytava, katu-
ja rakennussuunnittelu seka urakka-asiakirjat.
Suunnittelijan valinta

6.9./§ 26  Suurtalouskokin toimen tayttaminen
(vakanssinrot:992121074 (50 %) ja 09111028
(50 %)

6.9./§ 27  Ruokapalvelutyontekijan toimen tayttaminen
(vakanssinro 99121093)

Kaavoituspaallikon paatokset

25.8./§ 28 Maaraalan osto kiinteistosta 980-414-3-365

29./83 Laatijan valinta: Asemakaavan
luonnosaineiston laatiminen Ylojarven Teivo 3
alueelle

Yhdyskuntatekniikan paallikon paatokset

26.8./§ 47 Lupa Liitostien sulkemiseen hulevesiviemarin
rakentamisen ajaksi valilla 20.9.-8.10.2021

26.8./§ 48 Lapsivaroituskyltin asettaminen yksityistielle

26.8./1§ 49 YIlo6jarven museolle opastavan liikennemerkin
asettaminen Kuruntien varteen ja ajoneuvolla
ajo kielletty merkin asettaminen museolle
johtavalle tielle

26.8./§ 50 Lupa yleisen alueen kayttéon, Mikontie /
Mannin alueen hulevesityot

26.8./§ 52 Yleisen alueen kaytto / skeittiparkin betonisten
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§ 316 13.09.2021

skeittirakenteiden toteuttaminen

1.9./§ 53  Mainosten sijoittelu Yldjarvelle Vanhalle
Vaasantielle, Elotielle, Mastontielle ja
Asuntilantielle

1.9./§ 54  Suunnitelmaehdotusten nahtaville asettaminen
/ Kirkonseutu, Asuntila Siivikkala

6.9./§ 10  Hulevesijarjestelman kartoitusmittaukset
2021-2023 / Toteuttajan valinta

6.9./§ 11 Leijatien kevyenliikenteenvaylan
rakennekerrokset / urakoitsijan valinta

Asuntosihteerin paatokset
2.9./§ 32 Asumisoikeusasunnon haltijan hyvaksyminen
osoitteeseen Mikkolantie 56 B, 33470 YIlojarvi

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita paatosluettelot tiedoksi ja

2. ettei luetteloista iimenevia paatoksia oteta kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Minna Sarvijarvi poistui kokouksesta esteellisena
(yhteis6jaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi. Varajasen Pekko Sivonen liittyi kokoukseen tdman
asian kasittelyn ja paatdoksenteon ajaksi klo 15.05-15.06.

Timo Toivonen poistui kokouksesta esteellisena
(asianosaisjaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi.
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Kaupunginhallitus § 317 13.09.2021

Tiedoksiannettavat asiat / 13.9.2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 317
Liite - luettelo tiedoksiannettavista asioista

ELY-keskus on tiedustellut Yl6jarven kaupungin kantaa
siihen, onko Yldjarvi halukas/valmis kiintiopakolaisten
vastaanottoon vuonna 2022. Sosiaalityon johtaja Marketta
Tiihala selostaa kokouksessa tarkemmin pakolaisten
vastaanottoasiaa ja luonnosta vastaukseksi
ELY-keskukselle. Luonnos on tarkoitus viimeistella
kaupungin vastaukseksi kaupunginhallituksessa kaydyn
keskustelun pohjalta.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa merkita luettelossa mainitut
tiedotusluonteiset asiat ja kaupunginjohtajan seka
sosiaalityon johtajan selostukset tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Sosiaalityon johtaja Marketta Tiihala poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn aikana klo 15.16.



Ylo6jarven kaupunki Poytakirja 16/2021

Kaupunginhallitus § 318 13.09.2021

Lausunto Hameenlinnan hallinto-oikeudelle asiassa Dnro
21229/03.04.04.04.10/2021

40/01.01.01.01/2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 318

Ylojarven kaupungin kaupunginjohtajan virka on vapautunut
8.3.2021 alkaen. Viranhakuilmoitus on julkaistu
Aamulehdessa, Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa,
TE-palveluiden avoimet tydpaikat -palvelussa,
Kuntarekry-palvelussa, Linkedinissa, Twitterissa ja
kaupungin kotisivuilla (www.ylojarvi.fi) (liite).

Kaupunginjohtajan virkaan haki maaraaikaan 26.2.2021 klo
15 mennessa 10 hakijaa, muiden ohella nyt lausuttavana
olevan kunnallisvalituksen tekija (myéhemmin myos
"valittaja”). Lisaksi viran taytdssa oli kaupunginhallituksen
25.1.2021 § 37 tekeman paatdoksen mukaisesti kaytdossa
suostumusmenettely (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 5 §),
jota kautta tuli kaksi suostumuksen antajaa.

Viranhakuilmoituksessa oli viran kelpoisuusehdoiksi
asetettu ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus
vaativista johtotehtavista. Lisaksi oli todettu viran
menestyksekkaan hoitamisen edellyttavan lisaksi
perehtyneisyytta strategiseen kuntajohtamiseen seka
tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.

Kaupunginhallituksen 25.1.2021 § 37 asettaman
haastatteluryhman tehtava oli paattaa haastatteluun
kutsuttavista, henkil6arviointiin Iahettamisesta ja muista
haastattelujen kaytannon jarjestelyista.

Haastatteluryhma valitsi 23.2.2021 tarjousten perusteella
MPS Career Oy:n ulkopuoliseksi konsultiksi
hakuprosessissa. Haastateltavien valinta 25.3.2021 perustui
MPS Career Oy:n konsulttien valmisteluun. Tata varten
konsultit olivat tutustuneet kaupunkistrategiaan,
kaupunginjohtajan tehtavakuvaukseen (liite) ja haluttuun
hakijaprofiiliin, joka sisaltyi tehtavakuvaukseen.

Kaupunginjohtajan tehtavakuvauksen mukaisesti tyon
painopistealueita ovat:

- kaupungin strategian valmisteleminen
valtuustokausittain seka hyvaksytyn strategian
tavoitteiden tuloksellinen toteuttaminen

- kaupungin pidemman aikavalin (valtuustokausi)



Yl6jarven kaupunki Poytakirja 16/2021 10
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taloudellisen tasapainon toteuttaminen

- kaupunkiorganisaation kehittaminen, uudistaminen ja
muutosjohtaminen seka palvelutoiminnan ja sen
tuloksellisuuden ja laadun kehittamisen johtaminen

- henkiléstdorganisaation ja osaamisen johtamisen
kehittaminen seka hyvasta tyoilmapiirista huolehtiminen

- luovan ja innovatiivisen tyoskentely- ja
paatoksentekokulttuurin vahvistaminen

- elinkeinopolitikan ja maankayton johtaminen ja
elinkeinoelaman edellytysten jatkuva parantaminen

- operatiivisesta konsernijohtamisesta vastaaminen

- sisaisen valvonnan jarjestaminen ja kehittaminen

- vuorovaikutteisen viestinnan ja paatoksenteon
avoimuuden seka ennakointimenettelyn kehittaminen

- kuntayhteistydsta, seudullisesta yhteistyosta,
edunvalvonnasta seka verkostoitumisesta
huolehtiminen

- kuntalaisten osallisuuden kehittdminen
paatoksenteossa ja palvelutoiminnassa

- kaupungin ulkoisen kuvan vahvistaminen.

Haastatteluryhma paatti kokouksessaan 25.3.2021 (liite),
ettd haastatteluun kutsutaan kolme virkaan hakenutta seka
kaksi suostumuksensa antanutta, joista toinen perui
suostumuksensa haastattelun jalkeen. Haastateltavien
valinta perustui hakemuksiin, haastatteluryhmassa kaytyyn
perusteelliseen keskusteluun, konsulttien valmisteluun ja
taytti haastatteluryhmassa yhteisesti asetetut kriteerit.
Valittajan tekniikan lisensiaatin tutkinnolla ei katsottu olevan
olennaista merkitysta verrattuna ylemman
korkeakoulututkinnon edellytykseen. Hakijoita vertailtaessa
25.3.2021 haastatteluryhma totesi kokouksessaan, etta
valittajan koulutuskriteeri tayttyy, mutta hanen
tyokokemuksensa kuvaus hakemuksessa oli
epatasmallinen eika hakemusta ollut kohdennettu. Taman
keskustelun pohjalta haastatteluryhman sihteeri laati
vertailuasiakirjan haastatteluryhman kayttoon (liite).

Edella mainittua vertailuasiakirjaa laajennettiin arvioinneilla
valittomasti haastattelujen jalkeen haastatteluryhman
keskustelun yhteydessa (siniharmaalla taustavareilla
merkitty osuus) (liite).

Haastatteluryhma paatti haastattelujen jalkeen 31.3.2021
lahettaa soveltuvuusarviointeihin nelja hakijaa (liite).
Soveltuvuusarviointien jalkeen haastatteluryhma paatti, etta
valintaprosessissa jatkavat kolme hakijaa.

Ennen kaupunginvaltuuston suorittamaa virkavaalia
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§ 318 13.09.2021

kaupunginvaltuutetuilla oli mahdollisuus tutustua
19.4.-21.5.2021 hakemuksiin ja soveltuvuusarviointeihin.
Lisaksi kolme hakijaa esiteltiin suorassa
verkkolahetyksessa, heista tehtiin esittelyvideot ja
valtuutetut haastattelivat heita.

Kaupunginvaltuusto paatti 24.5.2021 § 57 valita
kaupunginjohtajaksi Pauli Piiparisen. Paatokseen on
Kirjattu, etta valinta perustuu hakijoiden koulutukseen,
tyokokemukseen, henkilokohtaisiin ominaisuuksiin seka
haastatteluissa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta
Yl6jarven kaupunginjohtajan tehtavaan seka
soveltuvuusarvioinnin tuloksiin.

Kunnallisvalitus kaupunginvaltuuston paatoksesta
24.5.2021 § 57

Valittajan mukaan valintapaatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa ja on muutoinkin lain vastainen, lisaksi
paatoksen valmistelu ja paatdsprosessin sisaltama
kelpoisuuden arviointi seka siita tiedottaminen eivat ole lain
mukaiset. Paatoksessa ja prosessissa ei ole noudatettu lain
ja maaraysten mukaisia menettelyja. Paatos ei myoskaan
noudata lain mukaisia julkisen viran nimitys- tai
kelpoisuusperusteita. Yl6jarven kaupunginvaltuuston paatos
on kumottava.

Valittajan mukaan kyseinen paatds kohdistuu suoranaisesti
ja valittdmasti hanen merkittavaan asiaosaisen etuun seka
oikeuteen viranhaltijana. Yhdenvertaisuutta loukaten viran
kelpoisuudesta on valittajan mukaan tarkoitushakuisesti
paatetty jattaa antamatta valintaan vaikuttavia oleellisia
tietoja. Sen sijaan valittaja on valituksessaan katsonut, etta
hanelle on toimitettu materiaalia, jota ei valintaprosessissa
ole ollut kaytossa, vaan hankittu taannehtivasti jalkikateen.

Valittajan mukaan esille tulleessa ei ole nayttoa, etta
valintaa prosessoineilla ja virkavaalin suorittaneilla
paattajilla olisi ollut tutustuttavanaan muiden virkaa
hakeneiden ehdokkaiden kuin haastattelu- tai
arviointimenettelyihin osallisten hakijoiden meriitit ja tiedot.
Paatoskirjaus kaikkien ehdolla olevien viranhakijoiden
virkavaalissa mukana olosta ilmenee ainoastaan
paatokseen tehtyna kirjauksena, eika ole nayttona
prosessin valmistelussa, esittelyssa ja esilla materiaalissa
lain edellyttamalla tavalla ja syrjimattomasti.

Valituksen mukaan prosessissa on jaanyt nayttamatta,
minka kyvykkyyden perusteella valinta on tehty seka mika
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§ 318 13.09.2021

aineisto virkavaalin ja sen valmistelun osallisilla on
valintaprosessissa ollut mukana. Valintapaatoksessa
nayttona kelpoisuusperusteeksi on ainoastaan virkavaalissa
olleiden itsensa oma ilmoitus kelpoisuudesta.

Valituksessa lausutaan, etta julkisuuslain mukaan
asianosaisella on laaja tiedonsaantioikeus prosessiin.
Pyynnoista huolimatta virkavaalia edeltavana aikana esilla
ollutta aineistoa ei ole valittajan mukaan saatettu
nahtavaksi. Pyydetyn sijaan hanelle on tuotu esille
materiaalia, jota on viiveella hankittu vasta esitetyn
saantipyynnon jalkeen eika ole nain ollut valintaprosessissa.
Valittaja on katsonut kyseisen materiaalin merkittavilta osin
puutteelliseksi kelpoisuutta osoittavan vastuun,
kokemuksen tai estyneena olemisen taikka mahdollisen
esteellisyyden tai vaalikelpoisuuden osalta, eika sisalla
nayttda ilmaistujen kelpoisuusehtojen tai PL 125 § osalta.

Edelleen valittajan valituksessaan esille tuoman mukaan
tietojen nahtavilla saamiseksi toimitettuun saantipyyntoon
on ilmennyt, etta on toimitettu muuta materiaalia ja
kategorisesti oltu antamatta pyydettya jattamalla
saantipyynnét ohjeistetusti huomioimatta, pyydetyista on
toki tarvittavilta osin eliminoitavissa maaratyt
henkilGtieto-osat. Nyt valituksen alaisessa prosessissa
iimennyt tietojen jakamattomuus ei valittajan mukaan
huomioi, etta pyydetyista asianosaisella on laaja
tiedonsaantioikeus.

Valituksen véitteiden tarkastelu

Kaupunginjohtajan viranhakuilmoituksessa on asetettu
erityiset kelpoisuusehdot, jotka ovat olleet yliopistossa
suoritettu ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus
vaativista johtotehtavista. Lisaksi viran menestyksekkaan
hoitamisen edellytyksena on nimetty perehtyneisyys
strategiseen kuntajohtamiseen seka tuntemus
kunnallishallinnosta ja -taloudesta. Erityisten
kelpoisuusehtojen lisaksi on noudatettu perustuslain 125
§:ssa asetettuja yleisia kelpoisuusehtoja: taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Kaupunginhallitus on 17.5.2021 § 188 paattanyt esittaa
kaupunginvaltuustolle kaupunginjohtajan virkavaalin
suorittamista ja todennut, etta valinta perustuu hakijoiden
koulutukseen, tyokokemukseen, henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin seka haastatteluissa saatuun vaikutelmaan
soveltuvuudesta Ylojarven kaupunginjohtajan tehtavaan
seka soveltuvuusarvioinnin tuloksiin. Kaupunginvaltuusto on
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§ 318 13.09.2021

24.5.2021 § 57 suorittanut virkavaalin kaupunginhallituksen
esittaman mukaisesti. Valituksi on tullut Pauli Piiparinen,
jolla on ylempi korkeakoulututkinto (Dl) ja Piiparisen
hakemusasiakirjoista ilmenevalla tavalla yli kymmenen
vuoden kokemus vaativista johtotehtavista seka kunta- etta
yksityissektorilta.

Valittajan vaite, ettei valinnassa olisi noudatettu yleisia ja
erityisia valintaperusteita, on perusteeton.

Kaupunginhallituksen asettama haastatteluryhma on
kokouksessa 26.2.2021 todennut maaraaikaan mennessa
saapuneet hakemukset ja kokouksessa 24.3.2021 kuullut
konsultin esitykset hakijoista ja suostumuksen antaneista.
Haastatteluryhman sihteeri Iahetti kaikkien hakijoiden
hakemusasiakirjat haastatteluryhman jasenille 22.3.2021
(liite).

Kaupunginhallituksen kokouksessa 17.5.2021 § 188
todettiin saapuneet hakemukset (10) ja kaksi suostumuksen
antajaa. Kaupunginhallitus paatti esittaa
kaupunginvaltuustolle virkavaalin suorittamista.
Kaupunginhallituksen paatokseen on kirjattu, etta
kaupunginvaltuuston jasenet ja valtuustoryhmien 1. ja 2.
varajasenet ovat voineet tutustua 19.4.-21.5.2021 valisen
ajan hakemuksiin.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on valtuuston
kokouksessa 24.5.2021 nimenomaisesti todennut, etta
kaupunginjohtajan virkavaalissa on mahdollista 8anestaa
kaikkia kaupunginjohtajan virkaa hakeneita ja
suostumuksen antajia. Edella mainittujen nimet myos
lueteltiin kaupunginvaltuuston kokouksessa ennen
varsinaiseen vaaliin ryhtymista. Virkavaali toimitettiin
poytakirjaan kirjatun mukaisesti suljettuna
lippuaanestyksena. Valtuutetut ovat vaalissa voineet antaa
aania kenelle tahansa kelpoisuusvaatimukset tayttavalle
hakijalle tai virkaan suostumuksensa antaneelle.

Kaikki hakemukset, mukaan lukien valittajan hakemus, ovat
olleet asiasta paattaneiden kaupunginvaltuutettujen
tutustuttavana yli kuukauden ajan. Kaupunginvaltuuston
kokouksessa kaupunginjohtajan virkavaalin yhteydessa
annetussa vaalimenettelya koskevassa ohjeistuksessa on
nimenomaisesti mainittu myos valittaja yhtena ehdokkaana.
Haastatteluryhman suorittamat haastattelut eivat ole
erillinen osa virantayttomenettelya, vaan ne ovat olleet
asian valmistelua (KHO 3.2.2020 /444). Valmistelusta
vastaava haastatteluryhma on harkinnut hakemusten
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perusteella ja kuultuaan konsultin selvityksen, ketka hakijat
kutsutaan haastatteluun. Valittajan jaaminen pois
haastateltavista ei ole tarkoittanut sita, ettei hanen
hakemustaan olisi kaikissa viranhakuprosessin vaiheissa
otettu asianmukaisesti huomioon. Se, etta useista hakijoista
vain osa kutsuttiin haastatteluun, on kuulunut
viranhakumenettelyn luonteeseen (KHO 1.12.2006 / 93).

Valmistelijat ja paattajat ovat perehtyneet valittajan
hakemukseen liitteineen ja voineet kyvykkyyden ja
soveltuvuuden osalta arvioida hanen esittamaansa
suhteessa viranhakuilmoitukseen ja kaupunginjohtajan
tehtavakuvaukseen ja muihin hakijoihin ja suostumuksen
antaneisiin. Haastatteluryhma vertasi kaikkien
kaupunginjohtajan virkaan hakeneiden hakemuksia, jonka
perusteella haastatteluryhman sihteeri kirjasi
haastatteluryhman 25.3.2021 kokouksen jalkeen
vertailutaulukkoon kasittelyyn perustuneet johtopaatokset ja
jonka haastatteluryhman puheenjohtaja kuittasi (liite).
Verrattuna haastatteluun kutsuttuihin, valittajalle ei ole
kertynyt ajantasaista johtamiskokemusta viime vuosien
ajalta hanen toimiessaan asiantuntijatehtavissa. Valittaja on
tydskennellyt pitkdan kaupungin palveluksessa, joten han
on haastatteluryhman tuntema. Tasta ja muista edella
mainituista syista haastatteluryhma ei ole pitanyt hanen
haastattelemistaan tarpeellisena (Vaasan HaO 6.3.2019 nro
9/0068/1). Rekrytoinnissa kaytetyssa Kuntarekryn
sahkoisessa hakulomakkeessa on kohta, johon hakija voi
lisata suosittelijansa kaupunginjohtajan virkaan. Valittajan
osalta suosittelijoita ei hakemuksesta kaynyt ilmi.

Valittajan vaite siita, ettei viranhakumenettelyssa olisi
noudatettu yhdenvertaisuutta, on perusteeton. Lisaksi
katsotaan, etta valittajan syrjintavaite on yleisluontoisena ja
tdsmentymattdmana hylattava (KHO 2019:151).

Valittaja ei yksiloi, mita oleellisia valintaan vaikuttavia tietoja
viran kelpoisuudesta olisi tarkoitushakuisesti jatetty
antamatta. Valituksesta ei selvia, tarkoittaako valittaja, etta
hakijat/suostumuksen antajat olisivat jattaneet antamatta
tietoja, vai tarkoittaako han, etta hanelle ei olisi annettu
tietoja. Lisaksi valittaja vaittaa valituksessaan, etta paatos
on tehty vain viranhakijoiden itsensa antamien tietojen
perusteella.

Todetaan, etta kaupunginjohtajan viran haku- ja
paatosprosessi on ollut laillinen ja asianmukainen.
Hakijoiden/suostumuksen antajien antamiin tietoihin on
luotettu, koska ei ole ilmennyt mitaan sellaista epailya, etta
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jokin annettu tieto olisi ollut erikseen tarkastettava.
Tybnantajan pyynnoésta kaupunginjohtajan virkaan valittu on
nayttanyt alkuperaiset ja toimittanut todistusjaljennokset
koulu- ja tyokokemuksesta ennen virkavaalin vahvistamista.
Todistukset vastaavat hakuvaiheessa annettuja tietoja.
Todistusten tarkastamiseen liittyva menettely vastaa
normaalia kaupungin rekrytointikaytantda virkavaaleissa.

Valittaja vaittaa valituksessaan, etta prosessissa on jaanyt
nayttamatta, minka kyvykkyyden perusteella valinta on tehty
ja mika aineisto virkavaalin ja sen valmisteluun osallisilla on
valintaprosessissa ollut mukana.

Perustuslain hallituksen esityksessa (HE 1/1998 vp) on
todettu, etta yleisista nimitysperusteista taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita ja nuhteetonta
kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa
asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin,
joihin liittyen on otettava huomioon myds viran nimi ja
tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat
(KHO 2014 / 3875).

Viranhakuprosessissa haastatteluryhmalla on ollut
kaytdssaan hakijoiden hakemukset ja suostumukset, joiden
perusteella on tehty haastatteluryhman paatos ensin
haastatteluun, sen jalkeen henkilokohtaiseen arviointiin
lahetettavat hakijat. Todetaan, etta haastatteluryhma
harkitsi asiaa perusteellisesti, muistiokirjauksen 24.3.2021
(LIITE) mukaan "keskusteltiin asiasta vilkkaasti ja todettiin,
etta haastatteluun valittavat paatetaan huomenna erillisessa
kokouksessa”.

Kaupunginhallituksella esitysta tehdessaan
kaupunginvaltuustolle on ollut kaytossaan kaikki
hakemukset ja suostumukset. Haastatteluryhman paatos
haastateltavista ja arviointiin 1ahetettavista ei ole sitonut
kaupunginhallitusta, vaan se olisi niin katsoessaan voinut
haastatella ja arvioida muitakin hakijoita/suostumuksen
antajia.

Myos kaupunginvaltuutetuilla on ollut yli kuukauden ajan
tutustuttavanaan kaikki hakemukset/suostumukset.
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Kyvykkyyden osalta seka kaupunginhallituksen etta
kaupunginvaltuuston paatoksissa on viitattu
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin virkavalinnan perusteena.
Asiaan on vaikuttanut myos se, etta kaupungin
pitkdaikaisena viranhaltijana, nykyisin
rakennuttamisasiantuntijana virassa toimiva valittaja on ollut
tunnettu. Kaupunginhallitus ja -valtuusto ovat tdman vuoksi
pitaneet hanen haastattelemistaan tai arviointiaan
tarpeettomana (Vaasan HaO 6.3.2019 nro 19/0068/1).
Ansiovertailu on tullut tosiasiassa suoritetuksi, kun otettiin
huomioon edella kuvattu menettely seka virkavaalia
valmisteltaessa etta paatosta tehtaessa (KHO 2019 / 151).
Tassa tosiasiallisessa vertailussa olennaisina asiakirjoina
ovat olleet hakuilmoitus, hakemukset/suostumukset ja
kaupunginjohtajan tehtavakuvaus seka
haastattelutyoryhman muistioista seka muista taman
lausunnon liitteista ilmikayvat tiedot. Soveliaisuus/kyvykkyys
valintaperusteena on johdettu kaupunginjohtajan viran
tehtavista. Sopivaksi katsotulla hakijalla ja
kaupunginjohtajan virkaan valitulla on kaupungin
elinvoimajohtajan ja sittemmin kaupunkirakennejohtajan
virassa saatua kaytannon kokemusta ja osoitettua
kyvykkyytta vuodesta 2016 lukien. Han on toiminut myos
kaupunginjohtajan sijaisena ja vt. kaupunginjohtajana
12.1.2021 alkaen. Hanella oli hakemusasiakirjojen
perusteella yli kymmenen vuoden kokemus vaativista
johtotehtavista ja Kokkolan kaupungin 5.7.2016 antaman
tydtodistuksen mukaan hanta on suositeltu vaativiin
johtamistehtaviin.

Korkeimman hallinto-oikeuden kaytannon perusteella
taitavuus ja soveliaisuus ovat lahtOkohtaisesti yhta tarkeita
valintakriteereita. Linjaksi muodostuneen kaytannon
mukaisesti hallintotuomioistuimet antavat viran tehtaville
arvoa virkanimitys-perusteiden keskinaista punnintaa
tarkasteltaessa. Kunnan virkaan tulee valita henkild, jonka
voidaan katsoa parhaiten ja kyvykkaimmin suorittavan
virkaan kuuluvat tehtavat (Miettinen-Muukkonen
"Perustuslain 125.2 §:n nimitysperusteet ja kunnallinen
virantayttd”- artikkeli Lakimies 4/2006 s. 511-535).

Yl6jarven kaupunginvaltuuston virantayttopaatods on
perusteltu objektiivisesti eikd harkinnassa ole otettu
huomioon puolueettomalle virantaytolle vieraita
tarkoitusperia.

Valittajan vaite kyvykkyyden arvioimatta jattamisesta on
perusteeton.
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Valittaja vaittaa valituksessaan, ettd pyynnoista huolimatta
virkavaalia edeltavana aikana esilla ollutta aineistoa ei ole
saatettu hanen nahtavakseen. Pyydetyn sijaan on valittajan
mukaan tuotu esille materiaalia, jota on viiveella hankittu
vasta esitetyn saantipyynnon jalkeen eika ole nain ollut
valintaprosessissa.

Valittajalle on hanen pyyntonsa 3.6.2021 perusteella
toimitettu seuraavat asiakirjat, jotka han on 8.6.2021
kuitannut (liite) saaneensa (liitteet):

- haastatteluryhnman muistio 23.2.2021

- haastatteluryhman muistio 26.2.2021

- haastatteluryhnman muistio 10.3.2021

- haastatteluryhnman muistio 24.3.2021

- haastatteluryhman muistio 25.3.2021

- haastatteluryhnman muistio 30.3.2021

- haastatteluryhman muistio 31.3.2021

- haastatteluryhman muistio 14.4.2021

- haastatteluryhman muistio 23.4.2021

- kaupunginjohtajan virkaan valitun hakemus

- kaupunginjohtajan virkaan valitun CV

- opinto- ja tyotodistukset

Haastatteluryhman alkuperaiset muistiot ovat ryhman
puheenjohtajan ja sihteerin hyvaksymat ja ne ovat olleet
osa virantayttoprosessia. Materiaalia ei ole valittajan
vaittamalla tavalla manipuloitu vastoin hanen oikeuksiaan.

Valittajan vaite aineistoa koskien on perusteeton.
Yhteenveto

Nimityspaatoksen valmistelu on suoritettu asianmukaisesti
ja hakijoiden ansioita riittavasti vertaillen.
Oikeuskaytanndssa on katsottu, etta sellaisessakin
tilanteessa, jossa hakijoista ei ole laadittu nimenomaista
kirjallista ansiovertailua, tama ei valttamatta merkitse, etta
hakijoiden ansioiden vertailu olisi laiminlyéty (KHO
2019:151). Kaupunginvaltuusto on haastatteluryhman
valmistelutyon perusteella seka hakijoiden hakemuksista,
ansioista ja niiden vertailusta esitetyn ja kokonaisharkinnan
perusteella tehnyt paatdoksensa harkintavaltansa rajoissa.
Paatos ei ole ollut yleiset nimitysperusteet sisaltavan
Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin vastainen eika
muutenkaan lainvastainen.

Kaupunginvaltuuston paatos on tehty lain ja hyvan
hallintotavan mukaisesti. Kaupunginjohtajan virkaa
hakenutta valittajaa ei ole syrjitty tai kohdeltu muutenkaan
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epaasiallisesti. Kaupunginjohtajan virkaan on valittu sopivin
hakija edella kuvatun asiaperusteisen ja tasapuolisen
harkinnan perusteella ottaen huomioon yleiset ja erityiset
kelpoisuusehdot.

Ylojarven kaupungin lausuntona Hameenlinnan
hallinto-oikeudelle vaaditaan edella esiin tuoduin perustein
kunnioittaen, etta Ylojarven kaupunginvaltuuston
paatoksesta 24.5.2021 § 57 tehty kunnallisvalitus hylataan
perusteettomana.

Yl6jarven kaupunki vaatii, etta valittaja velvoitetaan
korvaamaan Ylojarven kaupungin oikeudenkayntikulut
asiassa laillisine korkoineen paatoksen tekemisesta lukien.
Oikeudenkayntikulujen maara ilmoitetaan erikseen.

Liitteet (sisaltavat julkisuuslain 24.1 §:n 32 kohdan nojalla salassa pidettavia tietoja)

Lainkohdat

- Hameenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyynto

- Kaupunginjohtajan viranhakuilmoitus

- Kaupunginjohtajan viran tehtadvankuvaus (punaisella
tekstivarilla olevat merkinnat perustuvat
haastatteluryhman kokouksessaan 26.2.2021 tekemiin
tasmennyksiin)

- Haastatteluryhman kokousmuistiot

- Hakijoiden vertailuasiakirja (huom. asiakirjan
sinisenharmaalla taustavarilla oleva osa on syntynyt
haastattelujen jalkeen haastatteluryhman
tydskentelyssa)

- Haastatteluryhman sihteerin haastatteluryhmalle
22.3.2021 lahettama sahkopostiviesti

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun hakemus

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun CV hakemuksen
litteena

- Kaupunginjohtajan virkaan valitun opinto- ja
tyodtodistukset

- Valittajan 8.6.2021 kuittaus asiakirjojen saannista

Suomen perustusL 125 § 2 mom
YhdenvertaisuusL 8 §

HallintoL 28 §

Kuntalaki 143 §

Kaupunginjohtajan esteellisena ollessa talousjohtaja ehdottaa:

Kaupunginhallitus paattaa, etta se

1. yhtyy kaupunginvaltuuston paatdkseen 24.5.2021 § 57,
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Paatos

2. antaa edella selosteosan mukaisen lausunnon
Hameenlinnan hallinto-oikeudelle asiassa tehdyn
kunnallisvalituksen johdosta seka vaatii valittajaa
korvaamaan kaupungille asiassa aiheutuvat
oikeudenkayntikulut korkoineen paatdksen tekemisesta
lukien ja

3. tarkistaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen ja kaupunginhallituksen
jasen Peer Haataja poistuivat kokouksesta esteellisina
(asianosaisjaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 15.25-15.51.

Talousjohtaja Juha Liinavuori poistui kokouksesta taman
asian jalkeen klo 15.51.
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Lautakuntien poytakirjat / 13.9.2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 319

Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hallintosaannossa voidaan maarata, etta 1 momentissa
tarkoitettu oikeus koskee vastaavasti lautakuntia, niiden
puheenjohtajia tai hallintosdanndssa maarattya kunnan
viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissa asioissa, jollei
kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosddnndssa maaratty kunnan
viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Hallintosaannossa voidaan maarata, etta liikelaitoksen
johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa
likelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka on taman lain
nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatdksen. Talldin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan
kasiteltavaksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia
on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan etta
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi, asia kasitellaan
kunnanhallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltdvaksi sen ajan
kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus
paatdksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosaanto, hallintomenettelya koskevat maaraykset
16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
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kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunta, sen puheenjohtaja ja ao. osastopaallikko.

17 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Seloste

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja
lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatoksista, jotka
voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat,
jotka ovat nahtavana kaupungin verkkosivuilla:

24.8.2021 Kasvatus- ja opetuslautakunta
24.8.2021 Perusturvalautakunta
25.8.2021 Tekninen lautakunta
26.8.2021 Hyvinvointilautakunta
30.8.2021 Kehittamistoimikunta

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa
1. merkita poytakirjat tiedoksi ja

2. ettei poytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.
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Eroaminen varavaltuutetun tehtavasta
228/00.00.01/2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 320

Heidi Mustajarvi on jattanyt 2.9.2021 eroanomuksen
varavaltuutetun tehtavasta henkilokohtaisista syista.

Mustajarvi on ollut Perussuomalaisten 10. varavaltuutettu

Kuntalaki 70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luotta-
mustoimesta

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myon-
tamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin. Val-
tuusto myodntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Keskusvaalilautakunta maaraa valtuuston puheenjohtajan
pyynnosta uuden varavaltuutetun.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, et-
ta se myontaa Heidi Mustajarvelle eron varavaltuutetun teh-
tavasta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Teknisen lautakunnan taydennysvaali

228/00.00.01/2021

KAUPHALL 21.06.2021 § 242

Kuntalaki

71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1)
2)

3)

jonka kotikunta kyseinen kunta on;

jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa
sina vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen toimitetaan; ja

jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1)

2)

valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti
kunnallishallintoa koskevia valvontatehtavia;

kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen
johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa,;

kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildoon;

kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta
kuntayhtyman palveluksessa oleva henkild, joka
asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on
vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos palvelussuhde paattyy
ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin
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Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen
kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai
valiokunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen
sovelletaan, mita 73 §:n 2 momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilO, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja
lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia
kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Yldjarven kaupungin hallintosaanto
130 § Teknisen lautakunnan ja toimikunnan kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan yksitoista jasenta
ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta toimikauttaan
vastaavaksi ajaksi seka nimeaa jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
etta se valitsee toimikaudekseen tekniseen lautakuntaan 11
jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varajasenen seka
valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.

Paatos

KAUPVALT 09.08.2021 § 81

Kaupunginhallitus ehdottaa
Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen tekniseen
lautakuntaan 11 jasenta ja jokaiselle henkilokohtaisen
varajasenen seka valitsee jaseniksi valituista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Hyvaksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat:

Jasen

Tomi Saaristo, pj

Yrj6 Nevala, vpj

Toni Kolehmainen

Heidi Mustajarvi

Jussi Leppalahti

Varajasen
Inga-Mari Lehti
Timo Tuominen
Jukka Jussila
Janne Pajunen
Markus Silfverberg

Riitta Vilén Taru Helin
Auvo Itapaa Simo Hiltunen
Heidi Koivisto-Haataja Jaana Tiura
Kirsi Salojarvi Enni Seuri
Teuvo Hakanen Heikki Jutila
Arja Uusikartano Paivi Pylsy

KAUPHALL 13.09.2021 § 321

Teknisen lautakunnan jasen Heidi Mustajarvi on jattanyt
26.8.2021 eroanomuksen teknisen lautakunnan
jasenyydesta henkilokohtaisista syista.

Kaupunginjohtaja ehdottaa
Kaupunginhalitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,
etta se paattaa

1. myontaa Heidi Mustajarvelle eron teknisen
lautakunnan jasenyydesta,
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Paatos

2. valita Mustajarven tilalle jasenen tekniseen
lautakuntaan kuluvalle valtuustokaudelle ja

3. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.
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Siltatien yritysalueen korttelin 508 tontin 1 hinnan korjaaminen
394/10.00.02/2021

KAUPHALL 16.08.2021 § 279

"Yl6jarven kaupunginhallitukselle 21.6.2021
Tontin vuokra-anomus

Alv-yhtyman Hartman Jukka-Pekka, Koskinen Esko,
Lautamaki Jouni ja Silomaki Jukka (2910354-8) osakkaat
jaltai Nelirak Oy (3216626-7), haluavat vuokrata Siltatien
yritysalueen yritystontin 580/1, osoite Heinikontie 2, 33470
Ylojarvi, omaan tai perustettavan kiinteistbosakeyhtion
lukuun.

Tontille olemme suunnitelleet rakennettavaksi noin 1000
kem2 kiinteistoosakeyhtion, rakentaminen aloitetaan 2022.

Olemme rakentaneet 2017-2020 Puskuritielle jo kaksi
kiinteistoosakeyhtiota, Puskuritie 1 noin 1060kem2 ja
Puskuritie 5 noin 1140kem?2.

Ylojarvella 21.6.2021
psta Esko Koskinen"

Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:
Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, etta
kaupunginhallitus paattda vuokrata Siltatien yritysalueen
korttelin 580 tontin numero 1, alv-yhtyma Hartman
Jukka-Pekka, Koskinen Esko, Lautamaki Jouni ja Silomaki
Jukka (y-tunnus: 2910354-8) omaan tai perustettavan
yhtion lukuun.

Muut luovutussehdot:

Kaupunginvaltuuston paatoksessa 16.6.2011 § 56 seka
Ylojarven kaupungin vuoden 2017 maapoliittisessa
ohjelmassa mainitut ehdot, joista mainittakoon:

Varausmaksuna peritdan 10% maapohjan kauppahinnasta
eli 6412,80 €.

Tontin vuokra on 3206,40 euroa/vuosi.

Ostaja vastaa omalla kustannuksellaan maaraalan
lohkomisesta omaksi tilakseen. Kaupanvahvistajan palkkion
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Oheismateriaali

Lisatiedot

maksaa ostaja.

Ylojarven Vesi perii taksansa mukaan korvauksen
kunnallistekniikan liittymismaksuista. Ostaja huolehtii itse
littymasta Ylojarven Vedelle

Rakentamisen on kaynnistyttava ja rakennuslupa jatettava
16.8.2023 mennessa. Varausaika paattyy 16.8.2023.

Maaraaloista muodostettava tila ei saa osuutta yhteisiin
maa- ja vesialueisiin.

Varattavalle tontille rakennettaessa on noudatettava sita
koskevan asemakaava-alueen maarayksia ja
suunnitteluohjeita, jotka saatetaan ostajan tietoon ennen
lopullisen luovutuskirjan tekemista.

Tontille on rakennettava vahintaan 800 krs-m2:n kiinteat
toimitilat. Mikali rakentaminen ei kaynnisty maaraajassa
16.8.2023 mennessa, on ostajan palautettava maa-alue
kaupungille vahintaan luovutushetken tasoisena.
Varausmaksua ei talldin palauteta eika luovutuskirjaa
allekirjoiteta. Kaupunki ei myoskaan korvaa tontille tehtyjen
toimenpiteiden kustannuksia ostajalle.

Luovutuskirjaan sisallytetaan sakkomaksu
luovutussopimuksen ehtojen noudattamiseksi, sakon maara
2,5 x maapohjan luovutushinta.

Muut ehdot em. valtuustopaatdksien ja kaupungin
luovuttamien teollisuustonttien normaalien luovutusehtojen
mukaisesti.

Karttaote asemakaavasta

Timo Isolahteenmaki, p. 050 351 6507,
timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Ylojarven Yrityspalvelu
Oy:n toimitusjohtajan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.

KAUPHALL 13.09.2021 § 322

Kaupunginhallitus on 16.8.2021 § 279 paattanyt vuokrata
yritystontin 580/1 Siltatien yritysalueelta. Kyseisessa
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paatoksessa tontin hintatieto oli vaarin, johtuen kaupungin
karttajarjestelmaan jaaneesta vaarasta hinnasta. Tontin
oikea koko on 4300m2 ja voimassa olevan Siltatien
maapohjanelidn hinnan (12€/m2) mukainen hinta on 51
600€. Taten varausmaksuna maksetaan 10% tontin
hinnasta, eli 5160,00€ ja tontin vuosivuokra on 5 %
myyntihinnasta, eli 2580,00 €/vuosi, myohemmin
tapahtuvassa kaupassa kaupantekohetkella voimassa
olevan hinnan mukaisesti.

Ylojarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtajan ehdotus:

Oheismateriaali

Lisatiedot

Yl6jarven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja ehdottaa, etta
kaupunginhallitus paattda vuokrata Siltatien yritysalueen
korttelin 580 tontin numero 1, alv-yhtyma Hartman
Jukka-Pekka, Koskinen Esko, Lautamaki Jouni ja Silomaki
Jukka (y-tunnus: 2910354-8) omaan tai perustettavan
yhtion lukuun.

Varausmaksuna peritaan 10% maapohjan kauppahinnasta
eli 5160,00 €. Tontin vuokra on 2580,00 €/vuosi. Tontin
kauppahinta on 51 600 €.

Muut aiemman paatoksen luovutusehdot sailyvat ennallaan.

Karttaote asemakaavasta

Timo Isolahteenmaki, p. 050 351 6507,
timo.isolahteenmaki@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Ylojarven Yrityspalvelu
Oy:n toimitusjohtajan ehdotuksen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 323 13.09.2021

Lausunto Vaylavirastolle luonnoksesta valtion vaylaverkon
investointiohjelmaksi vuosille 2022-2029

442/08.00.00/2021

KAUPHALL 13.09.2021 § 323

Vaylavirasto pyytaa lausuntoja luonnoksesta valtion
vaylaverkon investointiohjelmaksi vuosille 2022-2029.

Vaylavirasto laatii vuosittain valtion vaylaverkon 8-vuotisen
investointiohjelman osana valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman, Liikenne 12
—suunnitelman, toimeenpanoa. Vuosien 2022-2029
investointiohjelma on Vaylaviraston tietoon perustuva
ehdotus rata-, maantie- ja vesivaylahankkeiden
toteuttamisesta ja niidenvaikutuksista.

Investointiohjelmaa hyddynnetaan mm. talousarvioesityksen
valmistelussa. Investointiohjelma sisaltaa isoja
kehittamishankkeita, isoja peruskorjaushankkeita ja
hankekokonaisuuksia seka pienempia
parantamishankkeita. Jo paatetyt kehittamishankkeet seka
osa perusvaylanpidon toimenpiteista eivat sisally
investointiohjelmaan. Lausuntokierroksella saatu palaute
kaydaan lapi, ja huomioidaan kokonaisuus vaikuttavuuden
kautta valtion vaylaverkon investointiohjelman
viimeistelyssa seka seuraavan investointiohjelman
valmistelussa. Vaylavirasto pyytaa tarkastelemaan
investointiohjelman luonnosta seuraavassa esitettyjen
kysymysten kautta.

1. Onko investointiohjelmassa kuvattu ymmarrettavasti
sen valmisteluperiaatteet?

2. Investointiohjelman laatimista ovat ohjanneet Liikenne
12 —suunnitelman lahtdokohdat, tavoitteet, strategiset
linjaukset ja toimenpiteet. Onko mielestanne
investointiohjelmassa kokonaisuutena onnistuttu
vastaamaan sille asetettuihin tavoitteisiin? Ovatko
investointiohjelman perustelut vaikutusten kautta
tasapuoliset ja selkeat?

3. Onko mielestanne ohjelmaa mahdollista muuttaa
Liikenne 12 —suunnitelman talousraamin puitteissa
siten, etta valtakunnallisen
likennejarjestelmasuunnitelman tavoitteet toteutuisivat
paremmin ja kokonaisvaikutusten arvioinnin mukaan
tulos olisi parempi? Miten muuttaisitte ohjelmaa ja
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miten perustelette paremmat vaikutukset?

4. Miten kehittaisitte investointiohjelman laatimisen
prosessia, sen paivittamista ja seurantaa? Saako
Vaylavirasto riittavasti ja oikea-aikaisesti tietoa
vaylaverkon kunnossapito- ja kehittamistarpeista mm.
alueellisen liikennejarjestelmatyon, vaylien suunnittelun
ja asiakkuusyhteistyon avulla?

5. Miten muuten haluatte kommentoida
investointiohjelmaa?

Ylojarven kaupungin lausunto

Yl6jarven kaupunki pitda valmisteluperiaatteita paaosin
ymmarrettavasti kuvattuina seka jaoteltuina.
InvestointiohjelImassa tuodaan esille, etta Vaylavirasto laatii
vuosittain 8-vuotisen investointiohjelman ja keskeisina
lahtokohtina investointiohjelmalle ovat vaylaverkon
strateginen tilannekuva ja hankkeiden vaikutusten arviointi.
Esille tuodaan myos se, etta investointiohjelman hankkeet
valikoituvat eri hankekoreihin kiireellisyyden tai
suunnitelmavalmiuden (1A) tai jatkosuunnittelua
edellyttavien toimenpiteiden perusteella (1B).

Tampereen kaupunkiseutu on antanut oman lausuntonsa
Vaylaviraston investointiohjelmasta kokonaisuutena.

Yl6jarven kaupunki korostaa omassa investointiohjelmaa
koskevassa lausunnossaan Tampere — Seinajoki -rataosan
tarkeyttd osana Tampereen kaupunkiseudulla kdynnissa
olevaa lahijunan kehittamista. Rataosa Tampere — Seinajoki
ei sisally investointiohjelmaan Lielahti — Lakiala valinkaan
osalta, mika olisi kuitenkin tarkeata Tampereen
kaupunkiseudun lahijunan kehittamisen kannalta. Lahijunan
kehittymisedellytyksien selvittaminen osaksi Yl6jarven
monipuolista ja kestavaa joukkoliikennetta seka osaksi
Riihimaki — Tampere paaradan jatkumoa on talla hetkella
kuitenkin ajankohtainen asia Tampereen kaupunkiseudulla
ja Ylojarvella.

Seudullisen lahijunan kannalta on erinomainen asia, etta
Yl6jarven raakapuuterminaalin siirto on kuitenkin tunnistettu
investointiohjelmassa osana Tampereen kaupunkiseudun
yhteisesti rahoitettavia kehittamisinvestointeja. Ylojarven
kaupunki haluaa korostaa, etta raakapuuterminaalin siirtoa
ei tulisi kasitella pelkastaan erillisena hankkeena, vaan
osana Tampere — Seinajoki -valin (Lielahti — Lakiala -valin)
kehittamista, koska ilman rataosan kehittamista pelkastaan
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Oheismateriaali

raakapuuterminaalin siirrolla ei saavuteta riittavia
edellytyksia seudullisen lahijunan toimintaedellytysten
luomiseksi.

Raakapuuterminaalin siirto nykyista sijaintia
pohjoisemmaksi Tampere — Seindjoki -rataosalle ja
rataosan kehittdminen samanaikaisesti palvelisi ekologista
raakapuun kuljettamista pirkanmaalaisilta metsaalueilta,
mahdollistaisi Yl6jarven asemanseudun kehittamisen seka
seudullisen lahijunan seka monipuolisen joukkoliikenteen
toimintaedellytysten kehittymisen.

Maantieverkkoa koskevissa asioissa Ylojarven kaupunki
haluaa korostaa Ylojarvi — Hameenkyro -valin edistamisen
tarkeytta. Investointiohjelmassa on mainittu, etta VT3
parantaminen Hameenkyron kohdalla olisi vasta
kaynnistymassa. Kohde on kuitenkin ollut kaynnissa jo 1,5
vuoden verran. Vali Rokkakoski — Hanhijarvi on mainittu
investointiohjelmassa korin 1A kohteena VT 3
Hameenkyronvayla -hankkeen jatkumona. Valia Ylojarvi —
Hanhijarvi ei ole investointiohjelmassa mainittu kuitenkaan
edes jatkosuunnittelua edellyttavassa korissa 1B, vaikka
valille Ylojarvi — Hameenkyro on kuitenkin kuulutettu
yleissuunnitelman hyvaksyminen vuonna 2020. Teknisessa
raportissa (Tiehallinto 2009) todetaan jo Yl6jarven ja
Hameenkyron valisten puutteiden tavoitetilaan nahden
korostuvan, kun 2008 valmistuneen Tampereen lantisen
kehatien lisaksi nyt rakenteilla oleva VT3
Hameenkyronvayla -hanke (Hameenkyrdn ohikulkutie)
valmistuu. Vuonna 2021 paivitetyssa hankekortissa
(Vaylavirasto 17.5.2021) todetaan valin
onnettomuustiheyden olevan valtakunnallista valtateiden
keskiarvoa korkeamman.

- Valtion vaylaverkon investointiohjelImaluonnos vuosille
2022-2029

- Tampereen kaupunkiseudun lausunto Vaylaviraston
investointiohjelmasta vuosille 2022-2029

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa antaa Vaylavirastolle selosteosan
mukaisen lausunnon.

Hyvaksyttiin.

Jenni Kiiskinen poistui kokouksesta taman asian aikana klo
16.02 ja varajasen Sari Listenmaa liittyi kokoukseen klo
16.03.
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Ylojarven kaupungin sitoutuminen kuntarahoitusosuudella Kantri ry:n
strategiaan vuosille 2021 - 2027 / tasmennys tehtyyn paatokseen

340/02.05.01/2020
KAUPHALL 19.10.2020 § 263

Kantri Ry on lahettanyt Ylojarven kaupungille anomuksen,
jossa se pyytaa sitoumusta omasta osuudestaan
kuntarahoitusosuutta, joka on tarpeen Kantrin strategian
siitymakauden, korkeintaan 24.000 euroa/vuosi, ja taman
jalkeen toteutuvan uuden Tampereen seudun paikallisen

kehittamisen Leader-strategian 2021-2027 toteuttamiseksi,

korkeintaan 30.000 euroa/vuosi. Sitoumus koskee vuosia
2021-2027. Siirtymakausi on joko vuosi 2021 tai vuodet
2021-2027. Uusi ohjelmakausi alkaa vasta siitymakauden
paatyttya, mutta tassa vaiheessa sita viela kutsutaan
kaudeksi 2021-2027.

Kuntarahoitusta ohjelmakaudelle 2021-2027 on valmisteltu

nykyiseen tasajakoon perustuen. Kaytannossa tama
tarkoittaa, etta tarvittava kuntarahoituksen maara jaetaan

kahdeksalla. Rahoituksen taso maaraytyy vuosittain, mutta

strategia laaditaan enimmaistasoon perustuen. Ylojarvi on
sitoutunut vastaavaan kuntaosuuteen aiemmilla Kantri ry:n
strategiakausilla, viimeksi kaudella 2014-2020 vuositasoon
24.000 euroa.

Oheismateriaali Kuntarahapyynto paikallisen kehittamisen rahoittamiseksi
kaudella 2021 - 2027, Kantri ry

Kaupunginjohtajan ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta Ylojarven kaupunki antaa
Kantri Ry:lle sitoumuksen omasta kuntarahoitusosuu-
destaan Kantrin nykyisen rahoituksen siitymakauden
(korkeintaan 24.000 euroa/vuosi) ja taman jalkeen
toteutuvan uuden Tampereen seudun paikallisen
kehittamisen Leader-strategian 2021- 2027 (korkeintaan
30.000 euroa/ vuosi) toteuttamiseksi. Paatoksen
edellytyksena on, ettd myoés muut seutukunnan kunnat
tekevat asiasta myonteisen paatoksen ja sitoutuvat
vastaavalla tavalla ohjelman rahoittamiseen.

Paatds Hyvaksyttiin.

KAUPHALL 13.09.2021 § 324
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Kantri ry on lahettanyt kaupungille tdsmennyspyynnon
koskien 19.10.2020 tehtya paatosta. Maa- ja
metsatalousministerion uuden ohjeistuksen mukaisesti
kuntien on mainittava sitoumuspaatoksessaan myos
osallistuminen Kalaleaderiin.

Kaupunginjohtaja ehdottaa

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta 19.10.2020 § 263 annettu
Ylojarven kaupungin sitoumus kattaa myos Kantri ry:n
osallistumisen "Kuha-Suomi Kalaleader"-ryhmaan osana
Kantrin paikallisen kehittamisen strategiaa ja sisaltyen
korkeintaan 30 000 €/vuosi kuntarahaan. Kunkin kunnan
osuus Kalaleader-ryhman kuntarahasta on koko
ohjelmakauden ajalta 2436,75 €.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 325 13.09.2021

Kotiseutuneuvoksen arvonimen maksuun osallistumisen vahvistaminen
444/02.05.01/2021
KAUPHALL 13.09.2021 § 325

Kuru Seura on 12.8.2021 saapuneella kirjelmalla anonut
Ylojarven kaupungilta 450 euroa myonnetyn
kotiseutuneuvoksen arvonimesta aiheutuneisiin
kustannuksiin (kokonaiskustannukset 1550 euroa). KirjelIma
pohjautuu edellisen kaupunginjohtajan kanssa kaytyihin
keskusteluihin.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki myontaa Kuru
Seuralle selosteosan mukaisiin kotiseutuneuvoksen
arvonimikustannuksiin 450 euroa. Kustannukset katetaan
kustannuspaikalta 1106.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Valtuustoaloite maksuttomasta aamupalatarjoilusta peruskouluihin

65/12.00.02/2021

KAUPVALT 01.02.2021 § 18

"Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kouluterveyskyselyn
mukaan peruskouluikaisistd huomattava osa ei syo
aamupalaa joka arkiaamu. 4. ja 5. luokkalaisista luku on 26
prosenttia, ja 8. ja 9. luokkalaisten osalta jopa 41,4
prosenttia. Tutkimukset ovat osoittaneet linkin terveellisen
aamupalan ja koulumenestyksen valilla, mutta kaikissa
kodeissa ei ole samanlaisia edellytyksia huolehtia
ravitsevasta aamiaisesta. Lisaksi Sosiaalibarometri 2020 on
osoittanut koronakriisin nakyneen kunnissa toimeentulon
ongelmina. 73 prosenttia sosiaalitydntekijoista katsoo, etta
kriisi on lisannyt muun muassa ruoka-avun tarvetta, mika on
vaajaamattomasti vaikuttanut myos koululaisiin.

Niissa kunnissa, joissa koulut ovat tarjonneet ilmaisen
aamupalan, ovat tulokset olleet positiivisia. Esimerkiksi
Lahdessa on syksysta 2019 asti tarjottu viikottainen
aamupala neljassa koulussa, jotka on valittu kokeiluun.
Aamiainen on auttanut paitsi jaksamaan koulutyossa, myos
mahdollistanut aikuisten kiireettoman kohtaamien ja
kartoittamaan koululaisten elamaan mahdollisesti liittyvia
haasteita. Kokeilusta saadun palautteen perusteella
yhteisollinen koulupaivan aloitus on rauhoittanut oppilaita ja
antanut koulutydhdn hyvan lahtékohdan.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven
kaupunki tarjoaa jatkossa perusopetuksen oppilaille
maksuttoman aamupalan kouluissa. Toimella pystymme
tasaamaan oppilaiden valisia sosioekonomisia eroja seka
rauhoittamaan koulupaivia. Esitamme myos, etta
maksuttoman aamupalan tarjoamisen vaikutuksia
oppilaiden jaksamiseen ja hyvinvointiin seurataan.

Lisaksi Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta
Ylojarven kaupunki tarkastelee asukaslahtoisesti
perusopetuksen alaluokkien varhaisaamujen hoidon tarvetta
ja toteutusta lahikouluissa ja lahipaivakodeissa osana
palveluverkkoselvitysta.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma"

37



Ylo6jarven kaupunki

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus
Sivistyslautakunta
Kaupunginhallitus

Poytikirja 16/2021 38

§18 01.02.2021
§ 84 22.02.2021
§ 34 13.04.2021
§ 326 13.09.2021

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

KAUPHALL 22.02.2021 § 84

Vs. kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen
sivistyslautakunnalle ja ruokapalvelupaallikolle lausuntoa
varten.

Hyvaksyttiin.

SIVLTK 13.04.2021 § 34

Sivistysjohtaja Matti Hursti:

Perusteluja terveellisen ja riittdvan aamupalan (ja myos lou-
naan) nauttimiselle 16ytyy lukuisista lahteista.

Aamupalan ohittamisella on todettu olevan yhteys muun
muassa Yylipainoisuuteen. Kouluterveyskyselyyn perustuvan
tutkimustuloksen mukaan ylipainoisilla oppilailla todettiin yh-
tena yhdistavana tekijana aamupalan ja koululounaan syo-
matta jattaminen. Aamupaivan aterioiden jattaminen tekee
ruokailusta epasaannollista. Jos kouluruokaa ei syoda, sita
korvataan usein epaterveellisilla valipaloilla.

On olemassa varmasti useita syita siihen, miksi aamupala
jaa nauttimatta. Yleisimpia syita todennakdisesti ovat:

— kiire, myohainen heraaminen, vasymys

- oppilaan vanhemmat ovat lahteneet jo toihin eika aa-
mupalaa ole tarjolla eika omatoimisuutta ole viela riit-
tavasti aamupalan valmistamiseen/kokoamiseen

- ruoka ei maistu heti heraamisen jalkeen

- omaksutut ruokailutottumukset, ruokailu painottuu il-
taan tai on omaksuttu huonoja ruokailutottumuksia ai-
kuisilta, moni aikuinenkin starttaa paivaan olematto-
malla aamupalalla.

Perheen sosioekonominen tilanne voi olla osittain edella ku-
vattujen syiden taustalla. Siitd voidaan olla montaa mielta,
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onko vahavaraisuus aidosti merkittava este aamupalalle.
Esimerkiksi aamupuuron keittamisen kustannukset ovat hy-
vin alhaiset. Ehka enemman onkin kysymys siita, etta ter-
veellistd aamupalaa ei ole muiden eri syiden takia opittu
nauttimaan.

Aamupalaa kouluissa on kokeiltu eri kunnissa

Lahdessa on tarjottu maksutonta aamupalaa neljassa pe-
ruskoulussa. Kokeilu kaynnistyi vuonna 2019. Perustelut ko-
keiluun olivat Lahdessa samat kuin ovat tassa aloitteessa-
kin. Kouluterveyskyselyn mukaan aamupala jaa monilta op-
pilailta nauttimatta. Toisaalta on olemassa tutkimusnayttoa
siita, ettd aamupalan syomisella on positiivinen yhteys oppi-
miseen.

Lahdessa aamupalan kokeilukouluissa noin 10-20 prosent-
tia oppilaista on tullut aamupalalle. Kustannukset ovat jaa-
neen alhaisiksi, silla Lahden kokeilussa ruokapalvelun tyon-
tekijat ovat kyenneet valmistamaan aamupalan muiden toi-
densa ohessa.

Lahdessa aamupalalla on ollut paikalla seurakuntayhtyman
ohjaaja. Aamupalan nauttimisen ohessa on voinut tehda
laksyja tai pelata lautapeleja.

Jos maksuton aamupala otettaisiin kayttoon Ylojarvella,
vastaava rooli voisi olla esimerkiksi kouluyhteis6ohjaajilla tai
koulunkaynninohjaaijilla. Olisi luontevaa ja perusteltua, etta
ohjaajat saisivat tassa yhteydessa nauttia aamupalan yh-
dessa oppilaiden kanssa. Nain aamupala toimisi myos avoi-
mena maksuttomana aamupaivatoimintana. Tahan asiaan
esitetyssa Ylojarven valtuustoaloitteessa toivottiin myos
huomiota.

Maksullinen aamupala Joensuussa ja Jyvaskylassa

Maksullista aamupalaa on kokeiltu Joensuussa ja Jyvasky-
lassa.

Joensuun kokeilussa oli yksi koulu. Aamupala oli ensin kak-
si kertaa maksuton ja sen jalkeen kokeilu jatkui maksullise-
na. Aamupala on jarjestetty tiistaiaamuisin yhteistydssa
kaupungin nuorisopalveluiden kanssa.

Jyvaskylassa lahes 500 oppilaan Viitaniemen koulussa on
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tarjolla maksullinen aamupala. Eurolla ja viidellakymmenella
sentillda saa sampylan tai toastin, mehun ja jogurttia tai viilia.
Myds hedelmia on tarjolla. Aamupalalla on kaynyt kuutisen-
kymmenta oppilasta.

Aamupuurolle on ollut vain vahan kysyntaa, joten sita ei Jy-
vaskylassa tarjota.

Jyvaskylassa monissa lukioissa aamupalaa on voinut ostaa
jo aikaisemmin ja niista aamiaistarjoilu on levinnyt monille
ylaasteille.

Tuusulassa pohdittu vaihtoehtoja kokeiluihin

Maksuttoman aamupalan kokeilua on selvitetty Tuusulassa.
Valmistelussa esilla on ollut seuraavia vaihtoehtoja:

Kokeilu 1. Ylaluokille. Tarjolla on kaurapuuroa ja lasillinen
rasvatonta luomumaitoa. Aamupalalle osallistuminen on va-
paaehtoista. Aamupuuro tarjolla kouluaamuina klo
7.45-8.30 linjastosta. Ruokailun valvonta kuuluu opettajalle
tai koulunkaynninohjaajalle.

Kokeilu 2: Kaikille. Aamupalaksi noudettavissa nakkileipaa
ja kasvirasvalevitettd, juustoa ja maitoa koulun ruokasalista.
Tarjolla klo 7.45-8.30 kouluaamuina. Ruokailun valvonta
kuuluu opettajalle tai koulunkaynninohjaajalle.

Kokeilu 3. Kohdistettu. Tarjolla edellisena paivana valmistet-
tu kylma aamupalatuote. Aamupala saattaa olla esimerkiksi
leipaa, rahkaa, tuorepuuroa tai smoothie. Syédaan yhdessa
nuorisotyontekijan, oppilashuollon henkiloston, erityisopetta-
jan tms. erityistyontekijan kutsumana. Tarjolla koulun ruoka-
salissa klo 7.45-8.30 kouluaamuina.

Tiedossa ei viela ole, johtavatko edella kuvatut vaihtoehdot
Tuusulassa toiminnan kaynnistymiseen.

Yhteenveto

Koulu voi varmasti toimia paikkana, jossa lapsia totutetaan
ja kasvatetaan terveellisen aamupalan nauttimiseen ja val-
mistamiseen. Kuten edella olevasta selosteesta kay ilmi,
vaihtoehtoja maksuttoman kouluaamupalan toteuttamiseen
on useita. Tassa yhteydessa mainituissa esimerkkikunnissa
likkeelle on lahdetty tai ollaan lahtemassa kokeilujen kautta.
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Lisatiedot

Sivistysjohtaja ehdottaa:

Maksuttoman aamupalan positiivia mahdollisuuksia:

— oppilaiden hyvinvoinnin edistaminen

- oppimisen ja kasvun seka oppilashuollon tukeminen
- ohjatun toiminnan lisddminen ennen koulupaivaa

- oppilaan ja aikuisen yhteisen ajan lisaaminen

- kouluyhteisollisyyden vahvistaminen

- perheiden sosioekonomisten erojen tasoittaminen.

Maksuttomaan aamupalaan liittyvia haasteita tai lisaselvitys-
ta vaativia asioita:

- maksuttoman aamupalatarjoilun aiheuttama tyomaara
ja kustannukset ruokapalvelulle: elintarvikkeet, henki-
|6tyOvuodet, astiat, siivous, energia, kuljetukset, suun-
nittelu ja ohjaus jne.

- henkilostovaikutukset sivistyspalveluissa

- aamupalan menekki/havikki, havikki oletettavasti pie-
ni, kun aamupalan nauttiminen olisi vapaaehtoista

- valvonta, jarjestyksesta ja turvallisuudesta huolehtimi-
nen

- aamupalan tarjoaminen kouluissa, joissa ei ole valmis-
tuskeittiota (henkildkuntaa tarvitaan jo aikaisin aamulla
koululle).

Sivistyspalveluiden nakokulmasta katsottuna koululaisten
maksuttomasta aamupalasta seuraisi mita ilmeisemmin la-
hinna positiivisia vaikutuksia. Haasteet koskevat paaosin
ruokapalvelua. Ainakaan laajamittaista aamupalatarjoilua ei
voida jarjestaa ilman merkittavaa resurssien lisaamista.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa koululaisten mak-
suton aamupala voisi olla aito strateginen valinta sen suh-
teen, mihin asiaan resursseja tietoisesti suunnataan. Koulu-
laisten maksuton aamupala on yksi varteenotettava vaihto-
ehto, jolla Ylgjarvi voisi profiloitua mydnteisella tavalla lasten
ja nuorten hyvinvointia ennakkoluulottomasti edistavana
kuntana.

Matti Hursti, p. 050 68067, matti.hursti@ylojarvi.fi

Sivistyslautakunta paattaa antaa vastauksensa valtuusto-
aloitteeseen edella olevan selosteosan mukaisena.
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Paatos

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

KAUPHALL 13.09.2021 § 326

Ruokapalvelupaallikkd Sirpa Heikkila
Vs. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi

Maksuttomaan aamupalatarjoiluun on mahdollista ryhtya
kevaan 2022 aikana mikali valtuusto myontaa pilottiin
tarvittavat maararahat. Tulevan vuoden
budjettivalmistelussa ja parhaillaan osastolta lahtevassa
esityksessa tarvittavaa maararahavarausta ei ole huomioitu.
Maksuton aamupalatarjoilu on mahdollista toteuttaa pilottina
esimerkiksi kahdessa koulussa.

Maararahaesityksessa tulee huomioida raaka-aineiden
lisaksi tydn osuudesta, aamupalan valmistuksesta,
astiahuollosta seka lisasiivouksesta koituvat kustannukset.
Aamupalan kustannukset ovat raaka-aineiden osalta 0,5€/
annos (puuro, tuorepala ja luomumaito) tai 1,5€/ annos
laajemmalla sisallolla toteutettuna. Henkildstokulujen osuus
on 2h/tydpaiva/ kohde (a'38€/h). Muut kulut ovat
suuruusluokkaa 0,06€/ annos (astiahuolto, siivouksen
aineet ja valineet). Arvio kustannuksista on seuraava: 10
annosta/ paiva suuruusluokkaa 1800€/kk/koulu tai 30
annosta/ paiva suuruusluokkaa 1950€/kk/ koulu. Molemmat
arviot on laskettu puurovaihtoehdolla toteutettuna.

Mahdollisissa pilottikohteiksi valituissa kouluissa tulee
jarjestaa sitova kysely siitd kuinka moni lapsista osallistuisi
tallaiseen kokeiluun ennen tarjoilun kaynnistamista. Minimi
annosmaara on 10 annosta/ paiva/ kohde. Kouluja
valittaessa tulee huomioida se, ettd osassa kouluista on ns.
palvelukeittio ja varsinaisia ruuanvalmistuslaitteita ei naissa
kohteissa ole.

Tassa vastauksessa ei ole huomioitu seuraavia asioita/
niista mahdollisesti aiheutuvia kustannuksia: Kuka valvoo
ruokailun? Koulukuljetuksessa olevien oppilaiden
mahdollisuus aamupalaan? Aamupalatarjoiluun
sitoutuminen/ ruokahavikki? Erikoisruokavalioiden
valmistaminen? Vaikuttaako ilmainen aamupalatarjoilu
negatiivisesti lounasruokailuun?

Keittiohenkildokunnan tyopaiva alkaa kello 7, joten aikaisin
aamupalan tarjoiluajankohta olisi kello 7:45. Koulujen
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Lisatietoja

lounastarjoilu alkaa paasaantdisesti jo kello 10:30.

Ruokapalvelupaallikko Sirpa Heikkila
sp.sirpa.heikkila@ylojarvi.fi

Vs. kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi,
sp.jukka.nurmi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja ehdottaa:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle,

etta se hyvaksyy sivistyslautakunnan ja tekniikka- ja
ymparistdosaston lausunnot vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginvaltuuston 6.9.2021 paatosten taytantoonpano
330/00.01.02/2020
KAUPHALL 13.09.2021 § 327

Kuntalaki
96 § Valtuuston paatdsten laillisuuden valvonta

Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on synty-
nyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylit-
tanyt toimivaltansa tai etta paatds on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantoon panemat-
ta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasi-
teltavaksi.

143 § Paatoksen taytantdonpanokelpoisuus

Paatos voidaan panna taytantdon ennen kuin se on saanut
lainvoiman. Taytantédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantoonpanon johdosta
hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toi-
mielin tai valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon.

Maankaytto- ja rakennuslaki 201 §
Kaavapaatoksen taytantoonpanokelpoisuus

Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua maarata maakun-
takaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on saanut lain-
voiman. Kunnanhallitus voi valitusajan kuluttua maarata
yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on
saanut lainvoiman kaava-alueen siltd osalta, johon valitus-
ten tai oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kun-
nan on annettava paatos viivytyksetta tiedoksi valittajille ja
muutoksenhakuviranomaiselle seka, jos maarays koskee oi-
kaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikken-
ne- ja ymparistokeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen
voi kieltaa paatoksen taytantoonpanon.

Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyvak-
symispaatoksesta oikaisukehotuksen, kaavan taytantoonpa-
no keskeytyy siihen asti, kun kunnanvaltuusto on tehnyt
asiassa uuden paatoksen, jollei kunnanhallitus ole 1 mo-
mentin nojalla maarannyt kaavan osaa tulemaan voimaan.

Kaupunginjohtaja ehdottaa:
Kaupunginhallitus paattaa
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1. todeta, etta otsikossa mainitun kokouksen paatokset
ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa, eivat
mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivatka
muutoinkaan ole lainvastaisia ja

2. panna ko. paatokset taytantoon.

Paatds Hyvaksyttiin.
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KAUPUNGINHALLITUS
MUUTOKSENHAKUOHJE

POYTAKIRJAN NAHTAVANAOLO

Tarkastettu poytakirja on julkaistu kaupungin yleisessa tietoverkossa
(www.ylojarvi.fi) 14.9.2021.

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa:

Pykalat 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 323, 326, 327

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat 322, 324, 325
Muun lainsaadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatoksiin ei saa

hakea muutosta valittamalla.

Pykalat 322, 324, 325

Oikaisuvaatimusviranomainen

Paatdksen oikaisemista voi vaatia Yl6jarven kaupunginhallitukselta. Kaupunginhallitukselle
osoitettu oikaisuvaatimus toimitetaan Yléjarven kaupungin kirjaamoon:

Postiosoite: Ylojarven kaupungin kirjaamo, PL 22, 33471 YI6jarvi
Kayntiosoite: Kuruntie 14, 33470 YI6jarvi

Sahkoposti: kijaamo@ylojarvi.fi

Virka-aika: ma-pe 9.00 - 15.00

Puhelin: 03 565 30 000 (vaihde)

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
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Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse
tai sahkoisesti tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.

Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtaville yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivuille.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta, tavallista sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa kolmantena paivana
viestin lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds asetettu ndhtavaksi, ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatds, johon haetaan oikaisua
° miten paatodsta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa, tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava:

. asiakirjat, joihin vedotaan
. valtakirja, mikali kaytetdan asiamiesta.
VALITUSOSOITUS

Kunnallisvalitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kunnallisvalituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on
tehnyt alkuperaista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatés on
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oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen.

Pykalit

Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
puhelin: 029 56 42200 (vaihde)
telekopio: 029 56 42269

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, tavallista
sahkdista tiedoksiantoa kaytettdessa 3 paivan kuluttua viestin l1ahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);
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3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
iimoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu
olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan paattymisen jalkeen
valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Valituksen toimittaminen
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valitykselld. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena
paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo 16.15.

Omalla vastuulla valituksen voi toimittaa ennen valitusajan paattymista myos telekopiona,
sahkopostilla tai sdhkdisessa asiointipalvelussa. Maaraajassa toimitettava asiakirja on
l&hetettdva ennen valitusajan paattymista lainkayttéviranomaiselle siten, etta asiakirja on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Myoés muulla tavoin
toimitetun valituksen tulee ehtia perille valitusviranomaiseen viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan. Lisatietoja valituksen maksullisuudesta
saa valitusviranomaiselta.
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